
 



 

ค ำน ำ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของวิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ได้จัดท าตามรูปแบบที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ในการ ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่ วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่ า ง
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ส่วนที่ 1 

 

บทน ำ 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ยุทธศำสตร์ ของกระทรวงศกึษำธิกำร 

วิสัยทัศน์ 

 “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจ มี
ความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย มีทักษะที่จ าเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

 

พันธกิจ   

กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
และการ อาชีวศึกษา ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา 
ส่งเสริมและประสานงาน การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้ง
การติดตาม ตรวจสอบแลประเมินผล การจัดการศึกษา และราชการอื่นตามที่มีกฎหมาย ก าหนดให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัด กระทรวง ซึ่งในการด าเนินงานตามภารกิจ หน้าที่ตามกฎหมาย
และเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดพันธกิจที่ต้องด าเนินการ ดังนี้  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
 แรงงานและ ความต้องการของประเทศ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ 
 น าไปใช้ ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ค่ำนิยมร่วม  

 “เรียนดี มีความสุข” 

 
  



ยุทธศำสตร์   

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ  

 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 3. การพัฒนาศกัยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้  

 4. การสรา้งโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มคีุณภาพอยา่งทั่วถึงและเสมอภาค  

 5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้ำประสงค์  

 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถ 
ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้คามสถานการณ์  

 2. ผู้เรียนและประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะสมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

 3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะจ าเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการ 
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มี  
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนา  
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  

 6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถงึ เสมอภาคและเหมาะสม  

 7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการ 
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
 

 
  



















มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ 

มำตรฐำนกำรศึกษำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน ดังนี้  
 

มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค ์  
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะแล ะการ 
ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง ประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 1.1 ด้ำนควำมรู ้ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ ละระดับการศึกษา 

 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช ้

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นไป
ตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี 

 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษา เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิ ตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความส าเร็จใน การด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
ประกอบด้วยประเด็นการ ประเมิน ดังนี้ 

 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ  

 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เ รี ยน ชุมชน สถาน
ประกอบการ  ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน



ต่อการเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือของสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนอำชีวศึกษำ  
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละ ระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยู่อย่างเต็ม ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  

 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายที่ส าคัญของหน่วยงานต้น 
สังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล สถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและ ผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง ภาครัฐและภาคเอกชน  

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู ้ 

 สถานศึกษาร่ วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ างๆ เพื่ อสร้ า งสั งคมแห่งการเรียนรู้  มีการจัดท า
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 3.1 ด้ำนควำมรว่มมือในกำรสรำ้งสังคมแห่งกำรเรียนรู ้ 

 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัด 
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเน้น
เทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย   

 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร 
ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และ เผยแพร่สู่สาธารณชน  



กรอบแนวทำงกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำด้ำนกำรอำชีวศึกษำ  
จ ำนวน 3 มำตรฐำน 10 ตัวชี้วัด 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค ์ 
 ตัวชี้วดัที ่1.1 ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชวีศึกษา  

 ตัวชี้วดัที ่1.2 ทักษะและการน าไปประยุกตใ์ช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชวีศกึษา  

 ตัวชี้วดัที ่1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชวีศึกษา 

 ตัวชี้วดัที ่1.4 ผลส าฤทธิข์องผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  

 ตัวชี้วดัที ่2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา  

 ตัวชี้วดัที ่2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

 ตัวชี้วดัที ่2.3 การบริหารจัดการสถานศกึษา  

 ตัวชี้วดัที ่2.4 การน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู ้ 

 ตัวชี้วดัที ่3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

 ตัวชี้วดัที ่3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 
  



ส่วนที่ 2 
 

ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

ปรัชญำ Philosophy วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ   

      ทกัษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ล้ าเลิศปัญญา ใช้เวลาสรา้งงานอาชพี 

อัตลักษณ์ Identity วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ   

      จติสาธารณะ มีทกัษะวิชาชพีเป็นเลิศ 

เอกลักษณ์ Uniqueness วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ  

      บริการวิชาชีพ อย่างมีคุณภาพ 

ค่ำนิยม Values วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ   

      เสียสละ สามัคคี มีคณุธรรม ล้ าเลิศวชิาชพี  

คุณธรรมอัตลักษณ์ Moral identity วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ    

      สามัคคี มวีินัย ใจอาสา 

วิสัยทัศน์ Vision วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ   

      ผลติ และพัฒนาก าลงัคนสายอาชพีอย่างเท่าเทียม  

พันธกิจ วิทยำลัยสำรพดัช่ำงฉะเชิงเทรำ   

      1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

      2. พัฒนาครู และบคุลากรทางการศึกษาใหม้ีสมรรถนะปฏิบัติงานอย่างมืออาชพี  

      3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษากับทุกภาคสว่น  

      4. พัฒนาหลักสูตร พื้นที่เรียนรู้ และบริการวชิาชีพที่ตอบสนองการเรยีนรู้ตลอดชวีิต  

      5. พัฒนาระบบบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
  



กลยุทธ์ปี 2567-2571 

ยุทธศำสตร์องค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ำยงำน 

1. กำรจัดกำร
อำชีวศึกษำเพื่อ
ควำมเท่ำเทียม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร และรายวิชาทางอาชวีศึกษาในระบบ ระยะสั้น ทวิศึกษา   
     และทวิภาคีตามความต้องการของพื้นที่ 
1.2 ยกระดับการออกแบบ และการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูโดยเน้นสมรรถนะ  
     และเทคโนโลยีเป็นฐาน 
1.3 พัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาให้มีความเป็น 
     พลเมอืง 
1.4 ส่งเสริมการมีงานท าระหว่างเรียน การฝึกอาชีพและการฝกึประสบการณ์ 
     สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ 
1.5 ปรับปรุงระบบแนะแนวการศกึษา และระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อลดการออก 
     กลางคันและเพิ่มปริมาณผู้เรียน 

2. องค์กร 
แห่งกำรเรียนรู ้

2.1 พัฒนาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรการศึกษาสายอาชีพโดยเน้นความ 
     ทัว่ถึงและเท่าเทียม 
2.2 ส่งเสริมการท าสื่อการสอน งานวจิัย นวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถ 
     น าไปใชใ้นการพัฒนาการอาชวีศึกษา 
2.3 ขยายการให้บริการวชิาชีพร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อเพิ่มรายได้และสร้าง 
     อาชีพตอบสนองความต้องการจ าเป็นของชุมชน 
2.4 ยกระดับศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งด้านกระบวนการ และ 
     บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
2.5 พัฒนาระบบเซิร์ฟเวอร์ ฐานข้อมูล และระบบเครือข่ายเพื่อพร้อมรับการ 
     เปลี่ยนแปลง 

3. กำรบริหำรจัดกำร
เชิงพื้นที่ 

3.1 ระดมทรพัยากรทางการศกึษารว่มกับภาคีเครือข่าย เพื่อบูรณาการภมูิ 
     ปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการอาชีวศึกษาเชิงพืน้ที่ 
3.2 ส่งเสริมการบริหารงานบุคคลโดยค านึงถึงความต้องการ เพียงพอ และ 
     เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
3.3 ยกระดับการบริหารจัดการเชิงกลยุทธโ์ดยใชว้งจรPDCA ระบบพี่เลี้ยง และ 
     สถานศึกษาเป็นฐาน 
3.4 ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การจัดการอาชวีศึกษาให้ครอบคลุมกลุม่  
     เป้าหมายดว้ยช่องทางที่หลากหลาย 

 



เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด  

  1. ผู้เรียนประกอบอำชีพได้ และเป็นที่ยอมรับของตลำดแรงงำน  

ตัวชี้วดั  

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันในระบบปกติเทียบกับแรกเข้า  

1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อปีการศึกษา  

1.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชพีตรงตามสาขาวิชาชีพทีส่ าเร็จการศึกษา  

1.4 ร้อยละผู้เรียนที่ได้รบัใบรับรองการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์การท างาน  

1.5 จ านวนผู้เรียนที่ได้รบัรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชพี นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลยกย่อง 

     เชิดชูเกียรตติ่อปีการศึกษา  

1.6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปวช. และปวส.ที่มีงานท าจ าแนกตามสาขาวิชา  

1.7 ร้อยละของผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายหลักสูตรปวช. และปวส. สอบผ่านมาตรฐานวิชาชพี  

1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้เรียนที่ฝกึงานหรือฝึกประสบการณ์การท างาน  

1.9 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคมที่มีตอ่ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง  

     ประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศกึษา  

1.10 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ที่น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

  2. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็นมอือ ำชีพ  

ตัวชี้วดั  

2.1 จ านวนครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้บัรางวัล หรอืทุนวิจัยต่อปีการศึกษา  

2.2 จ านวนครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่ออกให้บริการวิชาการ และวชิาชีพต่อปีการศึกษา  

2.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สร้างนวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์ต่อปีการศึกษา  

2.4 จ านวนครู หรือบุคคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือต าแหน่งที่สูงข้ึน  

2.5 จ านวนงานวิจัย หรอืนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของครูต่อปีการศึกษา  

2.6 ร้อยละของครูที่มีคณุวุฒิ หรือประสบการณ ์หรือความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาที่สอน  

2.7 ร้อยละของครูที่ผ่านการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองต่อปีการศกึษา  

2.8 ร้อยละของครูที่มีโครงการสอนครบทุกรายวชิาที่สอนต่อปีการศึกษา  

2.9 ร้อยละของครูที่มีแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งน้อย 1 รายวิชาต่อภาคการศึกษา  



2.10 ร้อยละของครูที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนรูต้่อปีการศึกษา  

2.11 ร้อยละของครูที่ใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา หรือแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรยีนการสอน 

  3. สถำนศึกษำได้รับกำรสนับสนุนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  

ตัวชี้วดั  

3.1 จ านวนทุนการศึกษาของผู้เรียนต่อปีการศึกษา  

3.2 จ านวนครั้งที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการจดัการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกต่อปีการศึกษา  

3.3 จ านวนสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ และวชิาชีพ  

3.4 จ านวนบันทึกข้อตกลงความรว่มมือสนับสนุนการการจดัการอาชีวศกึษาของสถานศึกษากับหน่วยงาน 

     ภายนอก  

3.5 จ านวนงบประมาณในการสนับสนุนการจดัการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกต่อปีการศกึษา  

  4. สถำนศึกษำเป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย  

ตัวชี้วดั  

4.1 จ านวนรายวิชาที่ได้รบัการพัฒนาสอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองกับความต้องการของผู้ 

     รับบริการ  

4.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  

4.3 จ านวนครั้งในการให้บริการวิชาการ วิชาชพีของสถานศึกษาต่อปีการศกึษา  

4.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการ วิชาชพีของสถานศึกษา  

4.5 จ านวนครั้งของบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้แหล่งเรียนรูใ้นสถานศึกษา  

4.6 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มตี่อสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ แลเทคโนโลย ี

     สารสนเทศของสถานศึกษาต่อปีการศึกษา  

  5. สถำนศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ  

ตัวชี้วดั  

5.1 ระดับผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

5.2 จ านวนครั้งของหน่วยงานภายนอกที่ขอเข้าศึกษาดูงานการจัดการศกึษาของสถานศึกษา  

5.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปวช. ปวส. และหลักสูตรระยะสั้น  

5.4 ร้อยละของผู้เรียนสอบผ่านมาตรฐานกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

  



วิเครำะห์สภำพแวดล้อม วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ 

ปัจจัยภำยในหน่วยงำน จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1. โครงสร้ำงองค์กร 
(Structure) 

1. มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ
โดยมีผู้อ านวยการรองผูอ้ านวยการ 
หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ประจ าแต่
ละงานรับผิดชอบ 

1. บุคลากรและหัวหน้างานมีการโยก 
ย้ายปรับเปลี่ยนต าแหน่ง ย้ายวิทยาลัย 
(กลับภูมิล าเนา) 
2. ขาดอ านาจในการตัดสินใจของรอง 
ผู้อ านวยการ(ครูผู้ชว่ย) 
3. หัวหน้างานมีภาระหน้าที่มากกว่า 1 
งาน 

2. ระบบกำรปฏิบัติงำน 
(System) 

1. วิทยาลัยมีการจดักิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้เรียน สังคม และชุมชน 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา  

2. มีการด าเนินการการฝกึอบรมและ
ให้บริการวิชาชพีที่หลากหลายตอบ 
สนองต่อชุมชนและสังคม 

3. มีการลงบันทึกข้อตกความรว่มมือ 
(MOU) กับโรงเรียนสังกดั สพฐ. และ 
อบต. ต่างๆ ในจังหวดัฉะเชิงเทรา เพื่อ
จัดการเรียนการสอนในหลากหลาย
หลักสูตร 

4. มีการด าเนินงานแนะแนวอาชีพ 
การจดัตั้งศูนย์บ่มเพาะ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมอาชีพ การศึกษาต่อ การจดัหา
งาน และประกอบอาชีพอิสระแก่
นักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1. เซิร์ฟเวอร ์และระบบเครือข่าย
สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมี
การใช้งานมายาวนาน ท าให้ต้องมีการ
ซ่อมบ ารุงบ่อยครั้ง 

2. ขาดการประชุม วางแผนกับครูผู้สอน 

3. บุคล ากรได้รับค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ข้าม
ฝ่ายงาน มีผลต่อการด าเนินงาน ติดต่อ
สื่อ สาร ประสานงาน 

4. ระยะเวลาการจัดการศึกษาในแต่ละ
ภาคเรียน ที่จดัรว่มกับสถานศึกษาอื่น 
(MOU) ไม่เท่ากัน  

5. ไม่มีหัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะ 

6. แต่ละงาน น าข้อมูลสรุปส่งที่งาน
ประกันฯ ล่าชา้ทุกปีการศึกษา 



5. มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลตา่งๆ  

ของวิทยาลัย และให้บรกิารด้าน
อินเทอร์เน็ต ระบบ ศธ.02 โปรแกรม
การเรียนรู ้CEFR และ ภาษาจีน ผา่น
ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ์

6. งานประกันคุณภาพเกบ็รวบรวม
ข้อมูลจากงานทุกฝา่ยในวิทยาลัยอยา่ง
สม่ าเสมอ 

7. มีระบบการจดัเก็บค่าธรรมเนียม
การเรียนในราคาที่เหมาะสมและ
นักเรียน นักศึกษาสามารถแบ่งช าระ
ได้  

8. มีระบบสาธารณูปโภคครบครัน ทั้ง
ไฟฟ้า น้ าประปา ไฟฟา้โซล่าเซลล์ 
และ อินเทอร์เน็ต 

9. มีครุภัณฑ์ สื่อการสอน และห้อง 
ปฏิบัติการที่สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนที่ทันสมัย สอดคล้องกับแต่ละ
สาขาวิชา/สาขางาน/หลักสูตรระยะสั้น 

10. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท าให้
ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาสามารถ
ประกอบอาชีพได ้

11. วิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์
หลากหลายช่องทาง ทั้งออฟไลน์ 
ออนไลน ์



12. มีการจดัตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 3 ศูนย์ 

3. จ ำนวนบุคลำกร 
(Staff) 

1. จ านวนครูแต่ละแผนกวิชามี
เพียงพอต่อการจดัการเรยีนการสอน 

2. คุณวุฒิทางการศึกษาของครูมีความ
สอดคล้องกับสาขางาน/สาขาวิชาที่
เปิดสอน 

1. จ านวนรองผู้อ านวยการ และ
เจ้าหน้าที่ประจ าฝ่ายงานไม่เพียงพอ จึง
ท าให้บุคลากร 1 คน รับภาระงาน
ค่อนข้างมาก 

2. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนขาดแรงจูงใจ 
และความมั่นคงในการท างาน เนื่องจาก
ไม่มีต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ราชการรองรับ 

3. ยังไม่มีการวางแผนด้านอัตราก าลังคน 
เพื่อรองรับการเกษียณอายุ/การยา้ย/การ
ลาออก 

4. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์มีครูที่สอนใน
วันอาทิตย์ได้ 2 คน ไม่เพียงพอตอ่การ
สอนภาคสมทบ และระยะสั้น อีกทั้งมีครู
ที่วุฒิการศึกษาไมต่รงกับสาขาวิชา
จ านวน 1 คน 

4. ควำมสำมำรถของ
บุคลำกร (Skill) 

1. ครู และบุคลากรทางการศกึษามี
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้
หลากหลาย 

2. ครูมีความสามารถในการท าวิจัย 
พัฒนา นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ได้รับผลงานในระดับภาค 

3. ผู้บริหารและครูมีความสามารถใน
การสร้างเครือข่ายกับหนว่ยงานทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน 

1. ความสามารถและคุณภาพของครูใน
การจดักระบวนการเรียนรู้แบบฐาน
สมรรถนะ STEM/Project Based ยังไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน ส่งผลให้ผลงาน
ด้านสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ มนี้อย 



4. ครู และบุคลากรทางการศกึษา
ได้รับการสนับสนุนให้เข้าฝึกอบรม/
ประชุมทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 

5. ยุทธศำสตร์/ กลยุทธ์
องค์กร (Strategy) 

1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ทุกๆ 5 ปี ให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยน 
แปลงของสภาพสังคม และสิ่งแวดล้อม 
อีกทั้งมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ทุกปีงบประมาณตามนโยบายด้าน
การศกึษาของจังหวัด สอศ. และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. มีการด าเนินโครงการตามแผน และ
ติดตามการด าเนินโครงการอย่าง
ต่อเน่ือง โดยไดร้ับความร่วมมือจากครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 

1. การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดในแผนทั้งหมด ดว้ยปัจจัยด้าน
บุคลากร และงบประมาณ 

6. รูปแบบกำรบริหำร 
(Style) 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ใส่ใจการ
ท างานของทุกๆ ฝา่ย มอบหมาย และ
ติดตามอย่างสม่ าเสมอ และคอยให้
ค าปรึกษากับทุกฝา่ย 

2. มีการท างานเป็นทีม และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่ผู้บังบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 



ประวัติของสถำนศึกษำ 

   วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2538 โดยฯพณฯชิง
ชัย มงคลธรรม เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และมีท่านพระครูวิเชียร คุณวณโณ เจ้าอาวาสวัดไชย
ภูมิธาราม (วัดท่าอิฐ) สนับสนุนอนุญาตให้ใช้เช่าที่ธรณีสงฆ์ จ านวน เนื้อที่ 21 ไร่ 2 งาน 40 ตารางวา พื้นที่
ตั้งอยู่เลขที่ 50/4 หมู่ที่ 1 ต าบลบางตีนเป็ด อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 บริเวณที่ตั้งของวิทยาลัย
สารพัดช่างฉะเชิงเทรา ใช้พื้นที่ธรณีสงฆ์ ของกระทรวงศาสนาและวัฒนธรรม (ปัจจุบันเป็นศาสนสมบัติของมหา
เถรสมาคม ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ)  

ชื่อภำษำอังกฤษ : Chachoengsao Polytechnic College 
สีประจ ำของสถำนศึกษำ : น้ าเงิน – แดงเลือดหมู  
    สีน้ าเงิน หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริย์ของไทย  
    สีแดงเลือดหมู หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ที่ตั้งสถำนศึกษำ : เลขที่ 50/4 หมู่ที่ 1 ถนน เลี่ยงเมืองบางปะกง – ฉะเชิงเทรา ต าบลบางตีนเป็ด  อ าเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24000 

โทรศัพท์ : 0-3898-1214  เว็บไซต ์: www.chpc.ac.th  E-mail : saraban@chpc.ac.th 

ขนำดของสถำนศึกษำ 

  วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา มีเนื้อที่ประมาณ 21 ไร่ 2 งาน 40 ตารางวา ได้รับเงิน
งบประมาณก่อสร้าง ปี 2538  จ านวน 33,739,900 บาท โดยมีการก่อสร้างอาคาร ๖ รายการ ดังนี้  

  อาคารหอประชุม 1 หลัง  

  อาคารเรียนจั่วคู่ชั้นเดียว 1 หลัง  

  บ้านพักผู้บริหาร 1 หลัง  

  บ้านพักคร ู– อาจารย ์6 ยูนิต 3 หลัง  

  บ้านพักนักการภารโรง 2 ยูนติ 3 หลัง  

  อาคารเรียนและปฏิบัติงาน 4 ชั้น 2 หลัง  
  โรงอาหาร 1 หลัง 

ภายหลัง ได้งบประมาณในการก่อสร้าง อาคารเรียนและปฏิบัติงาน 4 ชั้น 1 หลัง ป้อมยาม 1 หลัง และโดม
อเนกประสงค์ 1 หลัง 

 
  

http://www.chpc.ac.th/


สภำพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  

   ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับจังหวัดฉะเชิงเทราประวัติ จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นจังหวัดหนึ่งในภาค
ตะวันออก จังหวัด ฉะเชิงเทรานั้น มีอาณาเขตติดต่อกับกรุงเทพมหานคร จังหวัดชลบุรีจังหวัดสมุทรปราการ 
จังหวัดปทุมธานีจังหวัด นครนายก จังหวัดปราจีนบุรีจังหวัดสระแก้ว และจังหวัดจันทบุรีจังหวัดฉะเชิงเทรา มี
เกาะจ านวน 1 เกาะ คือเกาะกลาง ที่บริเวณปากแม่น้ าบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราตั้งอยู่ริมแม่น้ าบางปะกง 
ห่างจากปากแม่น้ าบางปะกงขึ้นไปประมาณ 24 กิโลเมตร สันนิษฐานว่า เป็นเมืองใหญ่ตั้งขึ้นในสมัยกรุงศรี
อยุธยาประมาณปี พ .ศ. 2092 ในแผ่นดินของ พระมหาจักรพรรดิเพื่อเป็นที่ระดมพลในเวลาสงคราม ได้
ปรากฏชื่อเมืองฉะเชิงเทราเป็นครั้งแรกใน พระราชพงศาวดาร ในแผ่นดินของพระมหาธรรมราชา ขณะนั้นไทย
เราก าลังบอบช้ า เนื่องจากแพ้ศึกสงครามกับพม่า พญาละแวก กษัตริย์ เขมรเห็นเป็นโอกาสงามที่จะได้กวาด
ต้อนประชาชนพลเมืองของไทยไปเป็นก าลัง จึงยกกองทัพทั้งทางบกและทางเรื อเข้ากวาดต้อนชาวเมือง 
จันทบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา และนครนายก ไปเป็นจ านวนมาก มีภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม มีที่ดินดอนเป็น
บางส่วน โดยเฉพาะอ าเภอสนามชัยเขตและอ าเภอท่าตะเกียบ ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นที่ดอน ประกอบด้วย 
ภูเขาเตี้ย ๆ หลายลูก ป่าไม้ข้ึนปกคลุมทึบ เต็มไปด้วยสัตว์ป่านานาชนิด ไม้มีค่าอุดมสมบูรณ์ (ปัจจุบัน ป่าไม้ถูก
ท าลายเกือบหมดแล้ว) บางส่วนของพื้นที่สูงกว่าน้ าทะเลถึง 20 เมตร แต่บางส่วนจะมีระดับต่ ากว่าน้ าทะเลมาก 
โดยเฉพาะภูมิประเทศแถบชายฝั่งแม่น้ าบางปะกงที่น้ าทะเลท่วมถึง เกษตรกรได้ใช้ความรู้ที่ถ่ายทอดมาจาก
บรรพบุรุษท าเข่ือนกั้นน้ าทะเลท าให้ เกิดพื้นที่สวนมาแต่อดีต   

   ค าขวัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา คือ “แม่น้ าบางประกงแหล่งชีวิต พระศักดิ์สิทธิ์หลวงพ่อโสธร 
พระยาศรีสุนทรปราชญ์ภาษาไทย อ่างฤาไนป่าสมบูรณ์” อาณาเขต : จังหวัดฉะเชิงเทรา หรือชื่อสามัญ ที่เรียก
กันอีกชื่อหนึ่งว่า แปดริ้ว ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 100 กิโลเมตร มีพื้นที่ 5,351 ตารางกิโลเมตร พื้นที่เป็นที่
ราบลุ่ม เหมาะแก่ การเพาะปลูก ฉะเชิงเทราแบ่งการปกครอง ออกเป็น 11 อ าเภอ คืออ าเภอเมือง อ าเภอบาง
คล้า อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว อ าเภอบางปะกง อ าเภอบ้านโพธิ์ อ าเภอพนมสารคาม อ าเภอสนามชัยเขต อ าเภอ
แปลงยาว อ าเภอราชสาส์น อ าเภอท่าตะเกียบ และอ าเภอคลองเขื่อน สภาพพื้นที่ ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศจังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งอยู่ทาง ทิศตะวันออกของประเทศไทยอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 13 องศา 10 ลิปดา 
ถึง 13 องศา 15 ลิปดาเหนือ และ เส้นแวงที่ 100 องศา 50 ลิปดา ถึง 102 องศา 1 ลิปดาตะวันออก อยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร โดย ทางรถไฟสายตะวันออกประมาณ 61 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 304 
ประมาณ 75 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 3 ประมาณ 100 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 34 แยก
เข้าทางหลวงหมายเลข 314 ประมาณ 90 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 5,351.60 ตารางกิโลเมตร  

  



มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  
- ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดนครนายก และจังหวัดปราจีนบุรี 
- ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวดัชลบุรี อา่วไทย และจังหวัดจันทบุรี 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกบั จังหวัดปราจีนบุร ีและจังหวัดสระแก้ว 
- ทิศตะวันตก ตดิต่อกับ จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปทุมธานี และกรุงเทพมหานคร 

ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที ่    

เน้ือที่ของสถานศึกษา21 ไร่ 2 งาน 40 ตารางวา ประกอบด้วย 

ล ำดับที่ รำยกำรก่อสร้ำง จ ำนวน ปีที่ก่อสร้ำง 

1 อำคำรอประชุม EEC  1 หลัง 11 ห้อง 2540 (2565 ปรับปรุง) 

2 บ้ำนพักผู้บริหำร  1 หลัง 3 ห้อง 2540 

3 บ้ำนพักคร-ูอำจำรย์  18 หลัง 36 ห้อง 2540 

4 บ้ำนพักนักกำรภำรโรง  6 หลัง 12 ห้อง 2540 

5 อำคำรเรียน และปฏิบัติงำน 4 ชั้น  2 หลัง 32 ห้อง 2540 

6 โรงอำหำร  1 หลัง 2 ห้อง 2545 

7 อำคำรเรียนจั่วคู ่ 1 หลัง 7 ห้อง 2547 

8 อำคำรโดมอเนกประสงค ์ 1 หลัง 1 ห้อง 2555 

9 ป้อมยำม  1 หลัง 3 ห้อง 2555 (2568 ปรับปรุง) 

10 อำคำรวิทยบริกำร  1 หลัง 4 ชั้น 2556 

 

  



หลักสูตรที่เปิดสอน  

ปัจจุบันวิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา  ได้ เปิดท าการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้ท าความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับเรือนจ า
กลางฉะเชิงเทรา โดยจัดการเรียนการสอนเป็น 2 ภาคเรียน ต่อปีการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง(นอกระบบแบบมีชั้นเรียนและการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ทั้งนี้ยังมี
โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา ห้องเรียนอาชีพและวิชาชีพระยะสั้น ประกอบด้วย    

1. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)  
 1.1 สาขาวิชาชา่งยนต ์
 1.2 สาขาวิชาไฟฟา้ก าลัง 
 1.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/ เทคโนโลยีธรุกจิดิจิทัล 

2. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)  

  2.1 ภาคสมทบ (นอกระบบแบบมีชั้นเรียน) 
  - สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 
  - สาขาวิชาไฟฟา้ 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.2 อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี (ผู้พิการ) 

   - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

 3. หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น (30 ชั่วโมง 75 ชั่วโมง และ150 ชั่วโมง) 
 3.1 หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 30 ชั่วโมง 
  3.1.1 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น เบเกอรี่เพื่อการค้า 
  3.1.2 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น คอมพิวเตอร์ส านักงาน 
  3.1.3 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ตัดผมชายเบ้ืองต้น 
  3.1.4 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ตัดผมชายสมัยนิยม 
  3.1.5 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น เสริมสวยเบ้ืองต้น 
  3.1.6 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น เสริมสวยสมัยนิยม 

   3.1.7 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น การติดตั้งไฟฟา้ภายในและนอกอาคาร 

   3.1.8 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น งานบริการเครื่องปรับอากาศบ้านพักอาศยั 

   3.1.9 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟา้ 

   3.1.10 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ขนมไทย 



   3.1.11 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น อาหารนานาชาติ 
   3.1.12 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น การซ่อมแซมเสื้อผ้า 
  3.2 หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 75 ชั่วโมง 
   3.2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับผู้ประกอบการ การเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมการ
ตรวจสภาพรถและเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสภาพรถ สถานตรวจสภาพรถเอกชน (ตรอ.) 
  3.3 หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 150 ชั่วโมง 

   3.3.1 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ขนมอบ โดนัท ขนมปัง 

   3.3.2 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ตัดผมชายสมัยนิยม 

   3.3.3 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ขนมไทย 

   3.3.4 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ซ่อมแซมเสื้อผ้า 

   3.3.5 หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น เสริมสวยเบื้องต้น 

4. หลักสูตรเตรยีมควำมพร้อม กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

  4.1 สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและเชิงพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 

  4.2 สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

  4.3 สาขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 

  4.4 สาขาช่างตดัผมชาย ระดับ 1 

5. หลักสูตรห้องเรียนอำชีพ 

  5.1 สาขาวิชาไฟฟา้ก าลัง 

6. หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 40 ชั่วโมง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  6.1 วิชางานประดิษฐ์สมยันิยม 

  6.2 วิชางานประดิษฐ์ลวดก ามะหยี ่

  6.3 วิชาการจับจีบผูกผ้า 

  6.4 วิชาอาหารวา่งยอดนิยม 

  6.5 วิชาการบังคับอากาศยานไร้คนขับ 

  6.6 วิชาแปรรูปสมุนไพรเพื่อการคา้ 

  6.7 วิชาตดัผมชายเบ้ืองต้น 

7. หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำตอนปลำย (ทวิศึกษำ)  

  7.1 แผนกวิชาช่างยนต ์

  7.2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

  7.3 แผนกวิชาคอมพวิเตอร ์



รำยนำมผู้บริหำรสถำนศึกษำวิทยำลยัสำรพัดชำ่งฉะเชิงเทรำ 
 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล  ต ำแหน่ง ปี พ.ศ. ที่ด ำรงต ำแหน่ง 

1 นายส าเนียง เขียวขจี ผู้อ านวยการ 2538 – 2541 

2 นายวิวัฒน์ เศรษฐยานนท์ ผู้อ านวยการ 2541 – 2542 

3 นายไอยสูรย์ ยินดีภพ ผู้อ านวยการ 2542 – 2546 

4 นางสุทธิวรรณ กิตินริันดร์กูล ผู้อ านวยการ 2546 – 2547 

5 นางสาวฉันทนา พิพัฒนบ์รรณกิจ ผู้อ านวยการ 2547 – 2550 

6 นายจ าลอง กล่อมอยู ่ ผู้อ านวยการ 2550 – 2554 

7 นายกันตพัฒน์ พุกสวสัดิ ์ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 2554 – 2559 

8 นางยุพา พุกสวัสดิ ์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 2559 – 2562 

9 นายสุริยะ จติรพิไลเลิศ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 2562 – 2563 

10 นายประเสริฐ แก้วแจ่ม ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 2563 - ปัจจุบัน 

 
  



รำงวัลของสถำนศึกษำ ผลงำนครูนักเรียน นักศึกษำ 

ล ำดับ วัน/เดือน/ปี รำยกำร 

1 21-23 พ.ย. 2560 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560  
ระดับอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ  
1) รางวัล ชนะเลิศ ระดบัเหรียญเงิน  
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป ์  
กลุ่มที่ 9.1 ด้าน หัตถศิลป์ถ่ินไทย ชื่อผลงาน Dragon Sculpture  

2) รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน  
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  
กลุ่มที่ 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย  ชื่อผลงาน เข็มขัด 3 มิติ จากแผ่น CD  

3) รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน  
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่7 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลติภัณฑ์อาหาร  
กลุ่มที่ 7.1 ด้านผลิตภัณฑ์ อาหาร ชือ่ผลงานกระยาสารทมะม่วง   
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่1 สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวติ   
ชื่อผลงาน อุปกรณต์้มไกท่ันใจ  

4) รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 3   
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ  
กลุ่มที่ 2.1 ด้านเครื่องจักรกล  ชื่อผลงาน เครื่องผสมปุ๋ยอินทรีย์  
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่10 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวตักรรมซอฟแวร์และ ระบบ
สมองกลฝังตัว   
กลุ่มที่ 10.2 กลุ่มพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว ชื่อผลงาน เครื่อง PLOTTER 
ระบบ CNC  

5) รางวัล ชมเชย   
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่1 สิง่ประดิษฐ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ   
ชื่อผลงาน อุปกรณ์บีบกระป๋อง  
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่2 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการประกอบอาชีพ  
กลุ่มที่ 2.2 ด้านเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ ชื่อผลงาน อุปกรณ์ Super Oil  
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่3 สิ่งประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์ส าเรจ็รูป   
ชื่อผลงานชุดกรองน้ าจากวัสดธุรรมชาต ิ



ล ำดับ วัน/เดือน/ปี รำยกำร 

2 5-8 ธ.ค. 2560 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560  
ระดับภำค ภำคตะวันออกและกรุงเทพมหำนคร  
1) รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง  
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  
กลุ่มที่ 9.1 ด้านหัตถศิลป์ถ่ินไทย  ชื่อผลงาน Dragon Sculpture  

2) รางวัล ชมเชย  
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  
กลุ่มที่ 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย ชื่อผลงาน เข็มขัด 3 มิติจากแผ่น ซีด ี 
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่1 สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวติ ชื่อผลงาน
อุปกรณ์ต้มไก่ทันใจ 
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่7 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลติภัณฑ์อาหาร  
กลุ่มที่ 7.1 ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ชื่อผลงาน กระยาสารทมะม่วง  

3 29–30 พ.ย. 2560 กำรประกวดแข่งขันทักษะวิชำชีพฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 ระดับ
อำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ  
1) รางวัลชมเชย   
การแข่งขันทักษะวิชาชพีระยะสั้น ทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพบุรุษใน
งานประชุมองค์กรนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร   

2) รางวัลชมเชย  
การแข่งขันทักษะวิชาชพีระยะสั้น ทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตรใีนงาน
ประชุมองค์กรนักวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย  
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร   

3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   
การแข่งขันทักษะวิชาชพี ทักษะพื้นฐานและหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น 
ทักษะอาหารจานเดียว ในการประชุมวชิาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

4 4 ก.พ. 2560 กำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ ทักษะพ้ืนฐำน และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น
ระดับชำติ ครั้งที่ 27 ปีกำรศึกษำ 2560  
1) รางวัลชนะเลิศ  ทักษะอาหารจานเดียว 



ล ำดับ วัน/เดือน/ปี รำยกำร 

5 22 พ.ย. 2560 กำรประชุมวิชำกำรองคก์ำรนักวิชำชีพในอนำคต แห่งประเทศไทย กำร
แข่งขันทักษะวิชำชีพ ทักษะพื้นฐำน กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ คนรุ่น
ใหม่ระดับอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ   
1) รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทองแดง   
ทักษะงานเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่  

2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   
ทักษะงานเครื่องยนต์แกส๊โซลีนและดีเซลควบคุมด้วยอิเล็กทรอนกิส์ 

6 9–13 ธ.ค. 2561 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภำค ภำคตะวันออกและ  
กรุงเทพมหำนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561   
1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับเหรียญทอง   
จากผลงาน งานไม้แกะสลัก ใตร้่มพระบารม ีประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
หัตถศิลป์   

7 7 – 10 ก.พ. 2561 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และกำรแข่งขันหุ่นยนต์อำชีวศึกษำ
ชิงถ้วยพระรำชทำนสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรม รำชกุมำรี 
ระดับชำติ ประจ ำปี กำรศึกษำ 2561  
1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง   
จากผลงาน งานไม้แกะสลัก ใตร้่มพระบารม ีประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
หัตถศิลป์    

8 13-15 พ.ย. 2562 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562  
ระดับอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 
1) รางวัลชนะเลิศ   
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  
กลุ่มที่ 9.1 ด้านหัตถศิลป์ถ่ินไทย  ชื่อผลงาน กะลาวิจติร หัตถศิลป์ลายไทย  
2) รางวัลชนะเลิศ   
- สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชวีิต   
ชื่อผลงาน อุปกรณช์่วยให้ไก่สุกเร็ว  
3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
- สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  
กลุ่มที่ 9.1 ด้านหัตถศิลป์ถ่ินไทย ชื่อผลงาน พระบรมสาทิสลักษณ์ พรอ้ม
กรอบประดับเปลือกหอยแมลงภู่ 



ล ำดับ วัน/เดือน/ปี รำยกำร 

9 14-17 ธ.ค. 2562 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562  
ระดับภำค ภำคตะวันออกและกรุงเทพมหำนคร 
1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   
- สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชวีิต   
ชื่อผลงาน อุปกรณช์่วยให้ไก่สุกเร็ว  

2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  
กลุ่มที่ 9.1 ด้านหัตถศิลป์ถ่ินไทย ชื่อผลงาน กะลาวิจติร หตัถศิลป์ลายไทย  

3) รางวัลชมเชย 
- สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  
กลุ่มที่ 9.1 ด้านหัตถศิลป์ถ่ินไทย ชื่อผลงาน พระบรมสาทิสลักษณ์ พรอ้ม
กรอบประดับเปลือกหอยแมลงภู่  

10 6-9 ก.พ. 2563 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับชำติ  
1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
- สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชวีิต   
ชื่อผลงาน อุปกรณช์่วยให้ไก่สุกเร็ว  

2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  
 - สิ่งประดิษฐ์ประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  
กลุ่มที่ 9.1 ด้านหัตถศิลป์ถ่ินไทย ชื่อผลงาน กะลาวิจติร หตัถศิลป์ลายไทย 

11 2-4 มี.ค. 2564 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563  
ระดับอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ  
1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง  
- สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์  
ชื่อผลงาน เครื่องเพิ่มอากาศ Free energy 

12 21-22 ธ.ค. 65 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  
ระดับอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ  
1) รางวัลรองชนะเลิศ  
– สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ



ล ำดับ วัน/เดือน/ปี รำยกำร 

สิ่งแวดล้อม ชื่อผลงาน หม้อนึ่งประหยัดพลังงาน  
2) รางวัลรองชนะเลิศ  
– สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลั  
ชื่อผลงาน อุปกรณ์ป้องกนัไฟไหม้ครัว 

13  กำรประกวดแข่งขันทักษะวิชำชีพฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  
ระดับอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ  
1) รางวัลชนะเลิศ ทักษะการตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟชั่น  
2) รางวัลชนะเลิศ ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว – ผัดไทย 

 14 16-20 ม.ค. 66 กำรประกวดแข่งขันทักษะวิชำชีพฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  
ระดับภำค ภำคตะวันออกและกรุงเทพมหำนคร  
1) รางวัลรองชนะเลิศ ทกัษะการตัดผมบ๊อบเท-ทยุสไตล์แฟชั่น  
2) รางวัลรองชนะเลิศ ทกัษะการประกอบอาหารจานเดียว – ผัดไทย  

15 30 ต.ค. – 3 
พ.ย.  66 

 

งำนประชุมวิชำกำรองคก์รนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
ระดับจังหวัดฉะเชิงเทรำ ปีกำรศึกษำ 2566  
1) รางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง ทักษะการตดัผมสุภาพบุรุษ (รองทรง
สูงมาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพระยะสั้น  

16 27 พ.ย. – 1 
ธ.ค.  66 

งำนประชุมวิชำกำรองคก์รนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
ระดับภำคตะวันออกและกรุงเทพมหำนคร ปีกำรศึกษำ 2566  
1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ทักษะการตดัผม
สุภาพบุรุษ (รองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพระยะสั้น 

17 5 – 9 ก.พ. 67 งำนประชุมวิชำกำรองคก์รนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
ระดับชำติ ณ จังหวัดสุพรรณบุรี ปีกำรศึกษำ 2566  
1) รางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญทอง ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (รองทรง
สูงมาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพระยะสั้น  

18 19 – 21 ธ.ค. 66 สุดยอดนวัตกรรมอำชีวศึกษำ กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ระดับอำชีวศึกษำจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง  
ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม 
“เครื่องปอกเปลือกมะพร้าวอ่อน พลังงานแสงอาทิตย์” 

19 18 – 20 ม.ค. 67 สุดยอดนวัตกรรมอำชีวศึกษำ กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2566 ระดับภำคตะวันออกและกรุงเทพมหำนคร  



ล ำดับ วัน/เดือน/ปี รำยกำร 

1) รางวัลชมเชย เหรียญเงิน  
ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี พลังงานสิ่งแวดล้อม 
“เครื่องปอกเปลือกมะพร้าวอ่อน พลังงานแสงอาทิตย์” 

20   
 
  
  
 
 

  



ข้อมูลบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

อัตรำก ำลังของวิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ มีบุคลำกรทั้งสิ้น 50 คน 

ข้ำรำชกำร จ ำนวนทั้งหมด 16 คน 

1. ผู้บริหาร  3 คน 
2. ข้าราชการคร ู  15 คน  

พนักงำนรำชกำร จ ำนวนทั้งหมด 11 คน 
1. ท าหน้าที่สอน   12 คน 
2. ทั่วไป/สนับสนุน  - คน 

ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวนทั้งหมด1 คน 
1. ท าหน้าที่สอน  - คน 
2. ทั่วไป/สนับสนุน  1 คน 

ลูกจ้ำงชั่วครำว จ ำนวนทั้งหมด18 คน 
1. ท าหน้าที่สอน  5 คน 
2. ทั่วไป/สนับสนุน  14 คน 

  
 

ข้อมูลบุคลำกร จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

ครู/ผู้บริหำร ลูกจ้ำงประจ ำ/ชั่วครำว รวมทั้งสิ้น 

ปริญญาเอก 1 ปริญญาเอก - 1 คน 
ปริญญาโท 6 ปริญญาโท - 6 คน 
ปริญญาตร ี 26 ปริญญาตร ี 7 29 คน 
ปวส. - ปวส.  2 2 คน 
ปวช./ม.6  2 ปวช./ม.6 1 3 คน 
ต่ ากว่า ม.6 - ต่ ากว่า ม.6  5 5 คน 
 รวม 35 คน  รวม 15 คน รวมทั้งสิ้น 50 คน 

 
  



 



 
 

 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 

  



แผนกำรรับ นักเรียน นักศึกษำ วิทยำลัยสำรพดัช่ำงฉะเชิงเทรำ ประจ ำปีกำรศกึษำ 2569 (ข้อมูล ณ วันที ่1 ตุลาคม 2568) 

ประเภทวิชำ/สำขำ  ระดับ ปวช.  ระดับ ปวส.  ระยะสั้น  รวมทั้งสิ้น 
1. หลักสูตรปกติ ห้องเรียนเรือนจ ำกลำงฉะเชิงเทรำ 
1.1 ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
- สาขาวิชาช่างยนต ์ 30  -  -  30 
- สาขาวิชาไฟฟา้ก าลัง  30  -  -  30 
- สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล  30  -  -  30 
2. หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำตอนปลำย (ทวิศึกษำ) 
2.1 ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
- สาขาวิชาช่างยนต ์ 35  -  -  35 
- สาขาวิชาไฟฟา้ก าลัง  35  -  -  35 
- สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล  35  -  -  35 

หลักสูตร ปวช. รวมทั้งสิ้น  195  -  -  195 
3. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง 
3.1 ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
- สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์  -  20  -  20 
- สาขาวิชาไฟฟา้ -  20  -  20 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  -  20  -  20 
- สาขาวิชาตัวถังและสีรถยนต์ (ทวิภาคี)  -  10  -  10 
 



ประเภทวิชำ/สำขำ  ระดับ ปวช.  ระดับ ปวส.  ระยะสั้น  รวมทั้งสิ้น 
3.2 ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ (ทวิภาคี ผูพ้ิการ)  -  20 -  20 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ (เรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา) - 20 - 20 

หลักสูตร ปวส. รวมทั้งสิ้น  -  110 -  110 
4. หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น -  -  4,000  4,000 

หลักสูตร ระยะสั้น รวมทั้งสิ้น  -  -  4,000  4,000 
รวมแผนรับทั้ง 4 หลักสูตร  195  110  4,000  4,305 

 

  



จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568 

ประเภทวิชำ/ สำขำวิชำ ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ป.ตรี ทลบ. รวมทั้งสิ้น 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม ปี 1 ปี 2 รวม  

1. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ            

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม             

- สาขาวิชาช่างยนต ์(เรือนจ า)             

- สาขาวิชาไฟฟา้ก าลัง (เรือนจ า)            

- สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล (เรือนจ า)             

ยอดรวม ปวช. เรือนจ ำ 76 106 68 250       250 

- สาขาวิชาไฟฟา้ก าลัง (ทวิศึกษา)             

- สาขาวิชาช่างยนต ์(ทวศิึกษา)             

- สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล (ทวิศึกษา)            

ยอดรวม ปวช. ทวิศึกษำ 92 84 89 265       265 

- สาขาวิชาไฟฟา้ก าลัง (ห้องเรียนอาชีพ)  20          20 

2. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง            

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม             

- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล            

- สาขาวิชาไฟฟา้             

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ             

ยอดรวม ปวส. ภำคสมทบ     60 55     115 



ประเภทวิชำบริหำรธุรกจิ            

-สาขาวิชาการจดัการธรุกิจ (ทวิภาคี ผูพ้ิการ)     6 13 19    19 

-สาขาวิชาการจดัการธรุกิจ (เรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา) - - - - - - - - - - - 

3. หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น           3,739 

รวมนักเรียน นักศึกษำ ทั้ง 3 หลักสูตร           4,408 



ประมำณกำรรำยรับ - รำยจำ่ย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ 

1. ประมำณกำรรำยรับ  20,304,603 บำท 

เงินรายได้สถานศึกษา 4,636,563 บาท 

 ยอดยกมา ณ วันที่ 30 กันยายน 2568  4,636,563 บาท 

เงินงบประมาณ ปี 2569 ที่คาดวา่จะไดร้ับ  15,668,040 บาท 

     งบบุคคลากร  4,200,000 บาท 

     งบด าเนินงาน  2,717,000 บาท 

     งบลงทุน  0 บาท 

     งบเงินอุดหนุน  2,315,000 บาท 

     งบรายจ่ายอื่น  5,836,040 บาท 

  

2. ประมำณกำรรำยจำ่ย  15,668,040 บำท 

     งบบุคลากร (แผนบุคลากรภาครัฐ)  4,200,000 บาท 

        ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  4,200,000 บาท 

     งบด าเนินงาน  2,717,000 บาท 

        ค่าตอบแทน  800,000 บาท 

        ค่าใช้สอย  574,800 บาท 

        ค่าวสัด ุ 201,000 บาท 

        ค่าสาธารณูปโภค  1,141,200 บาท 

     งบลงทุน คา่ที่ดิน - สิ่งก่อสร้าง  0 บาท 

     งบเงินอุดหนุน  2,315,000 บาท 

        ค่าหนังสือเรียน  350,000 บาท 

        ค่าอุปกรณ์การเรยีน  100,000 บาท 

        ค่าเครื่องแบบนักเรียน  225,000 บาท 

        ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  240,000 บาท 

        ค่าจดัการเรียนการสอน  1,000,000 บาท 

     อดุหนุนผู้เรียนพิการ  400,000 บาท 

 



 
ประมำณกำรรำยรับ - รำยจำ่ย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ 

งบรำยจำ่ยอื่น  5,836,040 บำท 

1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 50,000 บาท 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชวีศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 30,000 บาท 

3. โครงการอาชวีะต้านยาเสพติด 20,000 บาท 

4. โครงการเสริมสร้างนวตักรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ฯ 10,000 บาท 

5. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 117,600 บาท 

6. โครงการเพิ่มประสทิธภิาพการบริหารจัดการศกึษาระดับอาชีวศึกษา 397,440 บาท 

7. โครงการจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษาและม.ปลายฯ (ทวศิึกษา) 600,000 บาท 

8. โครงการผลติและพัฒนาก าลังคน/สนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 100,000 บาท 

9. โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 100,000 บาท 

10. โครงการขับเคลื่อนการจดัการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 500,000 บาท 

11. โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) 10,000 บาท 

12. โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยา่งย่ังยืน 30,000 บาท 

13. โครงการพัฒนาทกัษะและศักยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอน 150,000 บาท 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
  



โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ 

ท่ี  โครงกำร งบรำยจำ่ยอื่น  ผู้รับผิดชอบ  งบประมำณ  หมำยเหต ุ

1 โครงการเสริมสรา้งศักยภาพผู้เรียนระดับอาชีวศกึษา
ด้านทักษะส าคัญที่เป็นที่ต้องการของการท างาน Soft 
Skill 

งานพัฒนา
หลักสูตรฯ  

1,080,000  

2 โครงการห้องเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการ
สื่อสาร 

แผนกวิชา 
สามัญสัมพันธ ์ 

3,500,000  

3 โครงการบูรณาการการพฒันาทักษะทาง วิชาชีพกบั
การเสริมสร้างคุณลกัษณะอันพึง ประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

งานโครงการ
พิเศษฯ  

50,000  

4 โครงการเสริมสรา้งนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
สิง่ประดิษฐ์ (ภายใต้โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการ
อาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี) 

งานวิจัยฯ  11,000   

5 โครงการจดัหาบุคคลากรสนับสนุนคืนครูให้ นักเรียน งานบุคลากร 117,600   

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา
ระดับอาชีวศึกษา 

งานบุคลากร 397,440   

7 โครงการจดัการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

งานพัฒนา
หลักสูตรฯ  

700,000  

8 โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคน/สนับสนุนเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

งานพัฒนา
หลักสูตรฯ  

100,000  

9 โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริสมเดจ็พระเทพรตัราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 

แผนกวิชา 
สามัญสัมพันธ ์ 

10,000  

10  โครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  อ.สันทัต กก๊เฮง  30,000  

11 โครงการอาชีวะตา้นยาเสพติด งานปกครอง 20,000  

12 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาใน การ
เป็นผู้ประกอบการ  

งานส่งเสริม
ผลิตผลฯ  

30,000   

13 โครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ  งานพัฒนา
หลักสูตรฯ  

500,000  



 

 

ท่ี โครงกำร ฝำ่ยบริหำรทรพัยำกร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ หมำยเหต ุ

14  โครงการสรรหาบุคลากรดีเด่น  งานบุคลากร  10,000  

15 โครงการมอบประกาศนยีบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ปี
การศกึษา 2568 

งานทะเบียน  20,000  

16 โครงการซ่อมแซมยานพาหนะและต่อประกันรถยนต์  งานพัสด ุ 150,000  

17 โครงการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงานของบุคลากร วิทยาลัยสารพดัช่าง
ฉะเชิงเทรา 

งานบุคลากร  350,000  

18 โครงการเสริมสรา้งความรู้ด้านพัสด ุตามพระราช 
บัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ให้กับ บุคลากรวิทยาลัยสารพดัช่าง
ฉะเชิงเทรา 

งานพัสด ุ 20,000  

19 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภคภายในวิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา 

งานอาคาร
สถานที ่ 

250,000  

  



ท่ี โครงกำร ฝำ่ยวิชำกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ หมำยเหต ุ

20 โครงการพัฒนาส่งเสริมทกัษะวิชาการ แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ ์กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ 
Merry Christmas & Happy  New Year 2026 

แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ ์ 

15,000  

21 โครงการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ดา้นการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน ยุโรป CEFR 

แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ ์ 

3,000  

22  โครงการให้ความรู้การวดัและประเมินผล  งานวัดผลและ
ประเมินผล 

2,000  

23 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

งานอาชีวศกึษา
ระบบทวิภาค ี 

5,000  

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ ประยกุต์ใชง้าน 
PLC ในการควบคุมระบบนิวเมติกส์อุตสาหกรรม 

แผนกวิชาไฟฟ้า 13,200  

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พื้นฐาน เครื่องกลไฟฟ้า
และการควบคุม 

แผนกวิชาไฟฟ้า 13,200  

26 โครงการนิเทศการเรียนการสอน 2/2568 และ 
1/2569 

งานพัฒนา
หลักสูตรฯ  

700  

27 โครงการจดัซื้อวัสดุฝึก (ภายใต้โครงการทวิศึกษา) งานพัฒนา
หลักสูตรฯ  

225,000  

28 โครงการจดัซื้อวัสดุส านักงาน (ภายใต้โครงการทวิ
ศึกษา) 

งานพัสด ุ 200,000  

29 โครงการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 
2/2568 และ 1/2569 

งานพัฒนา
หลักสูตรฯ  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 โครงการประเมินความพร้อมพื้นที่ห้องปฏิบัติการ
สอน ห้องเรียน อาคารเรยีน ก่อนเปิดภาคเรียน 
2/2568 

งานพัฒนา
หลักสูตรฯ  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

31 โครงการพัฒนาครูผู้สอนด้วยการใช้เทคนิควิธีที่
หลากหลายและการบริหารชั้นเรียนที่เหมาะสม 

งานพัฒนา
หลักสูตรฯ  

19,280  

32 โครงการประชุมหลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนรว่ม 
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน ปลาย (ทวิศึกษา) 

งานพัฒนา
หลักสูตรฯ  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 



ภาคเรียนที่ 2/2568 

33 โครงการอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานพัฒนา
หลักสูตรฯ  

81,070  

34  โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาฯ ฝ่ายวิชาการ  500,000  

35  โครงการส่งเสริมการอา่นและการเรียนรู ้ งานวิทยบริการ 
และห้องสมุด 

6,000  

36 โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการให้กับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง สาขาวิชาการจดัการ
ธุรกิจ 

แผนกสาขาวิชา
การจดัการ

ธุรกิจ 

7,200  

37 โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมงานวัดผลและ
ประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 

งานวัดผลและ  
ประเมินผล 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

38 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานวัดผลและ  
ประเมินผล 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีชดุ
ปฏิบัติการศูนย์บริการซ่อมรถยนต์ Auto Service 
Center 

แผนกวิชา 
ช่างยนต ์ 

10,000  

 
  



ท่ี  โครงกำร ฝำ่ยแผนงำนและควำมร่วมมือ  ผู้รับผิดชอบ  งบประมำณ  หมำยเหต ุ

40 โครงการพัฒนาการด าเนนิงานเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายใน  

งานประกัน
คุณภาพฯ  

10,000  

41 โครงการจดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

งานวางแผน
และ  

งบประมาณ 

20,000  

42 โครงการสรา้งความรว่มมือกับการจดัการอาชีวศกึษา  งานความ
ร่วมมือ  

10,000  

43 โครงการพัฒนาประสทิธภิาพอุปกรณ ์เครือข่ายไร้สาย  งานศูนย์ข้อมูล
ฯ  

35,000  

44  โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  งานวิจัยฯ   

45 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะ ผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา (การสร้างจติส านึก ในการเป็น

ผู้ประกอบการและเขียนแผน ธุรกิจ) 

งานส่งเสริม
ผลิตผลฯ 

 งบโครงการ
พัฒนา 

ศักยภาพ
ผู้เรียนฯ 

46 โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา ด้าน
การศกึษาดูงาน  

งานส่งเสริม
ผลิตผลฯ 

  

 

  



 

ท่ี โครงกำร ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรยีน นักศึกษำ ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ หมำยเหต ุ

47 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It  Center งานโครงการ
พิเศษฯ  

 งบโครงการ
บูรณา การฯ 

48  โครงการตรวจสารเสพตดินักเรียน นักศึกษา  งานปกครอง  1,000  

49 โครงการดูแลกวดขันและเสริมสร้างความประพฤติของ
นักเรียน นักศึกษา  

งานปกครอง  1,000  

50 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
แบบบูรณาการ 

งานปกครอง  งบโครงการ
อาชีวะตา้น
ยาเสพติด 

51 โครงการคัดกรองนักเรียนป้องกันปัญหาการออก
กลางคัน 

งานครูที่
ปรึกษา  

1,000  

52 โครงการอบรมครทูี่ปรึกษาในการดูแล นักเรียน 
นักศึกษา  

งานครูที่
ปรึกษา  

5,000  

53 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปี 
การศกึษา 2569 

งานแนะแนว
อาชีพฯ  

10,000  

54 โครงการตดิตามภาวะการมีงานท าและการศึกษาต่อ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

งานแนะแนว
อาชีพฯ  

  

55  โครงการตรวจสุขภาพนกัเรียน นักศึกษา  งานสวัสดิการ  5,000  

56  โครงการจดัซื้อยาและเวชภัณฑ ์ งานสวัสดิการ  10,000  

57 โครงการจดักิจกรรม ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  งานกิจกรรมฯ  20,000  

58  โครงการวันไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2569  งานกิจกรรมฯ  25,000  

59 โครงการวันคลา้ยวันสถาปนาวิทยาลัยสารพดัช่าง
ฉะเชิงเทรา ประจ าปี พ.ศ. 2569 

งานกิจกรรมฯ  30,000  

60 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้วิถี พุทธของ
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการ ศกึษา นักเรยีน
และนักศึกษาวิทยาลัยสารพัด ช่างฉะเชิงเทรา 

อ. ธนากร 
สมศร ี 

 

20,000  

61 โครงการจติอาสา Big Cleaning Day  งานกิจกรรมฯ   



62 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน (กีฬาส ีปวส.ภาค สมทบ) งานกิจกรรมฯ  55,000  

63 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ปี การศึกษา 
2567 

งานแนะแนว
อาชีพฯ  

15,000  

64 โครงการแนะแนวการศกึษาฯ (ปวส.ภาค สมทบ ระยะ
สั้นและทวิศึกษา)  

งานแนะแนว
อาชีพฯ  

15,000  

65 โครงการสรา้งสังคมสันตสิุขและปราศจาก คอร์รปัชั่น  งานกิจกรรมฯ   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 
 



 


