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คำนำ 
                 วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ดำเนินการจัดทำคู่มือนโยบาย เพื่อเป็นการกำหนดกรอบนโยบาย 
แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยเริ่มจากการศึกษานโยบายและกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง    เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานในภาพรวมของสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงาน

และความร่วมมือ  วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา จึงได้จัดทำคู่มือนโยบายการศึกษาประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2568 ที่มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงาน ทิศทางการดำเนินงานของ

สถานศึกษานโยบายของสถานศึกษา กลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษา  จุดเน้นของสถานศึกษา  พันธกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด  และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โดยสถานศึกษาได้น้อมนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการดำเนินงาน  เพื่อให้การพัฒนาอาชีวศึกษาและการปฏิบัติราชการ

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ บังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่
เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึนไป 
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บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 
 

ด้านวิชาการ 
           1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
           2.  จดัการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะต่อการเรยีนรู้ 
           3.  ส่งเสริมและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
           4.  ปรับปรุงคณุภาพการจดัการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
           5.  จดัให้มีระบบประกันคุรภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินให้คระกรรมการ
สถานศึกษารับทราบ 
 

ด้านงบประมาณ 
            1.  จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จา่ยงบประมาณของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย  ระเบียบ ฯลฯ ประกาศ 
            2.  ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจดัหารายได้
จากทรัพย์สินของสถานศึกษาทั้งนี้ตาที่กฎหมาย ระเบียบ  ประกาศ ฯลฯ 
 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
           ดำเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด 
 

ด้านการบริหารงานทั่วไป 
           1.  จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมทั้งความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
           2.  ดำเนินการและกำกับ  ตดิตามและประเมินผลงานตามแผนงานโครงการของสถานศกึษา 
           3.  ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา  รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา จัดหาผลประโยชน์จากใช้ทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา  ตามทีก่ฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ  
           4.  ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  แนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานด้านตา่ง ๆ ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
           5.  ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันในชุมชนและท้องถ่ินอื่น ๆ  
           6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย และตามทีก่ฎ ระเบียบ
ประกาศ ฯลฯ  กำหนด 
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ด้านวิชาการ 
          1.  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
         2. ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริม สนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อการปรับปรุงและพัมนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
         3. รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบและการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

ด้านงบประมาณ 
         1.  ให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและการใช้จ่ายงลประมาณของสถานศึกษา 
         2.  ให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร
การเงิน และการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา หรือปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่ได้รับมอบหมาย ตามที่กฎ 
ระเบียบประกาศ ฯลฯ  กำหนด 
 

ด้านบริหารงานบุคคล 
           ปฏิบัติตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดใหเ้ป็นงานการศึกษา
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ด้านการบริหารทั่วไป 
           1.  ให้ความเห็น เสนอแนะและให้คำปรึกษาในการจัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา และความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่นรวมทั้งรับทราบ 
          2.  ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกิจการของสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ คำสั่ง ตลอดจนนโยบาย และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคระกรรมการการอาชีวศกึษา  และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  และรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษาเมื่อสถานศึกษาไมป่ฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง   
           3.  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ฯลฯ  
           4.  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คำปรึกษาในการออกระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ  ประกาศ ฯลฯ 
ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา ตามที่กฎ ระเบียบ  ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
           5.  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ และให้คำปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้าง
ความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
                                                                                                                /6.  ปฏิบัติหน้าที่.. 
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6.  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกบักิจการของสถานศึกษาตามที ่กฎ ระเบียบ  ประกาศ ฯลฯ กำหนด ให้เป็นอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

บริบทของสถานศึกษา 
                  วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ภายใต้นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และความต้องการของชุมชุม ท้องถิ ่น  โดยการเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ดังรายละเอียดดังนี้       
1.  ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 
              ทศิทางการดำเนินงานของสถานศึกษา ดำเนินการให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
ค่านิยม  และวัฒนธรรมองค์กร  คือ 
              1.1  วิสัยทศัน์ ( Vision) 
                     ผลติ และพัฒนากำลังคนสายอาชีพอยา่งเท่าเทียม 
              1.2  อัตลักษณ์  (Identity) 
                     จิตสาธารณะ มทีักษะวิชาชีพเป็นเลิศ   
              1.3  เอกลกัษณ์ 
                     บรกิารวิชาชพี  อย่างมีคุณภาพ   
              1.4  ค่านิยม 
                     เสียสละ  สามัคค ี มีคณุธรรม  ล้ำเลิศวิชาชพี                                                         
              1.5  คุณธรรมอัตลักษณ ์
  สามัคคี  มีวินัย  ใจอาสา 
2.  พันธกิจของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
              2.1 พัฒนาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
       2.2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานอย่างมืออาชพี 
       2.3 สร้างเครือข่ายความรว่มมือการจดัการอาชีวศึกษากับทุกภาคสว่น  
       2.4 พัฒนาหลักสตูร พื้นที่เรียนรู้ และบริการวิชาชีพทีต่อบสนองการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
       2.5 พัฒนาระบบบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  กลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 3.1 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาโดยพัฒนาหลักสูตร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ทรพัยากร
ทางการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในเขตพฒันาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 
 3.2 ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) ที่สนับสนุนการคดิ ทักษะวิชาชพี และ
ความสามารถของผู้เรียน ด้านนวตักรรม สิ่งประดษิฐ์และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อยา่งเท่าเทียม 
  
          /3.3 ขยายความร่วมมอื.. 
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 3.3 ขยายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการที่ทันสมัยและหลากหลายในด้านการ
บริการวิชาการ วิชาชีพ แนะแนว และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนภาพลักษณ์ และความเชื่อมั่น ของชุมชนที่มีต่อ
วิทยาลัย 
 3.4 พัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียนให้ทันสมัย โดยร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนให้
ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีรายได้ระหว่างเรียน พร้อมต่อการประกอบอาชีพ และสามารถศึกษาจนจบ
การศึกษา 
 3.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของวิทยาลัยให้สนับสนุนการเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านวิชาชีพของชุมชน 
 3.6 ส่งเสริมการจดัการบริหารงานของวิทยาลัยอย่างเป็นระบบโดยใช้วงจร PDCA บูรณาการทรพัยากร
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรว่มมือกับทุกภาคส่วน 
 3.7 ปรับปรุงการบริหารงานบุคคลโดยการวางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อสรา้งเสริมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน และขวัญกำลังใจของครู บุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
                   กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาจัดระบบ
ประกันคุณภาพ การศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ รัฐมนตรีว่ากกระทรวง
ศึกษาธิการประกาศ กำหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใช้ในการ
จัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศ ึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ การฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  
                  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
                  การจดัการอาชวีศึกษา เป็นการจดัการศกึษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศกึษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชวีศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคณุธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็น ดังนี้  
                   1.1  ดา้นความรู ้  
                   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกีย่วกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ 
 ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม 
 มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
                   1.2  ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้  
                   ผูส้ำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษามีทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
 เป็นไปตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชวีศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน และการ 
 ดำรงชีวติอยู่รว่มกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  

    1.3  ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
                   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม   

/มาตรฐานที่ 2.. 
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                มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
                สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑท์ี่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี 
 ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกดัหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็น ดังนี้  
                2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
                สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน              
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมอืกับสถาน 
 ประกอบการหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
                 2.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
                 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑท์ี่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง 
 เป็นระบบต่อเน่ือง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวชิาชีพจัดการ 
 เรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร  
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแต่ละระดับการศกึษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศกึษาและ  
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
                 2.3  ดา้นการบริหารจัดการ   
                 สถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน ์อาคารสถานที่ ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ 
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
                 2.4 ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ  
                 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่  
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของผู้บรหิาร  คร ูบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน  สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
                 

           มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
                สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มกีารจดัทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวจิัย ประกอบด้วยประเด็น ดงันี้  
                3.1 ดา้นความรว่มมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้   
                สถานศึกษามีการสรา้งความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
การจดัการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและ วิชาชพี โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้   
                

/3.2 ดา้นนวัตกรรม.. 
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    3.2 ด้านนวตักรรมสิง่ประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย   
              สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

   จากมาตรฐานอาชีวศึกษา สถานศึกษาจึงได้มีการกำหนดการพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษา       
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. ด้านผู้เรียน 
            การพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการสู่มาตรฐานสากล มีคุณธรรมจริยธรรม 
ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพ มีจิต
สาธารณะ รักษาสิ่งแวดล้อม  เสียสละและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

2. ด้านหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน 
            พัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศและการสือ่สาร  โดยบูรณาการกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ เพื่อปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ 
 

3. ด้านบุคลากร 
            พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
สามารถสื่อสารสองภาษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 

4. ด้านการบริหารจัดการ 
           บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยสร้างเครือข่ายทั้งภายใน
ภายนอกประเทศเพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ (Goal) ของสถานศึกษา   

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะสามารรถประกอบอาชพีได้ 
2. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
3. ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์นวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์ได้ 
4. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทย ภาษาตา่งประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประกอบอาชีพ 
5. คร ูบุคลากรทางการศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา วจิัย สร้างนวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์ดว้ยกระบวนการสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
7. สถานสึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา 
8. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา 

 
 

/โครงการหลัก... 
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                                       โครงการหลักของสถานศึกษา   ปีการศึกษา 2568 
โครงการที่ 1 โครงการชวีวิถีเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
โครงการที่ 2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ ฯ 
โครงการที่ 3 โครงการพฒันาอาชีพระยะสั้น (Up Skill, Re Skill) ให้กับผู้เรียนและประชาชนที่มีความต้องการ   
                 จำเป็นพิเศษ สำหรับผู้พิการทางสติปัญญา 
โครงการที่ 4 โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทราเพื่อพัฒนากำลังคนสู่ทกัษะเฉพาะกลุ่มอาชีพ 
โครงการที่ 5 โครงการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศกึษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงการที่ 6 โครงการกจิกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชน (Fit It Center) ภายใต้โครงการบูรณาการการพัฒนา 
                 ทักษะวิชาชีพกับการเสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ 
โครงการที่ 7 โครงการจดัซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
โครงการที่ 8 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
โครงการที่ 9 โครงการงานปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา  
โครงการที่ 10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ 
โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน 
โครงการที่ 12 โครงการพัฒนา ส่งเสริมทกัษะทางวิชาการแผนกวชิาสามญัสัมพันธ์ กจิกรรมเรียนรู้วัฒนธรรม 
                   ต่างประเทศ Merry Christmas & Happy New Year  
โครงการที่ 13 โครงการมอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา  
โครงการที่ 14 โครงการอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพชา่งซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 และช่างไฟฟ้าภายใน 
                   อาคาร ระดับ 1 
โครงการที่ 15 โครงการอบรมให้ความรูก้ารช่วยฟื้นคืนชีพพื้นฐาน 
โครงการที่ 16 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
โครงการที่ 17 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนดา้นการศึกษาดูงาน 
โครงการที่ 18 โครงการติดตามและประเมินผล การขับเคลื่อนการจดัการอาชวีศึกษา 
โครงการที่ 19 โครงการอบรมเยาวชนขับข่ีปลอดภัย เสริมสร้างวินัยจราจรและป้องกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 
โครงการที่ 20 โครงการวันสำคัญของชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
โครงการที่ 21 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น สำหรับนักเรียนหลักสูตรการจดัการศกึษาเรียนร่วม 
                   อาชวีศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
โครงการที่ 22 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อการดำรงชวีิตในศตวรรษที่ 21 
โครงการที่ 23 โครงการอาชีวะตา้นยาเสพติด 
โครงการที่ 24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพด้านการฝกึอบรม (การสร้างจติสำนึกในการเป็น 
                   ผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ) 
โครงการที่ 25 โครงการวันไหว้ครู  
โครงการที่ 26 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา 
 
 


