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ค ำน ำ 
 

 ประเทศไทยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) เพื่อให้การพัฒนาประเทศ  
มีความต่อเนื่องและมีแนวทางท่ีชัดเจน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และพร้อมรองรับประเทศไทย ยุค 4.0 โดยใช้
การศึกษาเป็นกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560–2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.
2566–2570) และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดท าแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2560–
2579) เพื่อก าหนด กรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติดังกล่าว 
 วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา จัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ รวมท้ังการ
ฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อเพิ่มพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะส้ัน จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา           
พ.ศ 2567–2571 โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560–2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ 13  (พ.ศ.2566–2570) แผนพัฒนา
การอาชีวศึกษา (พ.ศ.2560–2579) และได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 20 ตัวบ่งช้ีและได้น ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาเป็นกรอบใน
การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและขับเคล่ือนการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนาก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วยมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ท่ีครอบคลุมกระบวนการในการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2567–2571 เป็น
กรอบแนวคิดทิศทางการด าเนินงานการพัฒนาการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการ แนวทางการพัฒนา การ
ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ และเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา ผู้เรียนส าหรับเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
เปล่ียนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21 และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานศึกษา กรอบ
แนวคิดในการจัดท าแผนการด าเนินงาน จัดท าแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2567–2571 จัดท า
ภายใต้การศึกษาวิเคราะห์บริบทท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

 1. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม หมวด 1 บทท่ัวไป ว่าด้วยความ  
มุ่งหมายและ หลักการในการศึกษา มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย           
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม            
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ระบุว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง
ปลูกฝังจิตส านึก ท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข รู้จักรักษา และ ส่งเสริม-สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค และศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ มีความ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ
รวมท้ังส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติการกีฬาภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็น
สากล ตลอดจนอนุรักษ์ ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ            
รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่ม สร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง หมวด 3 ระบบการศึกษา 
มาตรา 20 ระบุว่า การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของ
เอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ท้ังนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง มาตรา 22  ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) เป็นห้วงเวลาของการ
ปฏิรูปประเทศ เพื่อแก้ปัญหาพื้นฐานหลายด้าน ท่ามกลางสถานการณ์โลก ท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็วและเช่ือมโยง
กันใกล้ชิดมากขึ้น ท้ังด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและรูปแบบของวิวัฒนาการท่ี จะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ใน
สังคม การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในขณะท่ีประเทศไทยมีข้อจ ากัดต่อการ  พัฒนาท่ีรุนแรงขึ้น ซึ่งเป็น
ประเด็นท้าทายอย่างมากท่ีจะต้องเร่งพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้เป็นปัจจัยขับเคล่ือน
การพัฒนาในทุกด้านภายใต้สถานการณ์ท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีขีดจ ากัดหลายด้าน 
แต่การแข่งขันในโลกรุนแรงขึ้นมาก อาทิ คุณภาพคนไทยยังต่ า ก าลังแรงงานมีปัญหาท้ัง  ในเรื่อง องค์ความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหล่ือมล้ าสูง จึงต้องมีการยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
เพิ่มรายได้ให้สูงขึ้น เพื่อพัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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3. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 20 ปีเพื่อเป็นแผนแม่บท
ส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบ แนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยได้ศึกษาสภาวการณ์ และ
บริบทแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ท้ังด้านความก้าวหน้าของ เทคโนโลยีดิจิทัล
แบบก้าวกระโดดท่ีส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และ โลก การเปล่ียนแปลง
โครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษ ท่ี 21 ท่ีท่ัวโลกต่างต้องเผชิญกับความ
ท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมยุค 4.0 ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติไว้ดังนี้  

วิสัยทัศน์(Vision) “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษา     
ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ยุทธศาสตร์ชาติ3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4)         
เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศลดลง 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา แห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ  

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 

✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking  
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร 
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ      
และทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย 53 ตัวช้ีวัด 
ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ดังนี้  

1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
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เทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปีเป็นต้น  

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน        
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA)      
ของนักเรียนอายุ15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี  คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น  

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและ บริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ  ประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ จ านวนสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เป็นต้น 

4. แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีเป็นความคาดหวังตาม
เจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ “ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม 
คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ” การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาใน
ด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะ
ส้ันและระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ     
และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ และเพื่อให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 บรรลุผล
ตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย และเพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนา
ก าลังคนตามยุทธศาสตร์  

จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

นโยบำยและจุดเนน้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
 “ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา แบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” ซึ่งจะแบ่งเป็น
ประเด็นนโยบายและการขับเคล่ือน ได้ดังนี้ คือ  

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน           

(Re-branding) 
3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกและความเสมอภาคทางการอาชีวศึกษา (Equity) 
4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวม 7 ด้าน คือ  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ ใน                    
ทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
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 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ 

ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ัง
การเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่ 
การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย          
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มี 
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น  
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์            
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมี
บริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมนิคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 
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 3. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง

ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่ อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา   เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ   
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคน 
ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET)      
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Startup) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ ( Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ            
(Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคล่ือกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

ยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัดฉะเชิงเทรำ  
 วิสัยทัศน์  
“การศึกษาก้าวล้ า หนุนน าสู่เมืองอัจฉริยะ EEC” 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพื้นท่ี โดยน า 
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ 
ทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน และสถานประกอบการ  
 3. ยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา การเรียนรู้อย่างหลากหลายและสมัยใหม่ให้ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้อย่างเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง  
ท่ัวถึง โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา
 ยุทธศำสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและปลอดภัย  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ ตรงความต้องการของตลาดแรง 
งานรองรับการพัฒนาในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค ตะวันออก (EEC)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา ท่ีมีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียมและท่ัวถึง  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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ยุทธศำสตร์เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 
 วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรต้นแบบในการขับเคล่ือนการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างบูรณา
การ ยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมให้ส าเร็จอย่างยั่งยืน เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนา” 

พันธกิจ  
1. พัฒนา EEC ให้เป็นพื้นท่ีต้นแบบท่ีมีการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อย่างเป็นระบบ มี

กฎหมาย องค์กรด าเนินการ และมีภารกิจชัดเจน ของการพัฒนาเชิงพื้นท่ีอื่นๆ ในอนาคต  
2. ให้ความส าคัญกับการส่ังสมและน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ประโยชน์ในการสร้างรายได้ และ สร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับสังคม  
3. ด าเนินการเชิงรุกแบบบูรณาการอย่างเบ็ดเสร็จ ครบวงจร ภายใต้กรอบเวลา โดยความร่วมมือ 

อย่างใกล้ชิดระหว่าง ภาครัฐ - เอกชน - ประชาชน ท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของประเทศ และประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ  

4. ร่วมผลักดันแผนภาพรวม เพื่อการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้บรรลุ ตามเป้าหมาย
ของประเทศ  

5. จัดท าโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ มีความต่อเนื่อง ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบโดยสมบูรณ์  

6. ก าหนดการใช้ประโยชน์ในท่ีดินอย่างเหมาะสมกับสภาพ และศักยภาพของพื้นท่ี โดยสอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

7. พัฒนาเมืองให้มีความทันสมัยระดับนานาชาติท่ีเหมาะสมต่อการอยู่อาศัยอย่างสะดวก ปลอดภัย 
เข้าถึงได้โดยถ้วนหน้า และส่งเสริมการประกอบกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก EEC  

จากนโยบายของรัฐบาลตามพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออ ก พ.ศ. 2561                    
ท่ีได้ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ท่ีก าหนดให้มีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
ประกอบด้วย จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยสร้างความเช่ือมั่นให้กับนักลงทุน  
ต่างชาติ ในการเข้ามาลงทุนในพื้นท่ีดังกล่าวเพื่อน าประเทศไทยเข้าสู่ Thailand 4.0 ท้ังนี้รัฐบาลจะมีการ 
ลงทุนโครงสร้าง พื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ท่ีสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคตเพื่อรองรับการ  
ลงทุนใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ท่ีรัฐบาลเรียกว่า First S-curve และ New S-curve ซึ่งประกอบด้วย 
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ข้อมูลพื้นฐำนวิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ  
 ประวัติ ควำมเป็นมำของวิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา   ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี   30 พฤษภาคม  2538  โดยฯพณฯชิงชัย 
มงคลธรรม   เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และมีท่านพระครูวิเชียร  คุณวณโณ  เจ้าอาวาสวัดไชย
ภูมิธาราม (วัดท่าอิฐ)  สนับสนุนอนุญาตให้ใช้เช่าท่ีธรณีสงฆ์   จ านวน  เนื้อ 24   ท่ี   ไร่    1   งาน  20   ตารางวา 
พื้นท่ีต้ังอยู่หมู่ท่ี 1 ต าบลบางตีนเป็ด   อ าเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000  บริเวณท่ีต้ังของวิทยาลัยสารพัด
ช่างฉะเชิงเทรา  ใช้พื้นท่ีธรณีสงฆ์  ของกระทรวงศาสนาและวัฒนธรรม  
 
ชื่อภำษำอังกฤษ   Chachoengsao  Polytechnic  College 
สีประจ ำของสถำนศึกษำ :  น้ าเงิน – แดงเลือดหมู 
ที่ต้ังสถำนศึกษำ  เลขท่ี  50/4  หมู่ท่ี  1  ถนน  เล่ียงเมืองบางปะกง – ฉะเชิงเทรา  ต าบลบางตีนเป็ด   
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  รหัสไปรษณีย์  24000 
โทรศัพท์ 0-3898-1214   เว็บไซต์ www.chpc.ac.th  E-mail: saraban@chpc.ac.th 
 

ขนำดของสถำนศึกษำ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา เนื้อที่  24  ไร่  1 งาน   20   ตารางวา   ได้รับเงินงบประมาณ
ก่อสร้าง ปี  2538  จ านวน   33,739,900 บาท     โดยมีการก่อสร้างอาคาร 5 รายการ ดังนี้ 
       อาคารหอประชุม           1  หลัง 
      บ้านพักผู้บริหาร         1  หลัง 
       บ้านพักครู – อาจารย์  6  ยูนิต    3  หลัง 
       บ้านพักนักการภารโรง 2  ยูนิต        3  หลัง 
       อาคารเรียนและปฏิบัติงาน   4   ช้ัน      2  หลัง 

http://www.chpc.ac.th/
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1. สภำพทั่วไป 
 1.1 สภำพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

   ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับจังหวัดฉะเชิงเทราประวัติ จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นจังหวัดหนึ่งในภาค

ตะวันออก จังหวัดฉะเชิงเทรานั้น  มีอาณาเขตติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  จังหวัดชลบุรี จังหวัดสมุทรปราการ 

จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดจันทบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา 

มีเกาะจ านวน  1 เกาะ คือเกาะกลางท่ีบริเวณปากแม่น้ าบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราต้ังอยู่ริมแม่น้ าบางปะกง 

ห่างจากปากแม่น้ าบางปะกงขึ้นไปประมาณ  24  กิโลเมตร   สันนิษฐานว่า  เป็นเมืองใหญ่ต้ังขึ้นในสมัยกรุงศรี

อยุธยาประมาณปี  พ .ศ. 2092  ในแผ่นดินของ  พระมหาจักรพรรดิ  เพื่อเป็นท่ีระดมพลในเวลาสงคราม  ได้

ปรากฏช่ือเมืองฉะเชิงเทราเป็นครั้งแรกใน พระราชพงศาวดาร ในแผ่นดินของพระมหาธรรมราชา ขณะนั้นไทย

เราก าลังบอบช้ า เนื่องจากแพ้ศึกสงครามกับพม่า พญาละแวก  กษัตริย์เขมรเห็นเป็นโอกาสงามท่ีจะได้กวาด

ต้อนประชาชนพลเมืองของไทยไปเป็นก าลัง  จึงยกกองทัพท้ังทางบกและทางเรือเข้ากวาดต้ อนชาวเมือง

จันทบุรี  ระยอง  ฉะเชิงเทรา  และนครนายก  ไปเป็นจ านวนมาก มีภูมิประเทศเป็นท่ีราบลุ่ม  มีท่ีดินดอนเป็น

บางส่วน  โดยเฉพาะอ าเภอสนามชัยเขตและอ าเภอท่าตะเกียบ   ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็น ท่ีดอน  ประกอบด้วย  

ภูเขาเต้ียๆ   หลายลูก  ป่าไม้ขึ้นปกคลุมทึบ  เต็มไปด้วยสัตว์ป่านานาชนิด  ไม้มีค่าอุดมสมบูรณ์ (ปัจจุบัน 

ป่าไม้ถูกท าลายเกือบหมดแล้ว)  บางส่วนของพื้นที่สูงกว่าน้ าทะเลถึง 20 เมตร  แต่บางส่วนจะมีระดับต่ า

กว่าน้ าทะเลมาก  โดยเฉพาะภูมิประเทศแถบชายฝ่ังแม่น้ าบางปะกงท่ีน้ าทะเลท่วมถึงเกษตรกรได้ใช้ความรู้

ท่ีถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษท าเขื่อนกั้นน้ าทะเลท าให้เกิดพื้นท่ีสวนมาแต่อดีต   

 1.2 ค ำขวัญของจังหวัดฉะเชิงเทรำ  คือ   “ แม่น้ าบางประกง  แหล่งชีวิต  พระศักด์ิสิทธิ์     หลวง

พ่อโสธร  พระยาศรีสุนทรปราชญ์ภาษาไทย  อ่างฤาไนป่าสมบูรณ์”  

 1.3 อำณำเขต    :  จังหวัดฉะเชิงเทรา หรือช่ือสามัญ  ท่ีเรียกกันอีกช่ือหนึ่งว่า  แปดริ้ว   ห่างจาก
กรุงเทพฯ ประมาณ 100 กิโลเมตร มีพื้นท่ี 5    ,    351 ตารางกิโลเมตร  พื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม  เหมาะแก่การ
เพาะปลูก ฉะเชิงเทราแบ่งการปกครอง ออกเป็น   11   อ าเภอ    คืออ าเภอเมือง อ าเภอบางคล้า  อ าเภอบาง
น้ าเปรี้ยว อ าเภอบางปะกง  อ าเภอบ้านโพธิ์    อ าเภอพนมสารคาม   อ าเภอสนามชัยเขต    อ าเภอแปลงยาว 
อ าเภอราชสาส์น อ าเภอท่าตะเกียบ และอ าเภอคลองเข่ือน  

1.4 สภำพพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ  
ลักษณะภูมิอากาศจังหวัดฉะเชิงเทรา  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทยอยู่ระหว่างเส้นรุ้งท่ี   

13  องศา  10  ลิปดา  ถึง  13  องศา  15   ลิปดาเหนือ  และเส้นแวงที่   100  องศา   50  ลิปดา   
ถึง  102    องศา  1  ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร  โดยทางรถไฟสายตะวันออก
ประมาณ  61 กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข304  ประมาณ 75  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%87
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3  ประมาณ  100  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข  34  แยกเข้า  ทางหลวงหมายเลข  314  ประมาณ 
90 กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีประมาณ  5,351.60 ตารางกิโลเมตร  
มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 

   -  ทิศเหนือ        ติดต่อกับ  จังหวัดนครนายก และจังหวัดปราจีนบุรี  

   -  ทิศใต้            ติดต่อกับ  จังหวัดชลบุรี อ่าวไทย และจังหวัดจันทบุรี  

   -  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว  

   -  ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ  จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปทุมธานี และกรุงเทพมหานคร 

 1.5 สิ่งปลูกสร้ำงในปัจจุบัน 
รายการ จ านวน ปี พ.ศ. 

1. อำคำรหอประชุม EEC 1    หลัง  11    ห้อง 2540 (2565 ปรับปรุง) 
2. บ้ำนพักผู้บริหำร  1    หลัง   3   ห้อง     2540 
3. บ้ำนพักครู-อำจำรย์    18  หลัง  36   ห้อง     2540 
4. บ้ำนพักนักกำรภำรโรง   6    หลัง  12   ห้อง     2540 
5. อำคำรเรียน และปฏบิัติงำน 4 ชั้น 2    หลัง  32   ห้อง     2540 
6. โรงอำหำร  1    หลัง    2   ห้อง     2545 
7. อำคำรเรียนจั่วคู่    1    หลัง    7   ห้อง     2547 
8. อำคำรโดมอเนกประสงค์   1    หลัง    1   ห้อง     2555 
9. ป้อมยำม  1    หลัง    3   ห้อง     2555 
10. อำคำรวิทยบริกำร 1    หลัง    4   ช้ัน       2556 
   

ตารางท่ี 1 รายการส่ิงปลูกสร้างภายในวิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา  

 

 1.6 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถ่ินและกำรใช้แหล่งวิชำกำรนอกระบบ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการท่ีเอื้ออ านวย
ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน แสดงรายละเอียด ดังตาราง 2 

แหล่งเรียนรู้ ในสถำนศึกษำ นอกสถำนศึกษำ 
1. ห้องสมุด (อำคำรศูนย์วิทยบริกำร)   
2. ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 1, 2   
3. ห้องปฏิบัติกำรอำหำร 1, 2   
4. ห้องเรียนศิลปประดิษฐ ์   
5. ห้องเรียนตัดเย็บเสื้อผ้ำตรี   
6. ห้องปฏิบัติกำรนวดแผนไทยเพื่อสุขภำพ และนวดฝ่ำเท้ำ   
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7. ห้องเรียนภำษำอังกฤษ   
8. ห้องเรียนวิทยำศำสตร์   
9. ห้องปฏิบัติกำรโซล่ำเซลล์   
10. ห้องเรียน เสริมสวย   
11. ห้องเรียน ตัดผมชำย   
12. ห้องปฏิบัติกำรซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ   
13. ห้องปฏิบัติกำรเคร่ืองกลและเคร่ืองกลไฟฟ้ำ   
14. ห้องปฏิบัติกำรอำกำศยำนไร้คนขับ   
15. ห้องปฏิบัติกำรยำนยนต์ไฟฟ้ำ   
16. ศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ   
17. สวนพฤกษศำสตร์   
18. แปลงชีววิถี เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน    
19. ศูนย์เรียนรู้และถ่ำยทอดเทคโนโลยียำนยนต์   
20. ศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ช่ำงซ่อมรถยนต์ ระดับ1   
21. ศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ช่ำงเดินสำยไฟฟ้ำภำยใน
อำคำร ระดับ 1 

  

22. ศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ช่ำงเคร่ืองปรับอำกำศใน
บ้ำนและเชิงพำณิชย์ขนำดเล็ก ระดับ 1 

  

23. โรงฝึกปฏิบัติกำรช่ำงเทคนิคพื้นฐำน   
24. ห้องปฏิบัติกำรอบ พ่นสีรถยนต์   
25. ห้องเรียน ปวช. ปวส. ระยะสั้น เรือนจ ำกลำงจังหวัด
ฉะเชิงเทรำ 

  

26. ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ เรือนจ ำกลำงจังหวัดฉะเชิงเทรำ   
 

2. สภำพปัจจุบัน  
หลักสูตรที่เปิดสอน 
 

 ปัจจุบันวิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ได้เปิดท าการเรียนการสอนท้ังในสถานศึกษา และท า
ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับเรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา ในทุกหลักสูตร โดยจัดการเรียนการ
สอนเป็น   2  ภาคเรียน ต่อปีการศึกษา ท้ังนี้ยังมีโครงการความร่วมมือกับโรงเรียนในสังกัดส า นักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดฉะเชิงเทรา และองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา ห้องเรียนอาชีพ และวิชาชีพระยะส้ัน ประกอบด้วย 
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1. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 
1.1 สาขางานยานยนต์ 

1.2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

1.3 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ภำคสมทบนอกระบบแบบมีชั้นเรียน 
2.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
2.2 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
- สาขางานนักบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์และความปลอดภัย 

 

3. หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น (30 ช่ัวโมง  75 ชั่วโมง  และ150 ชั่วโมง) 
3.1 หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 30 ชั่วโมง 
 3.1.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เบเกอรี่เพื่อการค้า 
 3.1.2 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คอมพิวเตอร์ส านักงาน 
 3.1.3 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ตัดผมชายเบื้องต้น 
 3.1.4 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ตัดผมชายสมัยนิยม 
 3.1.5 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เสริมสวยเบ้ืองต้น 
 3.1.6 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เสริมสวยสมัยนิยม 
 3.1.7 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน การติดต้ังไฟฟ้าภายในและนอกอาคาร 
 3.1.8 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน งานบริการเครื่องปรับอากาศบ้านพักอาศัย 
 3.1.9 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 
3.2 หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 75 ชั่วโมง 
 3.2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ส าหรับผู้ประกอบการ การเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ควบคุมการตรวจสภาพรถและเจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสภาพรถ สถานตรวจสภาพรถเอกชน (ตรอ.) 
3.3 หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 150 ชั่วโมง 
 3.3.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ขนมอบ โดนัท ขนมปัง 
 3.3.2 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ตัดผมชายสมัยนิยม 

 

4. หลักสูตรเตรียมควำมพร้อม กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
4.1 สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและเชิงพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
4.2 สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
4.3 สาขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 
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5. หลักสูตรห้องเรียนอำชีพ 

5.1 วิชาการโปรแกรมเว็บคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

5.2 วิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 

5.3 วิชางานเทคนิคเบ้ืองต้น 

5.4 วิชางานเช่ือมและโลหะแผ่น 

5.5 วิชาการติดต้ังไฟฟ้าในและนอกอาคาร 

5.6 วิชาหลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

5.7 วิชางานติดต้ังระบบคอมพิวเตอร์ 

6. หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 40 ชั่วโมง ส ำหรับโรงเรียนในสังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ในจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

 6.1 วิชาช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 
 6.2 วิชางานจักรยานยนต์ 
 6.3 วิชางานประดิษฐ์สมัยนิยม 
 6.4 วิชาการจับจีบผูกผ้า 
 6.5 วิชาอาหารว่างยอดนิยม 
 6.6 วิชาแปรรูปสมุนไพรเพื่อการค้า 
 6.7 ตัดผมชาย 
 6.8 วิชางานเช่ือมโลหะเบ้ืองต้น 
 6.9 วิชาหุ่นยนต์เล็ก 
 6.10 วิชาการท าวุ้น 
 6.11 วิชางานซ่อมสีเฟอร์นิเจอร์ 
 6.12 วิชางานติดต้ังไฟฟ้าภายในอาคาร 
 6.13 วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 
 6.14 วิชาผ้ามัดย้อม 
 6.15 วิชาอากาศยานไร้คนขับ 
 6.16 วิชาพิมพ์งานส านักงาน 
 6.17 วิชาพิมพ์ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ 
 6.18 วิชาอาหารเพื่อสุขภาพ 
 6.19 วิชาบัญชีครัวเรือน 
 6.20 วิชาพัฒนาบุคลิกภาพ 
 6.21 วิชาการพับเหรียญ 
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7. หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำตอนปลำย (ทวิศึกษำ) 

7.1 แผนกวิชาช่างยนต์ 

7.2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

7.3 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ  

จ านวนนักเรียน นกัศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามระดับท่ีเปิด
สอน ดังนี้ 

ตำรำงที่ 3 จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 
ล ำดับ ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 69 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 86 
3 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 5,518 
4 หลักสูตรการจัดการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวิศึกษา) 
95 

5 หลักสูตรห้องเรียนอาชีพ 286 
รวมท้ังส้ิน 6,054 

 

ท่ีมา : งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 
 จากตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียน นักศึกษา ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 มีจ านวน
นักเรียน นักศึกษา ท้ังหมด 6,054 คน 
  ตำรำงที่ 4 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 44 คน รายละเอียดดังนี้ 

อัตรำก ำลังชองวิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ  มีบุคลำกรทั้งสิ้น  35  คน 
ก. ข้ำรำชกำร             จ ำนวนทั้งหมด        14   คน         
1. ผู้บริหาร                                              3   คน 

          2. ข้าราชการครู                                        11   คน          
ข. พนักงำนรำชกำร      จ ำนวนทั้งหมด        11  คน 
1. ท าหน้าท่ีสอน                                      11  คน 
2. ท่ัวไป/สนับสนุน                                     -  คน 
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ค. ลูกจ้ำงประจ ำ          จ ำนวนทั้งหมด        1  คน         
1. ท าหน้าท่ีสอน                                      -   คน 
2. ท่ัวไป/สนับสนุน                                   1  คน 
ง. ลูกจ้ำงชั่วครำว        จ ำนวนทั้งหมด        18  คน         
3. ท าหน้าท่ีสอน                                       3   คน 
4. ท่ัวไป/สนับสนุน                                   15  คน 

 

ตำรำงที่ 5 ข้อมูลบุคลำกร  จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ   

ก. ครู/ผู้บริหำร ข. ลูกจ้ำงประจ ำ/ชั่วครำว รวมทั้งสิ้น 
ปริญญาเอก                      1    คน                ปริญญาเอก                 -     คน                                  1  คน 
ปริญญาโท                       5    คน ปริญญาโท                   -     คน                5  คน 
ปริญญาตรี                     20    คน ปริญญาตรี                  7     คน 27  คน 
ปวส.                             -     คน ปวส.                         3     คน 3  คน 
ปวช./ม.6                       2     คน ปวช./ม.6                   1     คน 3  คน 
ต่ ากว่า ม.6                      -     คน ต่ ากว่า ม.6                 5     คน 3  คน 

รวม  28  คน รวม  16  คน รวมทั้งสิ้น  44 คน 
 
ตำรำงที่ 6 รำยชื่อบุคลำกรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ 
 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิกำรศึกษำ 
(ป.เอก/โท/ตรี) 

วิชำเอก 

1. นำยประเสริฐ แก้วแจ่ม ผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

ป.เอก วิจัยและพัฒนาการสอน
เทคนิคศึกษา 

2. นำยวินัย นำคเจือทอง รองผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

ป.โท บริหารการศึกษา 

3. นำยส ำเริง เนียนทะศำสตร์ รองผู้อ านวยการช านาญการ ป.โท เครื่องกล 
4. นำงผุสดี จิตหวัง ครูช านาญการ ป.ตรี ผ้าและเครื่องแต่งกาย 
5. นำยมีโชติ พรหมประดิษฐ์ ครูผู้ช่วย ป.ตรี เทคโนโลยีเครื่องต้นก าลัง 
6. นำยภัทรพงศ์ สำรักษ์ ครูผู้ช่วย ป.ตรี วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
7. นำยศิรวิทย์ เกษมสุข ครูผู้ช่วย ป.ตรี วิศวกรรมไฟฟ้า 
8. นำยปรมัตถ์ ทรัพย์ศิริ ครูผู้ช่วย ป.ตรี ภาษาอังกฤษ 
9. นำยสิริสร ศรีสุข ครูผู้ช่วย ป.ตรี คหกรรมศาสตร์ 
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10. นำยปรเมศวร์ แซ่ซึง ครูผู้ช่วย ป.ตรี อาหารและโภชนาการ 
11. นำยธนำกร สมศรี ครูผู้ช่วย ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
12. นำยวณัฐ ศิริจำมร ครูผู้ช่วย ป.ตรี วิศวกรรมเครื่องกล 
13. นำยพัฒนพงษ์ มำตุ่น ครูผู้ช่วย ป.ตรี วิศวกรรมไฟฟ้า 
14. นำยวิศรุต กำรถัก ครูผู้ช่วย ป.ตรี วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
15. นำยสิทธิชัย สวัสดี พนักงานราชการ ป.ตรี คหกรรมศาสตร์ 
16. นำยนิรุตต์ิ พัฒนศิโรจน์ พนักงานราชการ ป.ตรี เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
17. นำยพิพัฒน์ บุญฉิม พนักงานราชการ ป.โท การบริหารการศึกษา 
18. นำยสันทัต ก๊กเฮง พนักงานราชการ ป.โท วิศวกรรมอุตสาหการ 
19. นำยพยุพล จินดำพันธ ์ พนักงานราชการ ป.ตรี เทคโนโลยีการผลิต 
20. นำยปำฏิหำริย์ เทวำรุทธ พนักงานราชการ ป.ตรี เทคโนโลยีการจัดการ

อุตสาหกรรม 
21. นำยพิสิษฐ์ ใจอำรีย ์ พนักงานราชการ ป.ตรี เทคโนโลยีเครื่องกล 
22. นำงนิศำกร จิตต์รุ่งเรือง พนักงานราชการ ป.โท หลักสูตรและกาสอน 
23. นำงปรีญำ เรืองรัชนีกร พนักงานราชการ ป.ตรี การจัดการท่ัวไป 
24. นำงสำวชมัยพร ธีระวัฒน์ พนักงานราชการ ป.ตรี เคมี 
25. นำยสรำวุธ ผ่องสอำด พนักงานราชการ ป.ตรี เทคโนโลยีการจัดการ

อุตสาหกรรม 
26. นำงบุญเก็บ กับจิตร์ ครูอัตราจ้าง ม.6  
27. นำยสมยศ โสมมอญ ครูอัตราจ้าง ปวช.  
28. นำยสันติภำพ กลัดสมบัติ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
29. นำงสำววนิดำ เจริญสมสกุล เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี สังคมศึกษา 
30. นำงสำวยุวดี รัตนโยธิน เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี บริหารธุรกิจ 
31. นำงสำวอรวรำ รัตนะ เจ้าหน้าท่ี ปวส. การบัญชี 
32. นำงเกษรำ สุวรรณภำ เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
33. นำงสำวสุกัญญำ พลำยวัน เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี การบัญชี 
34. นำงสำววนำรี ดวงสุวรรณ เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี การจัดการท่ัวไป 
35. นส.กัลย์ชญำภรณ์ เปลี่ยนหยวก เจ้าหน้าท่ี ปวส. การตลาด 
36. นำงสำวสุวิมล คชวงษ์ เจ้าหน้าท่ี ปวส. การจัดการส านักงาน 
37. นำงสำวอัญชิสำ ปุยรักษำ เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
38. นำงจันทร์เพ็ญ ธิติมูล นักการ   
39. นำงวิยดำ นำคนิยม นักการ   
40. นำงกำญดำ นพแก้ว นักการ   
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41. นำยบุญชีพ โมกขเวช นักการ   
42. นำยไพฑูรย์ มีศิริ นักการ   
43. นำยศักด์ิดำ เชิดชู พนักงานขับรถ   
44. นำยสมภพ จินดำพันธ ์ พนักงานขับรถ   

ท่ีมา : งานบุคลากร ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
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3. โครงสร้ำงกำรบริหำร    แผนภูมิบุคลำกรและกำรบริหำรงำน วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายประเสริฐ  แก้วแจ่ม 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา 

นายวินัย นาคเจือทอง 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

          นายส าเริง เนียนทะศาสตร์ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

            นายส าเริง เนียนทะศาสตร์ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายวินัย นาคเจือทอง 
ฝ่ายวิชาการ 

นางผุสดี  จิตหวัง 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

นายสิริสร ศรีสุข 
หัวหน้างานบุคลากร 

นายมีโชติ  พรหมประดิษฐ์ 
หัวหน้างานการเงิน 

นางปรีญา  เรืองรัชนีกร 
หัวหน้างานบัญช ี

นายวิศรุต การถัก 
หัวหน้างานทะเบียน 

นายปรมัตถ์  ทรัพย์ศิริ 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

นายศิรวิทย์ สุขเกษม 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

นายปรเมศวร์ แซ่ซึง 
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

 

นายสันทัต   ก๊กเฮง 
หัวหน้างานปกครอง 

นายนิรุตต์ิ พัฒนศิโรจน์ 
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนฯ 

นายวณัฐ ศิริจามร 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 

นายสิทธิชัย สวัสดี 
หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนฯ  

 

นายสิทธิชัย  สวัสดี 
หัวหน้าแผนกวิชาอาหารฯ 

 

นางนิศากร จิตต์รุ่งเรือง 
หัวหน้าแผนกคหกรรม 

นายวณัฐ ศิริจามร 
หัวหน้าแผนกวิชายานยนต์ 

 

นางสาวชมัยพร  ธีระวัฒน์ 
หัวหน้างานวัดผลฯ 

 

นายศิรวิทย์  สุขเกษม 
หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้า

ก าลัง 
 

นายปรมัตถ์ ทรัพย์ศิริ 
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญฯ

สามัพันธ ์
 

นายสันติภาพ กลัดสมบัติ 
หัวหน้างานสื่อการเรียนฯ 

นายภัทรพงศ์  สารักษ์ 
หัวหน้าแผนก 

วิชาคอมพิวเตอร์ฯ 
 

นายภัทรพงศ์  สารักษ์ 
หัวหน้างานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 
 

นายสราวุธ  ผ่องสอาด 
หัวหน้างานวิทยบริการ

ฯ 

 

นายปาฏิหารย์  เทวารุทธ
หัวหน้าแผนก 

วิชาเทคนิคพื้นฐาน 
 

นายพิพัฒน์  บุญฉิม 
หัวหน้างานวิจัยฯ 

นางนิศากร จิตต์รุ่งเรือง 
หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

นายสันติภาพ กลัดสมบัติ 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ 

นายสราวุธ   ผ่องสอาด 
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

นายปาฏิหารย์  เทวารุทธ 
หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 

นายพยุพล  จินดาพันธ์ 
หัวหน้างานอาคารสถานที ่ นายพิสิษฐ์  ใจอารีย์ 

หัวหน้างานพัฒนา
หลักสูตรฯ 

 

นายธนากร สมศรี 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

นางบุญเก็บ กับจิตร์ 
หัวหน้าแผนกวิชา 

ตัดผมชาย-เสริมสวย 
 

นายพัฒนพงษ์ มาตุ่น 
หัวหน้างานพัสดุ 
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4. ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 4.1 ด้ำนสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 15 – 19 
ปี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา 256 5 
ดังนี้ 
 4.1.1 อัตรำกำรเข้ำเรียน 
 ในปีการศึกษา 2565 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 113 คน เข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) จ านวน 61 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 52 คน  
 
ตำรำงที่  7 จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
ล ำดับ ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 61 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 52 

รวมทั้งสิ้น 113 
 

ท่ีมา : งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 

จากตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 มีจ านวนนักเรียน นักศึกษา 
หลักสูตร ปวช.และ หลักสูตร ปวส. ท้ังหมด 113 คน 

 

 4.2 อัตรำกำรจบกำรศึกษำ 
 

ตำรำงที่ 8 จ านวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
ต้นปีกำรศึกษำ ออกกลำงคัน จบกำรศึกษำ ร้อยละ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 235 - 140 59.57 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) - - - - 

รวม 235 - 140 59.57 
 

ท่ีมา : งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2566 
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 4.3 อัตรำกำรศึกษำต่อ 
 ในปีการศึกษา 2565 นักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษาสตามหลักสูตร ท้ังส้ิน  จ านวน 140  คน อัตรา
การศึกษาต่อของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา มีรายละเอียด ดัง
ตาราง  

 

ตำรำงที่ 9 จ านวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 และศึกษาต่อ 
 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
จบกำรศึกษำ เรียนต่อ ร้อยละ 

จบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เรียนต่อ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

140 140 100 

จบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เรียนต่อ 
ระดับอุดมศึกษา 

- - - 

รวม 140 140 100 
 

ท่ีมา : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 25566  
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4.5 ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา  

สถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ในปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปรากฏผลดังนี้ 

 

ตำรำงท่ี 10 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 61.82 
ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ 100 

ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 68 
ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 20 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 72.68 
ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 52 
ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 83.53 

ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 0 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 95 
ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 80 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 70.52 
ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปำนกลำง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก ำลังพัฒนำ (น้อยกว่ำร้อยละ 50.00)  
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4.6 รำงวัลของสถำนศึกษำ 

ตำรำงที่ 11 ตารางแสดงผลงานของบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา 

ล าดับ วัน/เดือน/ป ี รายการ 

1 21-23 พ.ย. 2560 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
ระดับอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 

1)  รำงวัล  ชนะเลิศ  ระดับเหรียญเงิน 
     - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  9  ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  
กลุ่มท่ี 9.1 ด้าน  หัตถศิลป์ถ่ินไทย  ช่ือผลงาน  Dragon  Sculpture  
2)  รำงวัล  รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน 
     - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  9  ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์
ร่วมสมัย ช่ือผลงาน เข็มขัด 3 มิติ จากแผ่น CD 
3) รำงวัล  รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน 
     - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  7  ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร กลุ่มท่ี  7.1 ด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหาร ช่ือผลงานกระยาสารทมะม่วง  
    - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  1  ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ช่ือผลงาน  อุปกรณ์ต้มไก่ทันใจ 
4) รำงวัล  รองชนะเลิศอันดับ 3  
    - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.1 ด้าน
เครื่องจักรกล  ช่ือผลงาน  เครื่องผสมปุ๋ยอินทรีย์ 
     - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 10  ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟแวร์และ ระบบสมอง
กลฝังตัว กลุ่มท่ี 10.2  กลุ่มพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว ช่ือผลงาน  เครื่อง PLOTTER  
ระบบ  CNC 
5)  รำงวัล ชมเชย  
    - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   
ช่ือผลงาน อุปกรณ์บีบกระป๋อง 
     - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.2 ด้าน
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ ช่ือผลงาน อุปกรณ์ Super Oil 
     - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป   
ช่ือผลงานชุดกรองน้ าจากวัสดุธรรมชาติ 
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี รายการ 

2 5-8  ธ.ค.  2560 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
ระดับภำค ภำคตะวันออกและกรุงเทพมหำนคร 

1)  รำงวัล  รองชนะเลิศอันดับ 2  เหรียญทอง 
  - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  9  ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  กลุ่มท่ี 9.1 ด้านหัตถศิลป์ถิ่น
ไทย ช่ือผลงาน Dragon Sculpture 
2)  รำงวัล  ชมเชย 
     - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  9  ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์
ร่วมสมัย ช่ือผลงาน เข็มขัด 3 มิติจากแผ่น ซีดี 
     - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  1  ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  ช่ือผลงาน
อุปกรณ์ต้มไก่ทันใจ  Honor  Award 
     - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 7  ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร กลุ่มท่ี 7.1  
ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ช่ือผลงาน กระยาสารทมะม่วง 

3 29–30 พ.ย. 2560 กำรประกวดแข่งขันทักษะวิชำชีพฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
ระดับอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 

1)  รำงวัลชมเชย  
     การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะส้ัน  ทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพบุรุษในงาน
ประชุมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร  
2)  รำงวัลชมเชย 
     การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะส้ัน  ทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตรีในงาน
ประชุมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร  
3)  รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   
     ทักษะอาหารจานเดียว  ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
ระดับภาคภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

4 4 ก.พ. 2560 1) รำงวัลชนะเลิศ    
     ทักษะอาหารจานเดียว การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
ระดับชาติ ครั้งท่ี 27  ปีการศึกษา 2560 
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี รายการ 
 22  พ.ย. 2560 1) รำงวัลชนะเลิศ   ระดับเหรียญทองแดง   

     ทักษะงานเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่  การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน  การประกอด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  
2) รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
     ทักษะงานเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ การประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พื้นฐาน  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

 9–13  ธ.ค.  
2561 

1) รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่  1  ระดับเหรียญทอง   
     จากผลงาน   งานไม้แกะสลัก ใต้ร่มพระบารมี  ประเภทท่ี  5  ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
หัตถศิลป์  ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับภาค    ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร  ประจ าปีการศึกษา  2561 

 7 – 10 ก.พ. 
2561 

1) รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ระดับเหรียญทอง   
     จากผลงาน งานไม้แกะสลัก ใต้ร่มพระบารมี ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัถศิลป์ ใน
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และการแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษาชิงถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรม ราชกุมารี ระดับชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2561 

8 13-15 พ.ย. 
2562 

 

กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 

1) รำงวัลชนะเลิศ    
  - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  9  ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  กลุ่มท่ี 9.1 ด้านหัตถศิลป์ถิ่นไทย 
ช่ือผลงาน กะลาวิจิตร หัตถศิลป์ลายไทย 
2) รำงวัลชนะเลิศ    
 - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  1  ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ช่ือผลงาน  อุปกรณ์ช่วยให้ไก่สุกเร็ว 
3) รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
- ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  9  ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  กลุ่มท่ี 9.1 ด้านหัตถศิลป์ถิ่นไทย 
ช่ือผลงาน พระบรมสาทิสลักษณ์ พร้อมกรอบประดับเปลือกหอยแมลงภู่ 
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี รายการ 

9 14-17 ธ.ค. 2562 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับภำค ภำคตะวันออกและกรุงเทพมหำนคร 

1) รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1    
 - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  1  ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ช่ือผลงาน  อุปกรณ์ช่วยให้ไก่สุกเร็ว 
2) รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ  2 
  - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  9  ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  กลุ่มท่ี 9.1 ด้านหัตถศิลป์
ถิ่นไทย ช่ือผลงาน กะลาวิจิตร หัตถศิลป์ลายไทย 
3) รำงวัลชมเชย Honor  Award 
- ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  9  ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  กลุ่มท่ี 9.1 ด้านหัตถศิลป์
ถิ่นไทย ช่ือผลงาน พระบรมสาทิสลักษณ์ พร้อมกรอบประดับเปลือกหอยแมลงภู่ 

10 6-9 ก.พ. 2563            กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562  
ระดับชำติ 

1) รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ  2 
 - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  1  ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ช่ือผลงาน  อุปกรณ์ช่วยให้ไก่สุกเร็ว 
2) รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ  3 
  - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  9  ส่ิงประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  กลุ่มท่ี 9.1 ด้านหัตถศิลป์
ถิ่นไทย ช่ือผลงาน กะลาวิจิตร หัตถศิลป์ลายไทย 

11 2-4 มี.ค. 2564 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ระดับอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 

1) รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
 - ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี  3  ส่ิงประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์  
ช่ือผลงาน เครื่องเพิ่มอากาศ Free energy 
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ล าดับ วัน/เดือน/ป ี รายการ 

12 21-22 ธ.ค. 65 กำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 

1) – ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
     รางวัลรองชนะเลิศ หม้อนึ่งประหยัดพลังงาน 
2) – ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
     รางวัลรองชนะเลิศ อุปกรณ์ป้องกันไฟไหม้ครัว 

13  กำรประกวดแข่งขันทักษะวิชำชีพฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 

1) รางวัลชนะเลิศ ทักษะการตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟช่ัน 
2) รางวัลชนะเลิศ ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว – ผัดไทย 

14 16-20 ม.ค. 66 กำรประกวดแข่งขันทักษะวิชำชีพฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับภำค ภำคตะวันออกและกรุงเทพมหำนคร 

1) รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟช่ัน 
2) รางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว – ผัดไทย 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทำงกำรพัฒนำวิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ 
 

 

ปรัชญำ Philosophy วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ  ( Philosophy Chachoengsao Polytechnic 
College ) 
 ทักษะเย่ียม  เป่ียมคุณธรรม  ล้ าเลิศปัญญา  ใช้เวลาสร้างงานอาชีพ  ( Excellent skill, virtue, wit, 
time, creativity, career )  
 

อัตลักษณ์ Identity วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ ( Identity Chachoengsao Polytechnic College) 
 จิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพเป็นเลิศ  (Public mental health professional skills are 
excellent ) 
 

เอกลักษณ์ Uniqueness วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ ( Identity Uniqueness Chachoengsao 
Polytechnic College ) 
 บริการวิชาชีพ  อย่างมีคุณภาพ  ( Professional services Quality )  
 

ค่ำนิยม  Values  วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ ( Values Polytechnic College Chachoengsao ) 
 เสียสละ  สามัคคี  มีคุณธรรม  ล้ าเลิศวิชาชีพ  Sacrifice harmony, virtue, excellence, 
profession  
 

คุณธรรมอัตลักษณ์  วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ  ( Moral identity Chachoengsao Polytechnic 
College ) 
 สามัคคี  มีวินัย  ใจอาสา ( Harmony, discipline, volunteer ) 
 

วิสัยทัศน์  Vision วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ ( Vision of Chachoengsao Polytechnic College ) 
 ผลิต และพัฒนาก าลังคนสายอาชีพอย่างเท่าเทียม    
 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษากับทุกภาคส่วน  
 4. พัฒนาหลักสูตร พื้นท่ีเรียนรู้ และบริการวิชาชีพที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ ปี 2567-2571 

ยุทธศำสตร์องค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ำยงำน 

1. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ
เพื่อควำมเท่ำเทียม 

 

 

 

1.1 พัฒนาหลักสูตร และรายวิชาทางอาชีวศึกษาในระบบ ระยะส้ัน ทวิศึกษา และทวิ
ภาคีตามความต้องการของพื้นท่ี 
1.2 ยกระดับการออกแบบ และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโดยเน้นสมรรถนะ 
และเทคโนโลยีเป็นฐาน 
1.3 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาให้มีความเป็นพลเมือง   
1.4 ส่งเสริมการมีงานท าระหว่างเรียน การฝึกอาชีพ และการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ 
1.5 ปรับปรุงระบบแนะแนวการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อลดการออก
กลางคัน และเพิ่มปริมาณผู้เรียน 

2. องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 2.1 พัฒนาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรการศึกษาสายอาชีพโดยเน้นความท่ัวถึง     
และเท่าเทียม 
2.2 ส่งเสริมการท าส่ือการสอน งานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาการอาชีวศึกษา 
2.3 ขยายการให้บริการวิชาชีพร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อเพิ่มรายได้ และสร้างอาชีพ
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของชุมชน 
2.4 ยกระดับศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังด้านกระบวนการ และบุคลากร       
ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.5 พัฒนาระบบเซิร์ฟเวอร์ ฐานข้อมูล และระบบเครือข่ายเพื่อพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง 

3. กำรบริหำรจัดกำร      
เชิงพื้นที่ 

3.1 ระดมทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อบูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับการจัดการอาชีวศึกษาเชิงพื้นท่ี 
3.2 ส่งเสริมการบริหารงานบุคคลโดยค านึงถึงความต้องการ เพียงพอ และเหมาะสม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
3.3 ยกระดับการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์โดยใช้วงจร PDCA ระบบพี่เล้ียง และ
สถานศึกษาเป็นฐาน 
3.4 ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
ด้วยช่องทางท่ีหลากหลาย 
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด 

1. ผู้เรียนประกอบอำชพีได้ และเป็นที่ยอมรับของตลำดแรงงำน 

 ตัวชี้วัด 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลางคันในระบบปกติเทียบกับแรกเข้า 
 1.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อปีการศึกษา 
 1.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพตรงตามสาขาวิชาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 
 1.4 ร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับใบรับรองการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์การท างาน 
 1.5 จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับรางวัล
ยกย่องเชิดชูเกียรติต่อปีการศึกษา 
 1.6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปวช. และปวส.ท่ีมีงานท าจ าแนกตามสาขาวิชา 
 1.7 ร้อยละของผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายหลักสูตรปวช. และปวส. สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.8 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อผู้เรียนท่ีฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์การท างาน 
 1.9 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคมท่ีมีต่อความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 1.10 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพ 

2. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็นมืออำชีพ 

 ตัวชี้วัด 

 2.1 จ านวนครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัล หรือทุนวิจัยต่อปีการศึกษา 
 2.2 จ านวนครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีออกให้บริการวิชาการ และวิชาชีพต่อปีการศึกษา 
 2.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสร้างนวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ต่อปีการศึกษา 
 2.4 จ านวนครู หรือบุคคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 2.5 จ านวนงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ของครูต่อปีการศึกษา 
 2.6 ร้อยละของครูที่มีคุณวุฒิ หรือประสบการณ์ หรือความเช่ียวชาญตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 2.7 ร้อยละของครูที่ผ่านการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองต่อปีการศึกษา 
 2.8 ร้อยละของครูที่มีโครงการสอนครบทุกรายวิชาท่ีสอนต่อปีการศึกษา 
 2.9 ร้อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคการศึกษา 
 2.10 ร้อยละของครูที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ต่อปีการศึกษา 
 2.11 ร้อยละของครูที่ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา หรือแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอน 
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3. สถำนศึกษำได้รับกำรสนับสนุนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

 ตัวชี้วัด 

 3.1 จ านวนทุนการศึกษาของผู้เรียนต่อปีการศึกษา 
 3.2 จ านวนครั้งท่ีได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกต่อปี
การศึกษา 
 3.3 จ านวนสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพ 
 3.4 จ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือสนับสนุนการการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษากับ
หน่วยงานภายนอก  
 3.5 จ านวนงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกต่อปีการศึกษา 

4. สถำนศึกษำเป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย 

 ตัวชี้วัด 

 4.1 จ านวนรายวิชาท่ีได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและตอบสนองกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ 
 4.2 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.3 จ านวนครั้งในการให้บริการวิชาการ วิชาชีพของสถานศึกษาต่อปีการศึกษา 
 4.4 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการ วิชาชีพของสถานศึกษา 
 4.5 จ านวนครั้งของบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีเข้ามาใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 4.6 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาต่อปีการศึกษา 

5. สถำนศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 

 ตัวชี้วัด 

 5.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 5.2 จ านวนครั้งของหน่วยงานภายนอกท่ีขอเข้าศึกษาดูงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปวช. ปวส. และหลักสูตรระยะส้ัน 
 5.4 ร้อยละของผู้เรียนสอบผ่านมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 20 ตัวบ่งช้ี 

การประเมิน ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์  
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ด้ำนควำมรู้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนด 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี จ านวน 2 ตัว
บ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2.2 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษา
ส่ิงแวดล้อม จ านวน 2 ตัวบง่ช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3.1 ระดับความพึงพอใจสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3.2 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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มีความส าเร็จในการการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล

สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 

 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตาม
หลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตรส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา
ท่ีมีอยู่ อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ จ านวน 4 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา และการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับภาครัฐและภาคเอกชน จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4.1 ระดับคุณภาพในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4.3 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชนองค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ  และวิชาชีพ 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1.1 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  
  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1.2 ระดับคุณภาพในการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ี 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการงานส่งเสริมผลิตผลการค้า  

 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้

บริการ ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของครู 
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม SWOT Analysis  
 วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนวทางจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
บุคลากรในสถานศึกษา ผลิการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ดังนี้ 
 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

ปัจจัยภำยในหน่วยงำน จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

(1)  โครงสร้ำงองค์กร 
(Structure) 

1. มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยมีรอง
ผู้อ านวยการ หัวหน้างาน และเจ้าหน้าท่ีประจ าแต่ละ
งานรับผิดชอบ 

 

 

(2)  ระบบกำร
ปฏิบัติงำน (System) 

1. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 
สังคม และชุมชน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา  

2. มีการด าเนินการการฝึกอบรมและให้บริการวิชาชีพที่
หลากหลาย ตอบสนองต่อชุมชนและสังคม 

3. มีการลงบันทึกข้อตกความร่วมมือ (MOU) กับโรงเรียน
สังกัด สพฐ. และ อบต. ต่างๆ ในจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือ
จัดการเรียนการสอนในหลากหลายหลักสูตร 

4. มีการด าเนินงานแนะแนวอาชีพ การจัดต้ังศูนย์บ่ม
เพาะ พร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพ การศึกษาต่อ การจัดหา
งาน และประกอบอาชีพอิสระแก่นักเรียนนักศึกษา และ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

5. มีศูนย์ข้อมูลในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ของ
วิทยาลัย และให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต ระบบ ศธ02 

โปรแกรมการเรียนรู้ CEFR และ ภาษาจีน ผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

6. งานประกันคุณภาพเก็บรวบรวมข้อมูลจากงานทุกฝ่าย
ในวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 

7. มีระบบการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการเรียนในราคาท่ี
เหมาะสมและนักเรียน นักศึกษาสามารถแบ่งช าระได้  

8. มีระบบสาธารณูปโภคครบครัน ท้ังไฟฟ้า น้ าประปา 
ไฟฟ้าโซล่าเซลล ์และ อินเทอร์เน็ต 

9. มีครภุัณฑ์ สื่อการสอน และห้องปฏิบัติการที่สนับสนุน

1. เซิร์ฟเวอร์ และระบบเครือข่ายสนับสนุนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีการใชง้านมายาวนาน ท าให้
ต้องมีการซ่อมบ ารุงบ่อยครั้ง 
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การจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย สอดคล้องกับแต่ละ
สาขาวิชา/สาขางาน/หลักสูตรระยะสั้น 

10. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท าให้ผู้เรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้ 

(3)  จ ำนวนบุคลำกร 
(Staff) 

1. จ านวนครูแต่ละแผนกวิชามีเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

2. คุณวุฒิทางการศึกษาของครูมคีวามสอดคล้องกับ
สาขางาน/สาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

1. จ านวนรองผู้อ านวยการ และเจ้าหน้าท่ีประจ าฝ่าย
งานไม่เพียงพอ จึงท าให้บุคลากร 1 คน รับภาระงาน
ค่อนข้างมาก 

2. เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนขาดแรงจูงใจ และความ
มั่นคงในการท างาน เน่ืองจากไม่มตี าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานราชการรองรับ 

3. ยังไม่มีการวางแผนด้านอัตราก าลังคน เพ่ือรองรับ
การเกษียณอายุ/การย้าย/การลาออก 

4. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์มีครูที่สอนในวันอาทิตย์ได้ 2 
คน ไม่เพียงพอต่อการสอนภาคสมทบ และระยะสั้น 
อีกท้ังมีครูที่วุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชาจ านวน 1 

คน 

(4)  ควำมสำมำรถของ
บุคลำกร (Skill) 

 

1. ครู และบคุลากรทางการศึกษามีความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้หลากหลาย 

2. ครูมคีวามสามารถในการท าวิจัย พัฒนา นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ จนได้รับผลงานในระดับภาค 

3. ผู้บริหารและครูมคีวามสามารถในการสร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน 

4. ครู และบคุลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนให้
เข้าฝึกอบรม/ประชุมทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 

1. ความสามารถและคุณภาพของครูในการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ STEM/Project 

Based ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ส่งผลให้ 

ผลงานด้านสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ มีน้อย 

(5)  ยุทธศำสตร์ / กล
ยุทธ์องค์กร (Strategy) 

1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาทุกๆ 5 ปี ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม และ
สิ่งแวดล้อม อีกท้ังมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการทุก
ปีงบประมาณตามนโยบายด้านการศึกษาของจังหวัด สอ
ศ. และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. มีการด าเนินโครงการตามแผน และติดตามการด าเนิน
โครงการอย่างต่อเน่ือง โดยได้รับความร่วมมือจากครู

1. การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดในแผน
ทั้งหมด ด้วยปัจจัยด้านบุคลากร และงบประมาณ 
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และบุคลากรทางการศึกษา 

(6)  รูปแบบกำรบริหำร 
(Style) 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ใส่ใจการท างานของทุกๆ ฝ่าย 
มอบหมาย และติดตามอย่างสม่ าเสมอ และคอยให้
ค าปรึกษากับทุกฝ่าย 

2. มีการท างานเป็นทีม และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีที่ผู้บัง
บัญชามอบหมาย 

 

(7)  วิสัยทัศน์ / ค่ำนิยม
ร่วมในกำรปฏิบัติงำน 
(Share values) 

1. บุคลากรมคี่านิยมร่วมคือ การร่วมมือ มุ่งมั่นในการ
จัดการเรียนการสอน และมีจิตสาธารณะ 
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

ปัจจัยภำยนอก

หน่วยงำน 

โอกำส (O) อุปสรรค (T) 

1. ลูกค้ำหรือผู้รับบริกำร  

(Customer) 

 

1. หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน ให้
ความร่วมมือกับวิทยาลัยในการจัดการศึกษาสายอาชีพ 

2. ชุมชนให้ความเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษาสายอาชีพ 
และการบริการวิชาชีพของวิทยาลัย 

1. สถานประกอบการบางแห่งไม่ให้ความร่วมมือกับ

วิทยาลัยในการฝึกงาน และฝึกอาชีพ 

2. กำรเมือง (Politic) 

 

1. นโยบายของ สอศ. ให้การสนับสนุนวัสดุคุรุภัณฑ์ซึ่ง
เป็นประโยชน์ด้านการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน 
นักศึกษา  

2. ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับประชาชนในทุกช่วง
อายุ และทุกอาชีพที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

1. ต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณให้แก่วิทยาลัย ไม่

เพียงพอต่อการด าเนินงานประจ า โครงการต่าง ๆ 

และการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์

2. นโยบายของ สอศ. ใน 2 ปีที่ผ่านมา ให้วิทยาลัย

สารพัดช่างงดรับนักเรียน ปวช. ท าให้จ านวนนักเรียน

ลดลงอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ได้รับงบประมาณในการ

จัดการสถานศึกษาน้อยลง 

3. เศรษฐกิจ (Economic) 1. ท าเลที่ต้ังของวิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทราอยู่ใน
พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หรือ EEC สนับสนุน
ให้วิทยาลัยสามารถพัฒนาก าลังคนเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้หลายสาขาวิชา/สาขางาน 

2. จังหวัดฉะเชิงเทราอยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก หรือ EEC ซึ่งมกีารลงทุนในภาคเอกชนจ านวน
มาก ท าให้ GDP ของจังหวัดอยู่ในระดับที่สูง ส่งผลให้
ประชากรในจงัหวัดมีงานท า และมีรายได้ 

3. ในช่วงปีที่ผ่านมา ค่าน้ า ค่าไฟ ปรับสูงข้ึน แต่

งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการจ่าย 

4. สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม (Social 

Culture and 
Environment) 

 1. ผลกระทบจากการเกิดโรคระบาด โควิด 19 ท าให้

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนมีอัตราว่างงานเพ่ิม

มากข้ึน ส่งผลให้จ านวนผู้เรียนน้อยลง และผู้เรียน

หลายคนหลุดจากระบบการศึกษา 

5. เทคโนโลย ี

(Technology) 
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ส่วนที่ 3 
กำรน ำแผนพัฒนำวิทยำลยัสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำสู่กำรปฏิบัติ 

 

 
 วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทราได้มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 เพื่อเป็น
กรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีความชัดเจนครบถ้วนและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และการมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ยุทธศำสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภำพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำศักยภำพ นักเรียน นักศึกษำสู่กำรเรียนรู้เพื่อกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที ่

21 

 แผนงำนที่ 1 การพัฒนาทักษะชีวิตและการท างาน 
 โครงกำรส ำคัญ 

1. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและการท างาน 
 2.  โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
 3. โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นกัศึกษาท่ียากจน  
     (กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/นักเรียนผู้พิการ) 

4. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  แผนงำนที่ 2 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
  โครงกำรส ำคัญ 
  1. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  2.  โครงการแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
  3. โครงการส่งเสริมการจัดการการเรียนสอนวิชาโครงการ 

  แผนงำนที่ 3 ทักษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี 
โครงกำรส ำคัญ 

  1. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ 
           2. โครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับภาษาต่างประเทศ 
  3. โครงการอบรมผู้เรียนในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีช่วยแก้ปัญหาพัฒนางาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำศักยภำพ นักเรียน นักศึกษำมำตรฐำนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรและ
มำตรฐำนวิชำชีพ 

  แผนงำนที่ 1 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
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โครงกำรส ำคัญ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนตามสมรรถนะมาตรฐานอาชีพและมาตรฐาน               

การปฏิบัติงาน 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

แผนงำนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ 
โครงกำรส ำคัญ 

  1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ STAEM  
3. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning 
4. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
    Research-Based Learning 
5. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid Learning)  

 6.  โครงการส่งเสริมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำศักยภำพ นักเรียน นักศึกษำ เป็นไปตำมมำตรฐำนองค์กำรนักวิชีพ 
       ในอนำคตแห่งประเทศไทย  
  แผนงำนที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีความสุข 

โครงกำรส ำคัญ 
1. โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
3. โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
5. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

  แผนงำนที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเก่งและมีความสุข 
โครงกำรส ำคัญ 
1 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  3 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  4 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ และความสามารถทางวิชาการ 
  5 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล 
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ยุทธศำสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภำพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำศักยภำพ นักเรียน นักศึกษำสู่กำรเรียนรู้เพื่อกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
แผนงำนที่ 1 กำรพัฒนำทักษะชีวิตและกำรท ำงำน 

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

1. โครงการ

พัฒนา

ทักษะชีวิต

และการ

ท างาน 

1.เพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตให้กับนักเรียน 

นักศึกษา มีความ

ตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเองและ

ผู้อื่น 

2. เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ และสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางสังคม

ให้กับนักเรียน 

นักศึกษา 

3. เพื่อส่งเสริม

พัฒนาทักษะชีวิตได้

อย่างสร้างสรรค์และ

มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 

1.พัฒนาทักษะชีวิตให้

กันักเรียนนักศึกษา

และส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ และสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนนักศึกษามี

ทักษะชีวิตท่ีเห็นคุณค่า

ในตนเองและตระหนัก

ถึงส่วนรวม 

      

- - 

2. โครงการ

ผลิตและ

พัฒนา

ก าลังคน

สนับสนุน

1.เพื่อผลิตและ

พัฒนาก าลังคนให้กับ

นักเรียน นักศึกษา  

2.เพื่อพัฒนาความรู้ 

ความสามารถให้กับ

เชิงปริมาณ 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

     - - 
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เขตพัฒนา

พิเศษภาค

ตะวันออก 

(EEC) 

นักเรียน นักศึกษา 1 . ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม อบร ม 

สามารถน าความรู้  ท่ีได้

จากการอบรมมาใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

ที่ โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2

5

7

0 

  

3. โครงการหา

รายได้

ระหว่าง

เรียนของ

นักเรียน 

นักศึกษา 

ท่ียากจน  

(กลุ่ม

ผู้ด้อยโอกา

ส/นักเรียนผู้

พิการ) 

1.ส่งเสริมนักเรียน 

นักศึกษา รู้จักการหา

รายได้ด้วยตนเอง 

2.เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมให้กับ

นักเรียน นักศึกษา 

ก้าวสู่การเป็น

ผู้ประกอบการราย

ใหม ่

3. เพื่อน าความรู้ที่ได้

จากเรียนในช้ันเรียน 

มาประยุกต์ใช้ในการ

ด าเนินโครงการสร้าง

เชิงปริมาณ 

1.จ านวนธุรกิจ และ

จ านวนนักเรียน 

นักศึกษา วิทยาลัย

สารพัดช่างฉะเชิงเทรา

ท่ีเข้าร่วม โครงการ 

โดยผ่านการคัดเลือก

จากคณะกรรมการ

พิจารณา 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยสารพัดช่าง

     - - 
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ธุรกิจ 

4. เป็นการมอบ

โอกาสอันดียิ่งให้กับ

นักเรียน นักศึกษาท่ี

มีฐานะยากจนหรือ

ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

ทางการศึกษาได้มี

โอกาสหารายได้จาก

การประกอบธุรกิจ

โดยมีทุนสนับสนุน 

ฉะเชิงเทรา ผู้เข้าร่วม

โครงการเกิดทักษะใน

การเป็นผู้ประกอบการ 

มีประสบการณ์ในการ

บริหารธุรกิจได้ด้วย

ตนเอง โดยสามารถ

น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา 
 

 

ปรัชญา Philosophy วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา  ( Philosophy Chachoengsao Polytechnic College ) 
 ทักษะเย่ียม  เป่ียมคุณธรรม  ล ้ำเลิศปัญญำ  ใช้เวลำสร้ำงงำนอำชีพ  ( Excellent skill, virtue, wit, time, 
creativity, career )  
 

อัตลักษณ์ Identity วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ( Identity Chachoengsao Polytechnic College) 
 จิตสำธำรณะ มีทักษะวิชำชีพเป็นเลิศ  (Public mental health professional skills are excellent ) 
 

เอกลักษณ์ Uniqueness วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ( Identity Uniqueness Chachoengsao Polytechnic 
College ) 
 บริกำรวิชำชีพ  อย่ำงมีคุณภำพ  ( Professional services Quality )  
 

ค่านิยม  Values  วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ( Values Polytechnic College Chachoengsao ) 
 เสียสละ  สำมัคคี  มีคุณธรรม  ล ้ำเลิศวิชำชีพ Sacrifice harmony, virtue, excellence, profession  
 

คุณธรรมอัตลักษณ์  วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา  ( Moral identity Chachoengsao Polytechnic College ) 
 สำมัคคี  มีวินัย  ใจอำสำ ( Harmony, discipline, volunteer ) 
 

วิสัยทัศน์  Vision วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ( Vision of Chachoengsao Polytechnic College ) 
 ผลิต และพัฒนำก้ำลังคนสำยอำชีพอย่ำงเท่ำเทียม    
 

พันธกิจ 

 1. พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 2. พัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ 
 3. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรอำชีวศึกษำกับทุกภำคส่วน  
 4. พัฒนำหลักสูตร พื นท่ีเรียนรู้ และบริกำรวิชำชีพที่ตอบสนองกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 

 

 

 

 

  



ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของสถานศึกษา ปี 2567-2571 

ยุทธศาสตร์องค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 
1. การจัดการอาชีวศึกษา
เพื่อความเท่าเทียม 
 
 
 

1.1 พัฒนำหลักสูตร และรำยวิชำทำงอำชีวศึกษำในระบบ ระยะสั น ทวิศึกษำ และทวิ
ภำคีตำมควำมต้องกำรของพื นท่ี 
1.2 ยกระดับกำรออกแบบ และกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูโดยเน้นสมรรถนะ และ
เทคโนโลยีเป็นฐำน 
1.3 พัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษำให้มีควำมเป็นพลเมือง   
1.4 ส่งเสริมกำรมีงำนท้ำระหว่ำงเรียน กำรฝึกอำชีพ และกำรฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะ
วิชำชีพร่วมกับสถำนประกอบกำรอย่ำงเป็นระบบ 
1.5 ปรับปรุงระบบแนะแนวกำรศึกษำ และระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อลดกำรออกกลำงคัน 
และเพิ่มปริมำณผู้เรียน 

2. องค์กรแห่งการเรียนรู้ 2.1 พัฒนำสภำพแวดล้อม และทรัพยำกรกำรศึกษำสำยอำชีพโดยเน้นควำมท่ัวถึง     
และเท่ำเทียม 
2.2 ส่งเสริมกำรท้ำส่ือกำรสอน งำนวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสำมำรถน้ำไปใช้ใน
กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
2.3 ขยำยกำรให้บริกำรวิชำชีพร่วมกับภำคีเครือข่ำย เพื่อเพิ่มรำยได้ และสร้ำงอำชีพ
ตอบสนองควำมต้องกำรจ้ำเป็นของชุมชน 
2.4 ยกระดับศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนทั งด้ำนกระบวนกำร และบุคลำกร       
ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.5 พัฒนำระบบเซิร์ฟเวอร์ ฐำนข้อมูล และระบบเครือข่ำยเพื่อพร้อมรับกำรเปล่ียนแปลง 

3. การบริหารจัดการ      
เชิงพื้นที่ 

3.1 ระดมทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกับภำคีเครือข่ำย เพื่อบูรณำกำรภูมิปัญญำท้องถิ่น
กับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำเชิงพื นท่ี 
3.2 ส่งเสริมกำรบริหำรงำนบุคคลโดยค้ำนึงถึงควำมต้องกำร เพียงพอ และเหมำะสมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพกำรท้ำงำน 
3.3 ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์โดยใช้วงจร PDCA ระบบพี่เลี ยง และ
สถำนศึกษำเป็นฐำน 
3.4 ส่งเสริมระบบประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรอำชีวศึกษำให้ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยด้วย
ช่องทำงท่ีหลำกหลำย 

 

 

 

  



เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

1. ผู้เรียนประกอบอาชพีได้ และเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

 ตัวชี วัด 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลำงคันในระบบปกติเทียบกับแรกเข้ำ 
 1.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่ำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนต่อปีกำรศึกษำ 
 1.3 ร้อยละของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำท่ีประกอบอำชีพตรงตำมสำขำวิชำชีพที่ส้ำเร็จกำรศึกษำ 
 1.4 ร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับใบรับรองกำรฝึกงำนหรือฝึกประสบกำรณ์กำรท้ำงำน 
 1.5 จ้ำนวนผู้เรียนท่ีได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับรำงวัลยกย่องเชิดชู
เกียรตต่ิอปีกำรศึกษำ 
 1.6 ร้อยละของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรปวช. และปวส.ท่ีมีงำนท้ำจ้ำแนกตำมสำขำวิชำ 
 1.7 ร้อยละของผู้เรียนชั นปีสุดท้ำยหลักสูตรปวช. และปวส. สอบผ่ำนมำตรฐำนวิชำชีพ 
 1.8 ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรที่มีต่อผู้เรียนท่ีฝึกงำนหรือฝึกประสบกำรณ์กำรท้ำงำน 
 1.9 ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร ชุมชน และสังคมท่ีมีต่อควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำ 
 1.10 ร้อยละของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรวิชำชีพระยะสั น ท่ีน้ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรประกอบอำชีพ 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 

 ตัวชี วัด 

 2.1 จ้ำนวนครู หรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับรำงวัล หรือทุนวิจัยต่อปีกำรศึกษำ 
 2.2 จ้ำนวนครู หรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีออกให้บริกำรวิชำกำร และวิชำชีพต่อปีกำรศึกษำ 
 2.3 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีสร้ำงนวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ต่อปีกำรศึกษำ 
 2.4 จ้ำนวนครู หรือบุคคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะ หรือต้ำแหน่งท่ีสูงขึ น 
 2.5 จ้ำนวนงำนวิจัย หรือนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ของครูต่อปีกำรศึกษำ 
 2.6 ร้อยละของครูที่มีคุณวุฒิ หรือประสบกำรณ์ หรือควำมเช่ียวชำญตรงตำมสำขำวิชำท่ีสอน 
 2.7 ร้อยละของครูที่ผ่ำนกำรอบรมเพื่อพัฒนำตนเองต่อปีกำรศึกษำ 
 2.8 ร้อยละของครูที่มีโครงกำรสอนครบทุกรำยวิชำท่ีสอนต่อปีกำรศึกษำ 
 2.9 ร้อยละของครูที่มีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำต่อภำคกำรศึกษำ 
 2.10 ร้อยละของครูที่ท้ำวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ต่อปีกำรศึกษำ 
 2.11 ร้อยละของครูที่ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ หรือแหล่งเรียนรู้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 

 



3. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ตัวชี วัด 

 3.1 จ้ำนวนทุนกำรศึกษำของผู้เรียนต่อปีกำรศึกษำ 
 3.2 จ้ำนวนครั งท่ีได้รับกำรสนับสนุนทรัพยำกรในกำรจัดกำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอกต่อปีกำรศึกษำ 
 3.3 จ้ำนวนสถำนประกอบกำร หน่วยงำน องค์กร หรือชุมชนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ทำงวิชำกำร และวิชำชีพ 
 3.4 จ้ำนวนบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือสนับสนุนกำรกำรจัดกำรอำชีวศึกษำของสถำนศึกษำกับหน่วยงำนภำยนอก  
 3.5 จ้ำนวนงบประมำณในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอกต่อปีกำรศึกษำ 

4. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

 ตัวชี วัด 

 4.1 จ้ำนวนรำยวิชำท่ีได้รับกำรพัฒนำสอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงและตอบสนองกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
 4.2 ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรท่ีมีต่อกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 4.3 จ้ำนวนครั งในกำรให้บริกำรวิชำกำร วิชำชีพของสถำนศึกษำต่อปีกำรศึกษำ 
 4.4 ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรให้บริกำรวิชำกำร วิชำชีพของสถำนศึกษำ 
 4.5 จ้ำนวนครั งของบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกท่ีเข้ำมำใช้แหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำ 
 4.6 ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจของครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีมีต่อสภำพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยี
สำรสนเทศของสถำนศึกษำต่อปีกำรศึกษำ 

5. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 ตัวชี วัด 

 5.1 ระดับผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
 5.2 จ้ำนวนครั งของหน่วยงำนภำยนอกท่ีขอเข้ำศึกษำดูงำนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 5.3 ร้อยละของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรปวช. ปวส. และหลักสูตรระยะสั น 
 5.4 ร้อยละของผู้เรียนสอบผ่ำนมำตรฐำนกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการศึกษา 
มำตรฐำนกำรศึกษำของวิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 9 ด้ำน 20 ตัวบ่งชี  กำรประเมิน 

ดังนี  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเป็นกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำให้มีควำมรู้ มีทักษะและกำร
ประยุกต์ใช้เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี  
 1.1 ด้านความรู้ 
 ผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตำมหลักกำร ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สำขำวิชำท่ีเรียนหรือท้ำงำน โดยเน้นควำมรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับ
กำรศึกษำ จ้ำนวน 2 ตัวบ่งชี  คือ 
  ตัวบ่งชี ท่ี 1.1.1 ร้อยละของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำตำมโครงสร้ำงหลักสูตรก้ำหนด 
  ตัวบ่งชี ท่ี 1.1.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีทักษะท่ีจ้ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตำมมำตรฐำน
คุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรด้ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมี
ควำมสุขตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภำวะท่ีดี จ้ำนวน 2 ตัวบ่งชี  คือ 
  ตัวบ่งชี ท่ี 1.2.1 ร้อยละของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในรำยวิชำท่ีจ้ำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 
  ตัวบ่งชี ท่ี 1.2.2 ระดับคุณภำพในกำรฝึกงำน 

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษำเอกลักษณ์ของ
ชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อื่น มีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำท่ีของตนเองตำมระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำธำรณะ และมีจิตส้ำนึกรักษำส่ิงแวดล้อม จ้ำนวน 2 ตัวบ่งชี  คือ 
  ตัวบ่งชี ท่ี 1.3.1 ระดับควำมพึงพอใจสถำนประกอบกำร หน่วยงำน หรือสถำนศึกษำ หรือผู้รับบริกำรท่ีมีต่อ
คุณภำพของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำ 
  ตัวบ่งชี ท่ี 1.3.2 ระดับคุณภำพในกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถำนศึกษำมีครูที่มีคุณวุฒิกำรศึกษำและจ้ำนวนตำมเกณฑ์ท่ีก้ำหนด ใช้หลักสูตรสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำร

สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้ำคัญและบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมส้ำเร็จในกำรกำร

ด้ำเนินกำรตำมนโยบำยส้ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนท่ีก้ำกับดูแลสถำนศึกษำ ประกอบด้วยประเด็นกำร

ประเมินดังนี  

  



 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถำนศึกษำใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชน สถำนประกอบกำร 
ตลำดแรงงำน มีกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก้ำหนดรำยวิชำใหม่ หรือกลุ่มวิชำเพิ่มเติมให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน โดยควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง จ้ำนวน 1 
ตัวบ่งชี  คือ 
  ตัวบ่งชี ท่ี 2.1.1 ระดับคุณภำพในกำรใช้และพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะรำยวิชำ 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถำนศึกษำมีครูที่มีคุณวุฒิกำรศึกษำและมีจ้ำนวนตำมเกณฑ์ท่ีก้ำหนด ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นผู้พร้อมทั งด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและวิชำชีพจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้ำคัญ 
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนทั งวัยเรียนและวัยท้ำงำน ตำมหลักสูตรมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำ แต่ละระดับ
กำรศึกษำ ตำมระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรเรียนของแต่ละหลักสูตรส่งเสริม 
สนับสนุน ก้ำกับ ดูแลให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ จ้ำนวน 1 ตัวบ่งชี  คือ 
  ตัวบ่งชี ท่ี 2.2.1  ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรบุคลำกร สภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน 
ศูนย์วิทยบริกำร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสำรสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมำณของสถำนศึกษำท่ีมีอยู่ อย่ำงเต็มศักยภำพ
และมีประสิทธิภำพ จ้ำนวน 4 ตัวบ่งชี  คือ 
  ตัวบ่งชี ท่ี 2.3.1 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกร 
  ตัวบ่งชี ท่ี 2.3.2 ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถำนศึกษำ และกำร
ใช้อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน ศูนย์วิทยบริกำร 
  ตัวบ่งชี ท่ี 2.3.3 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำ 
  ตัวบ่งชี ท่ี 2.3.4 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณ 
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   สถำนศึกษำมีควำมส้ำเร็จในกำรด้ำเนินกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ตำมนโยบำยส้ำคัญท่ีหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
หน่วยงำนท่ีก้ำกับดูแลสถำนศึกษำมอบหมำย โดยควำมร่วมมือของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน รวมทั ง
กำรช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจำกผู้ปกครอง ชุมชน สถำนประกอบกำรและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับภำครัฐและ
ภำคเอกชน จ้ำนวน 3 ตัวบ่งชี  คือ 

  ตัวบ่งชี ท่ี 2.4.1 ระดับคุณภำพในกำรน้ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
  ตัวบ่งชี ท่ี 2.4.2 ระดับคุณภำพในกำรจัดท้ำแผนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
  ตัวบ่งชี ท่ี 2.4.3 ระดับคุณภำพในระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

 
 
 
 



มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถำนศึกษำร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ เพื่อสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีกำรจัดท้ำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชนองค์กรต่ำงๆ ทั งในประเทศและต่ำงประเทศในกำรจัดกำรศึกษำ 
กำรจัดทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรเรียนรู้ กำรบริกำรทำงวิชำกำร  และวิชำชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมำะสม เพื่อ
พัฒนำผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ จ้ำนวน 3 ตัวบ่งชี  คือ 
  ตัวบ่งชี ท่ี 3.1.1 ระดับคุณภำพในกำรประสำนควำมร่วมมือเพื่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
  ตัวบ่งชี ท่ี 3.1.2 ระดับคุณภำพในกำรบริกำรทำงวิชำกำร และวิชำชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ี 
  ตัวบ่งชี ท่ี 3.1.3 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรงำนส่งเสริมผลิตผลกำรค้ำ  

 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรจัดท้ำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดยผู้บริกำร ครู 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ ท่ีสำมำรถน้ำไปใช้ประโยชน์ได้ตำมวัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สำธำรณะชน จ้ำนวน 2 ตัวบ่งชี  คือ 
  ตัวบ่งชี ท่ี 3.2.1 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัยของ
ผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี ท่ี 3.2.2 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัยของ
ครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis  
 วิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำ ได้ระดมควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนวทำงจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลำกรใน
สถำนศึกษำ ผลิกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก (SWOT) ดังนี  
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัยภำยในหน่วยงำน จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

(1)  โครงสร้างองค์กร 
(Structure) 

1. มีกำรบริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบโดยมีรอง
ผู้อ้ำนวยกำร หัวหน้ำงำน และเจ้ำหน้ำท่ีประจ้ำแต่ละ
งำนรับผิดชอบ 

 

 

(2)  ระบบการ
ปฏิบัติงาน (System) 

1. วิทยำลัยมีกำรจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 
สังคม และชุมชน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยำบรรณในวิชำชีพของนักเรียน นักศึกษำ  
2. มีกำรด้ำเนินกำรกำรฝึกอบรมและให้บริกำรวิชำชีพที่
หลำกหลำย ตอบสนองต่อชุมชนและสังคม 

3. มีกำรลงบันทึกข้อตกควำมร่วมมือ (MOU) กับโรงเรียน
สังกัด สพฐ. และ อบต. ต่ำงๆ ในจังหวัดฉะเชิงเทรำ เพ่ือ
จัดกำรเรียนกำรสอนในหลำกหลำยหลักสูตร 

4. มีกำรด้ำเนินงำนแนะแนวอำชีพ กำรจัดตั งศูนย์บ่ม
เพำะ พร้อมทั งส่งเสริมอำชีพ กำรศึกษำต่อ กำรจัดหำ
งำน และประกอบอำชีพอิสระแก่นักเรียนนักศึกษำ และ
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

5. มีศูนย์ข้อมูลในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลต่ำงๆ ของ
วิทยำลัย และให้บริกำรด้ำนอินเทอร์เน็ต ระบบ ศธ02 

โปรแกรมกำรเรียนรู้ CEFR และ ภำษำจีน ผ่ำนระบบ
คอมพิวเตอร์ และระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

6. งำนประกันคุณภำพเก็บรวบรวมข้อมูลจำกงำนทุกฝ่ำย
ในวิทยำลัยอย่ำงสม่้ำเสมอ 

7. มีระบบกำรจัดเก็บค่ำธรรมเนียมกำรเรียนในรำคำท่ี
เหมำะสมและนักเรียน นักศึกษำสำมำรถแบ่งช้ำระได้  
8. มีระบบสำธำรณูปโภคครบครัน ทั งไฟฟ้ำ น ้ำประปำ 
ไฟฟ้ำโซล่ำเซลล ์และ อินเทอร์เน็ต 

9. มีครภุัณฑ์ สื่อกำรสอน และห้องปฏิบัติกำรที่สนับสนุน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัย สอดคล้องกับแต่ละ
สำขำวิชำ/สำขำงำน/หลักสูตรระยะสั น 

10. หลักสูตรวิชำชีพระยะสั นท้ำให้ผู้เรียนที่ส้ำเร็จ
กำรศึกษำสำมำรถประกอบอำชีพได้ 

1. เซิร์ฟเวอร ์และระบบเครือข่ายสนับสนุนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีการใช้งานมายาวนาน ท าให้
ต้องมีการซ่อมบ ารุงบ่อยครั้ง 

 

(3)  จ านวนบุคลากร 
(Staff) 

1. จ้ำนวนครูแต่ละแผนกวิชำมีเพียงพอต่อกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

2. คุณวุฒิทำงกำรศึกษำของครูมคีวำมสอดคล้องกับ

1. จ านวนรองผู้อ านวยการ และเจ้าหน้าที่ประจ า
ฝ่ายงานไม่เพียงพอ จึงท าให้บุคลากร 1 คน 
รับภาระงานค่อนข้างมาก 



สำขำงำน/สำขำวิชำท่ีเปิดสอน 2. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนขาดแรงจูงใจ และความ
มั่นคงในการท างาน เน่ืองจากไม่มีต าแหน่ง
ข้าราชการหรอืพนักงานราชการรองรับ 

3. ยังไม่มีการวางแผนด้านอัตราก าลังคน เพือ่รองรับ
การเกษียณอายุ/การย้าย/การลาออก 

4. แผนกวิชาคอมพวิเตอร์มีครูที่สอนในวันอาทิตย์ได้ 
2 คน ไม่เพียงพอต่อการสอนภาคสมทบ และระยะ
สั้น อีกทั้งมีครูที่วุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชา
จ านวน 1 คน 

(4)  ความสามารถของ
บุคลากร (Skill) 

 

1. ครู และบคุลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีได้หลำกหลำย 

2. ครูมคีวำมสำมำรถในกำรท้ำวิจัย พัฒนำ นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ จนได้รับผลงำนในระดับภำค 

3. ผู้บริหำรและครูมคีวำมสำมำรถในกำรสร้ำงเครือข่ำย
กับหน่วยงำนทั งภำครัฐ และเอกชน 

4. ครู และบคุลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรสนับสนุนให้
เข้ำฝึกอบรม/ประชุมทำงวิชำกำรอย่ำงสม่้ำเสมอ 

1. ความสามารถและคุณภาพของครูในการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ STEM/Project 

Based ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ส่งผลให ้
ผลงานด้านสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ มีน้อย 

(5)  ยุทธศาสตร์ / กล
ยุทธ์องค์กร (Strategy) 

1. มีกำรจัดท้ำแผนพัฒนำกำรศึกษำทุกๆ 5 ปี ให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพสังคม และ
สิ่งแวดล้อม อีกทั งมีกำรจัดท้ำแผนปฏิบัติรำชกำรทุก
ปีงบประมำณตำมนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของจังหวัด สอ
ศ. และกระทรวงศึกษำธิกำร 

2. มีกำรด้ำเนินโครงกำรตำมแผน และติดตำมกำรด้ำเนิน
โครงกำรอย่ำงต่อเน่ือง โดยได้รับควำมร่วมมือจำกครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในแผน
ทั้งหมด ด้วยปัจจัยด้านบุคลากร และงบประมาณ 

(6)  รูปแบบการบริหาร 
(Style) 

1. ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ ใส่ใจกำรท้ำงำนของทุกๆ ฝ่ำย 
มอบหมำย และติดตำมอย่ำงสม่้ำเสมอ และคอยให้
ค้ำปรึกษำกับทุกฝ่ำย 

2. มีกำรท้ำงำนเป็นทีม และรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีที่ผู้บัง
บัญชำมอบหมำย 

 

(7)  วิสัยทัศน์ / ค่านิยม
ร่วมในการปฏิบัติงาน 
(Share values) 

1. บุคลากรมีค่านิยมร่วมคือ การร่วมมือ มุ่งมั่นในการ
จัดการเรียนการสอน และมีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ปัจจัยภำยนอก
หน่วยงำน 

โอกำส (O) อุปสรรค (T) 

1. ลูกค้าหรือผู้รับบริการ  
(Customer) 

 

1. หน่วยงำนภำยนอกทั งภำครัฐ เอกชน และชุมชน ให้
ควำมร่วมมือกับวิทยำลัยในกำรจัดกำรศึกษำสำยอำชีพ 

2. ชุมชนให้ควำมเชื่อมั่นต่อกำรจัดกำรศึกษำสำยอำชีพ 
และกำรบริกำรวิชำชีพของวิทยำลัย 

1. สถานประกอบการบางแห่งไม่ให้ความร่วมมือกับ
วิทยาลัยในการฝึกงาน และฝึกอาชีพ 

2. การเมือง (Politic) 

 

1. นโยบำยของ สอศ. ให้กำรสนับสนุนวัสดุคุรุภัณฑ์ซึ่ง
เป็นประโยชน์ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำให้กับนักเรียน 
นักศึกษำ  
2. ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้กับประชำชนในทุกช่วง
อำยุ และทุกอำชีพที่มีควำมต้องกำรจ้ำเป็นพิเศษ 

1. ต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณให้แก่วิทยาลัย ไม่
เพียงพอต่อการด าเนินงานประจ า โครงการต่าง ๆ 
และการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
2. นโยบายของ สอศ. ใน 2 ปีที่ผ่านมา ให้วิทยาลัย
สารพัดช่างงดรับนักเรียน ปวช. ท าให้จ านวน
นักเรียนลดลงอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ได้รับ
งบประมาณในการจัดการสถานศึกษาน้อยลง 

3. เศรษฐกิจ (Economic) 1. ท้ำเลที่ตั งของวิทยำลัยสำรพัดช่ำงฉะเชิงเทรำอยู่ใน
พื นที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก หรือ EEC สนับสนุน
ให้วิทยำลัยสำมำรถพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือเข้ำสู่
ตลำดแรงงำนได้หลำยสำขำวิชำ/สำขำงำน 

2. จังหวัดฉะเชิงเทรำอยู่ในพื นที่เขตพัฒนำพิเศษภำค
ตะวันออก หรือ EEC ซึ่งมีกำรลงทุนในภำคเอกชนจ้ำนวน
มำก ท้ำให้ GDP ของจังหวัดอยู่ในระดับที่สูง ส่งผลให้
ประชำกรในจงัหวัดมีงำนท้ำ และมีรำยได้ 

3. ในช่วงปทีี่ผ่านมา ค่าน้ า ค่าไฟ ปรับสูงขึ้น แต่
งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการจ่าย 

4. สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม (Social 

Culture and 
Environment) 

 1. ผลกระทบจากการเกิดโรคระบาด โควิด 19 ท าให้
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนมีอัตราว่างงาน
เพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้จ านวนผู้เรียนน้อยลง และ
ผูเ้รียนหลายคนหลุดจากระบบการศึกษา 

5. เทคโนโลย ี

(Technology) 
  



 




