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 ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาฯ  
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 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิจัยในชั้นเรียน 5 บท   
 โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรเปลี่ยนผานสูยุคดิจิตอล 
 
 ฝายวิชาการ 
 โครงการพัฒนาสงเสริมทักษะวิชาการแผนกสามัญสัมพันธ  
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สวนที่  1 
 

บทนำ 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตร  เปาประสงค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

วิสัยทัศน 
 

         มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  คูคุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุขในสังคม 
 

พันธกิจ 
 

        1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
        2. เสริมสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
        3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร 
        1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
        2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบคุลากรทางการศึกษา 
        3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 
        4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
        5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
        6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

 เปาประสงค 
        1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง      
           และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
        2. กำลังคนไดรับการผลติและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
        3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
        4. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
        5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมจาก          
           ทุกภาคสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                           -2- 
 

วิสัยทัศน ภารกิจ  พันธกิจ  ยุทธศาสตร   

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทัศน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรที่ผลิตและพัฒนากำลงัคนอยางมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความ

ตองการกำลังคนของประเทศและภาคเอกชน 
 

ภารกิจ 

จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวชิาชีพ 
 

พนัธกิจ 

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชพีสูสากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหทั่วถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรม

วิชาชีพ 

6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7. สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ม่ันคง และกาวหนาในวิชาชีพ 
 

 ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล  
2. เพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ  
3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชวีศึกษา  
4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
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นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ( 5 กันยายน 2562 ) 
    ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 มีจุดประสงคใหการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะนโยบายเรงดวนเรื่อง
การเตรียมคนสูศตวรรษที่ 21 จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้
  
หลักการ 
                1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการ
พลเรือน ผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเปนการศึกษาตลอดชีวิต 
 
                2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกํากับของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความคลองตัว รวมท้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีภูมิภาคใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนตามนโยบายประชา
รัฐ 

 ระดับอาชีวศึกษา 

                มุงจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา  และสรางนวัตกรรมตามความตองการของพื้นท่ีชุมชน ภูมิภาค หรือ
ประเทศ รวมทั้งการเปนผูประกอบการเองดวยจุดเนน ดังนี้ 

             1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
             2. เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพ่ิมทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 
             3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับในการสรางอาชีพ 
             4. จัดต้ังศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
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ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
นโยบาย ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากำลงัคนอาชีวศึกษา 

ในระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555 - 2569) 
 

การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาของ
คณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาดานการกำหนดนโยบาย เปาหมายการผลิตและแผนพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให
ความสำคัญกับคุณภาพผูสำเร็จอาชีวศึกษาเปนสำคัญ โดยมุงปรับปรุงปจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษา
ใหเกิดคุณภาพ ท้ังในดาน 

1) สารสนเทศสำคัญท่ีจะเปนตัวบงชี้แนวทางการพัฒนากำลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาค 
ระดับประเทศ ระดับกลุมจังหวัด และระดับจังหวัด 

2) ใหความสำคัญกับครู และผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนปจจัยแหงความสำเร็จ  โดยมุงเพ่ิมพูน ขีด
ความสามารถของครูในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
          3)  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดยเนนความ
รวมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝกงาน  

4) เตรียมความพรอมกำลังคนรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในสวนของการตั้งรับและเชิงรุกไดแก 
การเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกำลังคนอาชีวศึกษาใหมมีาตรฐานในระดับสากล 
 
นโยบายที่   1 :  มุงสราง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ใหตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

 
เปาหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต บริบทความรวมมือกับสถานประกอบการให ได 

ตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝกอบรมวิชาชีพกำลังคนอาชีวศึกษาที่อยูนอกระบบให
เพิ่มขึ้น 

 
 ยทุธศาสตร ที่ 1  มุงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผูเรียนใหสัมพันธกับความตองการของตลาดแรงงาน

ในประเทศและระดับสากล   
กลยุทธ ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให มี สมรรถนะ ได มาตรฐานเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม

ทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 
โครงการสำคญั 

1. โครงการศึกษาความตองการการผลิตและพัฒนากำลังคนท้ังปริมาณและคณุภาพภายในประเทศ 
1.1 ระดับจังหวัด 
1.2 ระดับกลุมจังหวัด 
1.3 ระดับกลุมอุตสาหกรรม  /กลุมอาชีพ 

2. โครงการศึกษาความตองการการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ 
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ตามกรอบความรวมมือกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 
3.  โครงการศึกษาเปาหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางของประเทศไทย ระยะ 15 ป (ป

การศึกษา 2555 – 2569) 
ระยะที่ 1  2555 - 2561 (60:40) 
ระยะที่ 2  2562 - 2569 (70:30) 

กลยุทธที่ 2  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบท่ีหลากหลายทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

โครงการสำคัญ 
 1. โครงการแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการในกลุมจังหวัด 
 2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากล        
3. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหวางประเทศ 
กลยุทธ ที่ 3  สงเสริม สนับสนุน และเรงรัดการจัดอาชีวศึกษาดานความรวมมือ ผลิตและพัฒนากำลังคน

รวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิ ภาคี และการฝกประสบการณ 
วิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน 
 

โครงการสำคัญ 
1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคี ให สอดคลองกับขนาดและความสามารถของสถานประกอบการ

โดยเฉพาะ SME ภายใตความรวมมือกับสถานประกอบการ 
2.  โครงการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความรวมมือในการผลติและพัฒนากำลงัคนอาชวีศึกษาระดับจังหวดั 
3. โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝกงานและฝก 

ประสบการณวิชาชีพ 
กลยุทธ ท่ี 4 ปรับภาพลักษณ ทัศนคติและสรางการยอมรับของสังคมท่ีมีตอการเรียนสายอาชีพดวย

กระบวนการเชิงคุณภาพใหกับนักเรียน กลุมผูปกครองและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการสงเสริมให มี การสรางรายได ระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณ ของผูเรียนและลดภาระ

คาใชจายของผูปกครอง 
2.  โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพ่ือใหสามารถเขาถึงพอแม ผูปกครอง และผูมีสวน

เกีย่วของ 
3.  โครงการประชาสัมพันธ เผยแพรภาพลักษณ เชิงคุณภาพไปยังกลุมเปาหมายให เห็นความสำคัญของการ

เรียนอาชีวศึกษาที่จะสรางใหเกิด “การศึกษาเพ่ืออาชีพ คือ ดวงประทีปสองชีวิต ชวยเสริมสรางเศรษฐกิจเพ่ือชีวิต    
ที่ม่ันคง” 

4.  โครงการสรางภาพยนตร เพ่ือประชาสัมพันธ และปรับภาพลักษณ เก่ียวกับวิถี ชวีิตชาวอาชีวศึกษาเชิง
สรางสรรค 

5.  โครงการสงเสริมคนดีศรีอาชวีะ 
6.  โครงการเยาวชนอาชีวะสัมพันธรวมสรางสรรคสังคม 
7.  โครงการอาชีวะอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม 
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 ยุทธศาสตรที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝกอบรมวชิาชพีอาชีวศึกษาใหกับกลุมผูอยูนอก
ระบบ 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหผูอยูนอกระบบการศึกษา ใหสามารถสรางงาน สรางรายได 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและยกระดับรายได ของชุมชน 
2.  โครงการฝกอาชพีระยะส้ันตามความตองการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธที่ 2  สงเสริม สนับสนนุ และรวมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตให แก

ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู อยูนอกระบบ 
 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการเทียบโอนประสบการณในการทำงานเพื่อใหคุณวุฒิทางการศึกษา 
2. โครงการอบรมฝกอาชีพรวมกับหนวยงานตามโครงการพระราชดำริ 
3. โครงการฝกอาชีพรวมกับผูรับผิดชอบโครงการตามนโยบายยุทธศาสตร 
4. โครงการฝกอาชีพใหกับผูพิการ สูงอายุผูดอยโอกาส 
กลยุทธที่ 3  สงเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาตอยอดอาชีพเดิมหรือสรางอาชีพใหมสำหรับผู

ประกอบอาชีพอิสระ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานเพื่อสรางหรือเปลี่ยนอาชีพท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
2. โครงการอบรมยกระดับฝมือแรงงานหลังเขาสูตลาดแรงงาน 

 ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรใหมี ผลลัพธการเรียนรู เปนไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดยความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ  
2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหมีผลลัพธการเรียนรู ให ตรงกับสมรรถนะตามกรอบ

คุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชพี 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความรวมมือของสถานประกอบการ 
2. โครงการฝกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผูประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ยุทธศาสตรที่ 4  สรางระบบการจูงใจใหเกิดการตัดสินใจเขาศึกษาตออาชวีศึกษา 
กลยุทธที่ 1 ปรับระบบกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาตออาชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ เพ่ือใหกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจัดสรรเงินกูยืมให แกผูเรียนอาชีวศึกษา  

100% ในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน 
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2. โครงการสนับสนนุดานทุนการศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวก เชน ทีพ่ักและแหลงรองรับงาน 
กลยุทธที่ 2 จัดหาแหลงเงนิสนับสนุนทุนการศึกษาใหผู ท่ีสนใจและคนเกงไดศึกษาในระดับปวช., ปวส. และ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดหาแหลงเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 
2. โครงการจัดหาแหลงเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา 
3. โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจำตัวพื้นฐานตามวิชาชีพ 

 
กลยุทธที่ 3 สนับสนุนแหลงเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา สรางความมั่นคงในชีวิต 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการแนะแนวเสนทางความกาวหนาเพื่อการประกอบอาชีพ (Career Path)  
2. โครงการกองทุนต้ังตัวอาชีวศึกษา 
3. โครงการเถาแกนอย 
กลยุทธที ่4 มาตรการทางดานภาษีอากรเพื่อการจูงใจใหสถานประกอบการใหความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษา 
โครงการสำคญั 
1. โครงการศึกษาการสรางแรงจูงใจ ทางดานมาตรการภาษี อากรให แกภาคเอกชน/สถานประกอบการใน

การรวมจัดการอาชีวศึกษา 
 
นโยบายที่  2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา          
ดานอาชีวศึกษา 

 
เปาหมาย : 1)  มีปริมาณครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา พอเพียงตอการจัด

การศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัต ิการและการฝกอบรมวชิาชีพ 
   2) พัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาให มีคุณภาพและได รับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ 
 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมปริมาณครู คณาจารยและบุคลากรทางการศกึษาดานอาชีวศึกษา 
กลยุทธที่ 1  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการขออัตรากำลังขาราชการ พนักงานราชการใหพอเพียง 
2. โครงการขอรับงบประมาณคาจางชั่วคราวครูและเจาหนาท่ี 
3. โครงการคุรุทายาทครูวิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแตงตั้งครูวิชาชีพพันธุใหมใหแกผูเรยีนตั้งแต

ระดับ ปวช.,ปวส.,และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
กลยุทธที่ 2  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 
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โครงการสำคญั 
1. โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเปนครูพิเศษ อาจารยพิเศษ 
2. โครงการสรางระบบเครือขายผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการเปนครูพิเศษ อาจารยพิเศษ 
3. โครงการครูพิเศษจากภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบานและผูเชี่ยวชาญในทองถ่ิน 

 
 ยุทธศาสตรที่ 2 สรางเสริมสมรรถนะและประสบการณเพื่อคุณภาพของครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
กลยุทธที่ 1 สงเสรมิการศึกษาตอ การฝกอบรมและการปฏบิตัิงาน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาตอปริญญาโทและปริญญาเอกท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ในสาขาวิชาที่เปดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ 
2. โครงการรัฐจัดทุนการฝกอบรมเทคโนโลยีใหมทั้งในประเทศและตางประเทศ ในสาขาวิชาท่ีเปดสอนระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
3.  โครงการกำหนดมาตรการให ครู วิชาชีพไดมีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ ดานวิชาชีพ 

อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
4. โครงการกำหนดมาตรการให มีการนำผลสัมฤทธิ ์ท่ีเกิดตอผูเรียนไปใช ในการพิจารณาความดีความชอบ 

เลื่อนขั้นเงินเดือน  ใหคาตอบแทน การขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
5. โครงการจัดตั้งหนวยศึกษานิเทศกในสถาบันการอาชวีศึกษา 
กลยทุธที่ 2 พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษา 
โครงการสำคญั 
1. โครงการจัดตัง้สถาบนัพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษา  
(ทำหนาท่ีพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน) 
2. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการพฒันาขีดความสามารถของศึกษานิเทศกในการนิเทศ 
5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาท่ีในการปฏิบตัิงานสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
7. โครงการพัฒนาครูในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
9. โครงการสงเสริม สนับสนุนให ครูจัดทำตำรา เอกสารที่ใชในการเรียนการสอน 

 ยุทธศาสตรที่ 3 สรางโอกาสและความรวมมือในการสรางเสริมคุณภาพครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความรวมมือกับภาครัฐ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการปรับบทบาทหนาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหรับผิดชอบสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ทั้งของรัฐและของเอกชน 
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2. โครงการรวมกับคุรุสภากำหนดมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพดานอาชีวศกึษาเปนการเฉพาะ (กำหนด

มาตรฐานในการขอใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชพีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกดานอาชีวศึกษา) 

3. โครงการรวมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนดมาตรฐานตำแหนงมาตรฐานวิทยฐานะสำหรับครูวิชาชีพ ผูบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและศึกษานิเทศกดานอาชวีศึกษาเปนการเฉพาะ 

4. โครงการรวมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.และกระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานชัว่โมงการสอนขั้นต่ำและขั้นสูง
ของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งครูวิชาสามัญและครูวิชาชีพ 

5. โครงการรวมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรงุ กฎ ระเบียบที่เปนอปุสรรคในการบรรจุ  แตงต้ัง ผูที่มีความรู  
ความสามารถและประสบการณ ดานวิชาชีพเปนครูวิชาชีพและคณาจารย โดยกำหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทนตาม
ความรู  ความสามารถและประสบการณ 

กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความรวมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดต้ังกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
2. โครงการกำหนดหลักเกณฑ ในการแตงตั้ง การทดสอบ การฝกอบรมและการออกใบรับรองการเปนครู ฝก

ในสถานประกอบการ 
3. โครงการความรวมมือดานวิชาการกับภาคเอกชนโดยใชมาตรการดานภาษีอากรเปนแรงจูงใจ 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรภูมิปญญาระหวางภาคเอกชน ชุมชนและสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมิปญญาทองถิ่น 
6. โครงการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่น สิ่งประดิษฐชุมชนสูอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย 
 

นโยบายที่   3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศกึษา และแหลงเรียนรูใหม 
เปาหมาย : สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในดานการจดัการเรียนการสอน ในระดับ ปวช.,ปวส. และ

ปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติ การและเปนแหลงเรียนรู ของชุมชน โดยความรวมมือทางวิชาการระหวาง
หนวยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและตางประเทศ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศกึษาในดานการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพใหเปนแหลงเรียนรู วิชาชีพและ
ฝกอบรมวิ ชาชีพของชุมชน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาโครงสรางและเครือขายการเรียนรู 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการสงเสริมความรวมมือการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน 
2. โครงการสรางเครือขายความรวมมือและใช ทรัพยากรรวมกัน 
3. โครงการสงเสริมความรวมมือและพัฒนาเครือขายภายใต ขอมูลและระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 
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กลยทุธที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการ 
3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก 
4. โครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการใหเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 
กลยุทธ ที่ 3 รวมมือกับสถานประกอบการในการเปดสอนระดับปวช.,ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระดับปวช.,ปวส. 

และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
กลยุทธที่ 4 เรงรัดการจัดเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ 
2.  โครงการจัดหาแหลงสนับสนุนจากตางประเทศ 
3.  โครงการพัฒนาและเพ่ิมจำนวนบุคลากรใหเปนไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษา 
กลยุทธที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต ความรวมมือกับสถาน

ประกอบการและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการดานการวิจัย 
2.  โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนองตอบความตองการของสถานประกอบการและ  ชุมชน 

 ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง
หนวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ 

กลยุทธที่ 1 เจรจาแสวงหาความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการศึกษาดู งานสถานประกอบการและสถานศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 
2.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคลากรระหวางหนวยงาน สถานศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 
3.  โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยระหวางหนวยงาน สถานศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 
4.  โครงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษา ทั้งภายในและตางประเทศ 
5.  โครงการใหทุนสัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ 
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นโยบายที ่  ๔ :  การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 
เปาหมาย : ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามี ทักษะการบริหารอยางมีคุณภาพโดยการมีสวนรวม 

 ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมี ประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพผูบริหาร 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาผูบริหารโดยฝกประสบการณ จริง (On the Job Training) 
2. โครงการฝกอบรมวิชาการดานการบริหารสถานศึกษา 
3. โครงการฝกอบรม ICT เพ่ือการบริหาร 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการใชอุปกรณ เครื่องมือ นวัตกรรม องค ความรู ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดการระบบต้ังศูนย ขอมูลเทคโนโลยี สารสนเทศในสถานศึกษาอาชวีศึกษา 
กลยุทธที่ 3 สนับสนนุใหมีการวิเคราะหคาใชจายในการลงทุนทางการศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการวิเคราะหคาใชจายรายหัวตามประเภทสาขาวชิา 
2. โครงการวิเคราะหคาใชจายในการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการการวิ เคราะหงบประมาณการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ประกอบดวย  3  มาตรฐาน  9 ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณลกัษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค   

 การจัดการอาชีวศึกษา  เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีความรู มีทักษะและการ

ประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค  ประกอบดวยประเด็นการประเมิน  ดังนี ้

 1.1  ดานความรู 

  ผูสำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง  ตามหลกัการ  ทฤษฎี  และแนวปฏิบัติตางๆ       

ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน  หรือทำงาน   โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี  และหรือขอเท็จจริง  เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชวีศึกษาแตละระดับการศึกษา 
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 1.2 ดานทกัษะและการประยุกตใช 

 ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑  ทักษะวิชาชีพ  และทักษะชีวิต  เปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  และการดำรงชวีิตอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีสุขภาวะท่ีดี 

 1.3  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรณยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  เคารพสทิธิของผูอ่ืน  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของ

ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีจิตสาธารณะ  และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด  ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จ

ในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาประกอบดวย

ประเด็นการประเมนิ  ดังนี ้

 2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศกึษา 

 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  

ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาใหม  หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือของสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

  2.2  ดานการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด  ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทัง้ดานคุณธรรม  จรยิธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  จัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ  ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน  ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา  แตละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ของแตละหลกัสูตร  สงเสริม  สนับสนุน  กำกับ  ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถกูตอง  ครบถวน  สมบูรณ 

 

2.3  ดานการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดลอม  ภูมิทัศน  อาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  
โรงฝกงาน  ศูนยวทิยบริการ  สื่อ  แหลงเรียนรู เทคโนโลยสีารสนเทศ  ครุภัณฑ  และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
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 2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายท่ีสำคัญของหนวยงานตน

สังกัด  หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษามอบหมาย  โดยความรวมมือของผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา

และผูเรียนรวมทั้งการชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนจากผูปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการและหนวยงานที่

เกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 

มาตรฐานที ่3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล  ชุมชน  องคกรตางๆ  เพ่ือสรางสังคมแหงหารเรียนรู  มีการจัดทำนวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย  ประกอบดวยประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

 3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล  ชุมชน  องคกรตางๆ  ท้ังในประเทศและตางประเทศในการจัด

การศึกษา  การจดัทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยเนน

เทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสงัคมแหงการเรียนรู 

 3.2   ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย  

 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย  โดยผูบริหาร  

ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน  หรือรวมกับบุคคล  ชุมชน  องคกรตางๆทีส่ามารถนำไปใชประโยชนไดตาม

วัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่  2 
 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 

ปรชัญา Philosophy วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
:  ทักษะเยี่ยม  เปยมคุณธรรม  ล้ำเลิศปญญา  ใชเวลาสรางงานอาชีพ” 
Philosophy, Chachoengsao Polytechnic College 
: Excellent skill, virtue, wit, time, creativity, career “ 
 
อัตลักษณ Identity วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
:  จิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพเปนเลิศ” 
Identity Chachoengsao Polytechnic College 
: Public mental health professional skills are excellent “ 
 
เอกลักษณ Uniqueness วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
:  บริการวิชาชีพ  อยางมีคุณภาพ” 
Identity Uniqueness Chachoengsao Polytechnic College 
: Professional services Quality “ 
 
คานิยม  Values  วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
: เสียสละ  สามัคคี  มีคุณธรรม  ล้ำเลิศวิชาชีพ” 
Values Polytechnic College Chachoengsao 
: Sacrifice harmony, virtue, excellence, profession “ 
 
คุณธรรมอัตลักษณ  วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
:  สามัคคี  มีวินัย  ใจอาสา” 
Moral identity Chachoengsao Polytechnic College 
: Harmony, discipline, volunteer 
 
วิสัยทัศน  Vision วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
: เพ่ิมโอกาส ผลิต และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน บริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 
Vision Vision Chachoengsao Polytechnic College 
: Increasing opportunities for vocational training and development To meet the needs of the labor 
market. Governance based on good governance “ 
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พันธกิจ  Mission วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
 1. พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาใหหลากหลายตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 2. พัฒนาผูเรียนใหมีความชำนาญเปนไปตามมาตรฐานวชิาชีพ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีความเปนมืออาชีพ 
 4. สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 5. พัฒนาระบบภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 

เปาประสงค  Goal วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
 1. ผูเรียนมีสมรรถนะสามารถประกอบอาชีพได 
 2. สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
 3. ผูเรียนคิด วิเคราะห สรางสรรคนวัตกรรม และสิง่ประดิษฐได 
 4. ผูเรียนสามารถใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ประกอบอาชีพ 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิจัย สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐดวยกระบวนการสังคมแหงการเรียนรู  
 7. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
 8. ชุมชนไดรบับริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 
 9. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

ตัวชี้วัด 
เปาประสงคที่ 1 ผูเรียนมีสมรรถนะสามารถประกอบอาชีพได 
ตัวชี้วัด 
 1.1 คาเฉลีย่ความพึงพอใจของสถานประกอบท่ีมีตอความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จ
การศึกษา 
 1.2 รอยละของผูเรียนชั้นปสดุทายท่ีสอบผานมาตรฐานวิชาชีพดานความรู และทักษะ 
 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอภาคเรียน 
 1.4 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาในระบบปกติเทียบกับแรกเขา 

 
เปาประสงคที่  2 สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
ตัวชีว้ัด 
 2.1 คาเฉลีย่ความพึงพอใจของสถานประกอบท่ีมีตอความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จ
การศึกษา 
 2.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีตอการบริการวิชาการ และวิชาชีพของสถานศึกษา 
 2.3 จำนวนท่ีเพิ่มขึน้ของสถานประกอบการท่ีลงนามความรวมมือกับสถานศึกษาตอปการศึกษา 
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เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนคดิ วิเคราะห สรางสรรคนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐได 
ตัวชี้วัด 
 3.1 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม สิง่ประดิษฐของผูเรียนระดับปวช. 3 จำนวน 3 คนตอชิน้ตอปการศึกษา 
และระดับ ปวส. 2 จำนวน 2  คนตอชิ้นตอปการศึกษา 
 3.2 จำนวนนวัตกรรม และส่ิงประดิษฐของผูเรียนที่ไดรบัรางวัล 
 
เปาประสงคที่ 4 ผูเรียนสามารถใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ประกอบอาชีพ 
ตัวชี้วัด 
 4.1  คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมภาษาไทย 
 4.2 คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิท์างการเรียนของกลุมภาษาตางประเทศ 
 4.3 คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิท์างการเรียนของวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ  
ระดับ ปวช. 
 
เปาประสงคที่ 5 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
ตัวชี้วัด 
 5.1 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับรางวัล หรือทุนวิจัย 
 5.2 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับเชิญใหไปบริการวิชาการ และวิชาชพี 
 5.3 รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดเลื่อนวิทยฐานะ 
 
เปาประสงคที่ 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิจัย สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐดวยกระบวนการสงัคมแหง
การเรียนรู  
ตัวชี้วัด 
 6.1 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำวิจัย สรางนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐตอปการศึกษา 
 6.2 จำนวนกลุมสังคมแหงการเรียนรู (PLC) ตอปการศึกษา 
 6.3 รอยละของงานวิจัย  นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครูและผูเรียนทีน่ำไปใชประโยชนหรือเผยแพรสู
สาธารณชน 
 
เปาประสงคท่ี  7  สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัด 
 7.1 จำนวนทุนการศึกษาสำหรับผูเรียนตอปการศึกษา 
 7.2 จำนวนงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาจากหนวยงานภายนอกตอปการศึกษา 
 7.3 จำนวนสถานประกอบการที่เปนแหลงเรียนรูวิชาการ และวิชาชีพ 
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เปาประสงคที ่ 8 ชุมชนไดรับบริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 
ตัวชี้วัด 
 8.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีตอการบริการวิชาการ และวิชาชีพของสถานศึกษา 
 8.2 จำนวนครั้งของการออกใหบริการวิชาการและวชิาชีพของวิทยาลัยจำแนกตามสาขางานตอปการศึกษา 
 
เปาประสงคที่ 9 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัด 
 9.1  รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรกำหนด 
 9.2  รอยละของประเด็นการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ผานในระดับ 3 ขึ้นไป 
 
กลยุทธ  วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 

1. ปรับปรุงรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาโดยพัฒนาหลักสูตร แลกเปลี่ยนเรียนรู และใชทรัพยากรทาง
การศึกษารวมกับสถานประกอบการใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 

2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) ท่ีสนับสนุนทักษะการคิด ทักษะวิชาชีพ และ
ความสามารถของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูอยางเทาเทียม  

3. ขยายความรวมมือกับทุกภาคสวนอยางเปนระบบดวยวิธีการท่ีทันสมัยและหลากหลาย ในดานการบริการ
วิชาการ วิชาชีพ แนะแนว และประชาสัมพันธ เพ่ือสนับสนุนภาพลักษณและความเชื่อมั่นของชุมชนท่ีมีตอวิทยาลัย 

4. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหทันสมัยโดยรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนมี
คุณลกัษณะอันพึงประสงค มีรายไดระหวางเรียน พรอมตอการประกอบอาชีพ และสามารถศึกษาจนจบการศึกษา  

5. พัฒนาสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกของวิทยาลัยใหสนับสนุนการเปนแหลงเรียนรูดานวชิาชีพ
ของชุมชน 

6. สงเสริมการบริหารจัดการงานของวิทยาลัยอยางเปนระบบโดยใชวงจร PDCA  บูรณาการทรัพยากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรวมมือจากทุกภาคสวน 

7. ปรับปรุงการบริหารงานบคุคลโดยวางแผนอยางเปนระบบ เพื่อสรางเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติตน และขวัญกำลงัใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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วิเคราะหสภาพแวดลอม วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
สภาพแวดลอมภายใน 
จุดแข็ง 
1. มีระบบการบริการวิชาชีพแกชุมชนโดยจัดสอนวิชาชีพระยะสั้นใหแกคนในชุมชนรวมกับหนวยงานภาครัฐ

และเอกชนในทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
2. มีระบบการดูแล ปรับปรุงภูมิทัศน และสิ่งแวดลอมในวิทยาลัย 
3. มีการจัดทำแผนกลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และตัวชีว้ัดชัดเจน 
4. มีระบบการติดตอสื่อสารระหวางเพ่ือนครู โดยใช I School และครูกับผูเรียนโดยใชสังคมเครือขาย  
5. มีการทำงานเปนทีม ชวยเหลือกันทุกฝาย 
6. การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนดำเนินการอยางเปนระบบ 
7. บุคลากรทกุคนไดรบัการสนับสนุนใหเขารวมอบรม สัมมนา ทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
8. บุคลากรมีความสามารถในการใหบริการวิชาชีพแกชุมชนในดานการสอนวิชาชีพระยะสั้น 
9. ครูเอาใจใสดูแลผูเรียนเปนอยางดี 
10. โครงสรางวิทยาลัยยืดหยุนตามภารกิจของฝายงานและนโยบายท่ีตนสงักัดมอบหมาย 
11. มีการกระจายอำนาจการทำงานตามสายการบังคับบัญชาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
จุดออน 
1. งานตามนโยบายซึ่งอยูนอกโครงสรางคอนขางมาก สงผลตอเวลาสอนของครู และคุณภาพของงานลดลง 
2. จำนวนบุคลากรมีนอย สงผลใหบุคลากรหนึ่งคนรับผิดชอบงานหลายหนาที่ เปนเหตุใหการปฏบิัติงานลาชา 
3. บุคลากรสายสนับสนุนขาดความมั่นคงในการปฏิบัติงานสงผลใหลาออกบอย  
4. ครูบางสาขาวิชาสอนไมตรงวุฒิการศึกษาเนื่องจากจำนวนครูไมเพียงพอ 
5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้ังปกติและระยะสั้นขาดการสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสยี 
6. ขาดการรายงานผลการดำเนินโครงการตางๆ 
7. ผูเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห 
8. ขาดการทบทวนแผนกลยุทธ 
9. ขาดระบบการสรางเครือขายกับชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาเชิงรุก 
10. สื่อการเรียนการสอนดานทักษะวิชาชีพดานอุตสาหกรรมมีคอนขางนอย 
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สภาพแวดลอมภายนอก 
โอกาส 
1. สถานศกึษาต้ังอยูในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเปนผลดีตอการที่ผูเรียนจบแลวมีงานทำ 
2. สถานประกอบการและหนวยงานตาง ๆ ในทองถิ่นใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยทั้งดาน

การเปนแหลงเรียนรู แหลงฝกทักษะวิชาชีพ และใหทุนการศึกษา 
3. ในภาคตะวันออกมีการลงทุนของภาคเอกชนคอนขางมากสงผลใหมีความตองการแรงงานในสายอาชีพมาก 
4. ชุมชนใหความรวมมือกับวิทยาลัยโดยสอดสอง ดูแลผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
5. นโยบายการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงผลใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

กระตือรือรนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูสงผลดีตอผูเรียน 
6. ความกาวหนาของเทคโนโลยีสนับสนุนใหผูเรียนและบุคลากรของวิทยาลัยสามารถศึกษาคนควา พัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 
7. ความกาวหนาของเทคโนโลยีดานการสื่อสาร สงผลใหผูปกครองและชุมชนเขาใจและเขาถึงในเรื่องการจัด

การศึกษามากขึ้น 
 

อุปสรรค 
1. สถานศึกษาแตละสถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราเปดรับผูเรียนจำนวนมาก แขงขันสูง สงผลใหผูเรียนของ

วิทยาลัยมีจำนวนลดลง 
2. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมีการเปลี่ยนแปลงบอยสงผลใหการดำเนินงานของสถานศึกษาบางเรื่องไม

ตอเนื่อง 
3. ผูปกครองและคนในชุมชนมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากกวาสายอาชพี 
4. เกณฑตนสังกัดไมสรางแรงจูงใจใหสนับสนนุการดำเนินงานพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
5. ผูปกครองสวนใหญทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีตองทำงานลวงเวลาบอย ๆ สงผลใหไมมีเวลาดูแลบุตร

หลาน อีกทั้งผูปกครองสวนใหญหยารางจึงสงผลกระทบตอพฤติกรรมอันไมพึงประสงคของบุตรหลาน 
6. สถานประกอบการยังขาดความเชื่อม่ันในสถานศึกษา 
7. ผูปกครองใหความสนใจอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคอนขางนอย 
8. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดการศึกษาของภาครัฐเนนเชิงปริมาณมากกวาเชิงคุณภาพ 
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 ประวัติของสถานศึกษา 
 

 วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา  ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี  30 พฤษภาคม 2538 โดยฯพณฯชิงชัย มงคล
ธรรม   เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  และมีทานพระครูวิเชียร   คุณวณโณ  เจาอาวาสวัดไชยภูมิธาราม         
(วัดทาอิฐ)  สนับสนุนอนุญาตใหใชเชาท่ีธรณีสงฆ  จำนวน เนื้อ 24   ที่  ไร   1  งาน  20  ตารางวา พื้นท่ีตั้งอยูหมูที่ 1
ตำบลบางตีนเปด   อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000  บริเวณท่ีตั้งของวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา   ใชพื้นที่
ธรณีสงฆ  ของกระทรวงศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ชื่อภาษาอังกฤษ   Chachoengsao  Polytechnic  College 
สีประจำของสถานศึกษา :  น้ำเงิน – แดงเลือดหมู 
ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่  50/4  หมูท่ี  1  ถนน  เลี่ยงเมืองบางปะกง – ฉะเชิงเทรา  ตำบลบางตีนเปด  อำเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชงิเทรา  รหัสไปรษณีย  24000 
โทรศัพท 0-3898-1214        โทรสาร  0-3898-1210  เว็บไซต www.chpc.ac.th 
E-mail chpc2559@gmail.com 
 

ขนาดของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา เน้ือที่  24  ไร  1 งาน   20   ตารางวา   ไดรับเงินงบประมาณกอสราง       
ป  2538  จำนวน   33,739,900 บาท     โดยมีการกอสรางอาคาร ๖ รายการ ดังนี้ 
       อาคารสำนักงาน ( หอประชุม )       1  หลัง 
      อาคารเรียนจั่วคูชั้นเดียว         1  หลัง 
       บานพักผูบริหาร         1  หลัง 
       บานพักครู – อาจารย  6  ยูนิต    3  หลัง 
       บานพักนักการภารโรง 2  ยูนิต        3  หลัง 
       อาคารเรียนและปฏิบัติงาน   4   ชั้น      2  หลัง 
       โรงอาหาร           1  หลงั 
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สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับจังหวัดฉะเชิงเทราประวัติ จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออก 

จังหวัดฉะเชิงเทรานั้น  มีอาณาเขตติดตอกับกรุงเทพมหานคร  จังหวัดชลบุรี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปทุมธานี 

จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแกว และจังหวัดจันทบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา มีเกาะจำนวน  1 เกาะ 

คือเกาะกลางท่ีบริเวณปากแมน้ำบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราตั้งอยูริมแมน้ำบางปะกง หางจากปากแมน้ำบางปะกงขึ้น

ไปประมาณ 24 กิโลเมตร  สันนิษฐานวา เปนเมืองใหญตั้งข้ึนในสมัยกรุงศรีอยุธยาประมาณป พ .ศ. 2092  ในแผนดิน

ของ  พระมหาจักรพรรดิ เพื่อเปนท่ีระดมพลในเวลาสงคราม  ไดปรากฏชื่อเมืองฉะเชิงเทราเปนครั้งแรกใน            

พระราชพงศาวดาร ในแผนดินของพระมหาธรรมราชา ขณะนั้นไทยเรากำลังบอบช้ำ เนื่องจากแพศึกสงครามกับพมา 

พญาละแวก  กษัตริยเขมรเห็นเปนโอกาสงามที่จะได 

   กวาดตอนประชาชนพลเมืองของไทยไปเปนกำลัง  จึงยกกองทัพทั้งทางบกและทางเรือเขากวาดตอน
ชาวเมืองจันทบุรี  ระยอง  ฉะเชิงเทรา  และนครนายก  ไปเปนจำนวนมาก มีภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม  มีที่ดินดอน
เปนบางสวน  โดยเฉพาะอำเภอสนามชัยเขตและอำเภอทาตะเกียบ   สวนใหญมีลักษณะเปน ท่ีดอน  ประกอบดวย  
ภูเขาเต้ียๆ   หลายลูก  ปาไมข้ึนปกคลุมทึบ  เต็มไปดวยสัตวปานานาชนิด  ไมมีคาอุดมสมบูรณ (ปจจุบัน ปาไมถูก
ทำลายเกือบหมดแลว)  บางสวนของพื้นที่สูงกวาน้ำทะเลถึง 20 เมตร  แตบางสวนจะมีระดับต่ำกวาน้ำทะเลมาก  
โดยเฉพาะภูมิประเทศแถบชายฝงแมน้ำบางปะกงที่น้ำทะเลทวมถึงเกษตรกรไดใชความรูที่ถายทอดมาจากบรรพ
บุรุษทำเขื่อนก้ันน้ำทะเลทำใหเกิดพื้นที่สวนมาแตอดีต   

   คำขวญัของจังหวัดฉะเชิงเทรา  คือ   “ แมน้ำบางประกง แหลงชีวิต  พระศักดิ์สิทธิ์   หลวงพอโสธร  พระยา
ศรีสุนทรปราชญภาษาไทย  อางไนปาสมบูรณ” อาณาเขต  :  จังหวัดฉะเชิงเทรา หรือชื่อสามัญ ที่เรียกกันอีกชื่อหนึ่ง
วา แปดริ้ว  หางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 100 กิโลเมตร มีพื้นที่ 5   ,   351 ตารางกิโลเมตร  พื้นที่เปนที่ราบลุม 
เหมาะแกการเพาะปลูก ฉะเชิงเทราแบงการปกครอง ออกเปน   11  อำเภอ   คืออำเภอเมือง อำเภอบางคลา อำเภอ
บางน้ำเปรี้ยวอำเภอบางปะกง อำเภอบานโพธิ์   อำเภอพนมสารคาม   อำเภอสนามชัยเขต   อำเภอแปลงยาว อำเภอ
ราชสาสน อำเภอทาตะเกียบ และอำเภอคลองเขื่อน สภาพพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ต้ังอยูทางทิศตะวันออกของประเทศไทยอยูระหวางเสนรุงที่   13  องศา  10  ลิปดา  ถึง  13  องศา  
15   ลิปดาเหนือ  และเสนแวงที่   100  องศา   50  ลิปดา   ถึง  102   องศา  1  ลิปดาตะวันออก อยูหาง
จากกรุง เทพมหานคร  โดยทางรถไฟสายตะวันออกประมาณ  61 ก ิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข            
304  ประมาณ 75  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข 3  ประมาณ  100  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข  
34  แยกเขา ทางหลวงหมายเลข  314  ประมาณ 90 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ  5,351.60 ตารางกิโลเมตร  
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มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  ดังนี้ 
   -  ทิศเหนือ        ติดตอกับ  จังหวดันครนายก และจังหวัดปราจีนบุรี  

   -  ทิศใต            ติดตอกับ  จังหวัดชลบุรี อาวไทย และจังหวัดจันทบุรี  

   -  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  จังหวดัปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว  

   -  ทิศตะวันตก    ติดตอกับ   จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปทุมธานี และกรุงเทพมหานคร 

รายนามผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
 

   ลำดับ ชื่อ –สกุล ตำแหนง ป  พ.ศ. 
1 นายสำเนียง       เขียวขจี ผูอำนวยการ 2538 – 2541 
2 นายวิวัฒน        เศรษฐยานนท ผูอำนวยการ 2541 – 2542 
3 นายไอยสรูย      ยินดีภพ ผูอำนวยการ 2542 – 2546 
4 นางสุทธิวรรณ    กิตินิรันดรกูล ผูอำนวยการ 2546 – 2547 
5 นางสาวฉันทนา   พิพัฒนบรรณกิจ ผูอำนวยการ 2547 – 2550 
6 นายจำลอง กลอมอยู ผูอำนวยการ 2550 – 2554 
7 นายกันตพัฒน พุกสวัสดิ์ ผูอำนวยการ 2554 – 2559 
8 นางยุพา  พุกสวัสดิ์ ผูอำนวยการ 2559 – 2562 

 
 

หลักสูตรที่เปดสอน 
 

 ปจจุบันวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา ไดเปดทำการเรียนการสอนท้ังในสถานศึกษา และทำความ
รวมมือในการจัดการเรียนการสอนรวมกับเรือนจำกลางฉะเชิงเทรา ในทุกหลักสูตร โดยจัดการเรียนการสอนเปน        
2  ภาคเรียน ตอปการศึกษา ประกอบดวย    

1. หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   
1.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

   - สาขาวชิาชางยนต   
   - สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง   

   - สาขาวชิาชางอิเล็กทรอนิกส 
 1.2  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
2.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

 - สาขาวชิาชางไฟฟากำลัง   
             - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ (30 ชั่วโมง  75 ชั่วโมง  และ160 ชัว่โมง)   
 - วิชากระโปรงและเสื้อเบื้องตน 
 - วิชาชุดติดกันและกางเกงสตรี 
 - วิชาขนมยอดนิยมคกุก้ีและเคก 
 - วชิาขนมอบ โดนัท ขนมปง และขนมทั่วไป 
 - วิชาเสริมสวยเบื้องตน 
 - วิชาเกลาผม ถักเปย นวดหนา แตงหนา 
 - วิชาตัดผมชาย ระดับ 1 
 - วิชาตัดผมชายสมัยนิยม 
 - วิชาการประดิษฐของชำรวยและของท่ีระลึกเชิงธุรกิจ 
 - วิชาการจัดดอกไมสดเพื่อการคา 

  

ขอมูลดานอาคารสถานที่  
        

 ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
 ชื่อภาษาอังกฤษ   Chachoengsao  Polytechnic  College 

 สปีระจำของวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา :  น้ำเงิน – แดงเลือดหมู 
 สีน้ำเงิน  หมายถึง   การดำรงพระมหากษัตริยของไทย 
 สีแดงเลือดหมู  หมายถึง  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี  50/4  หมูที่  1  ถนน  เลี่ยงเมืองบางปะกง – ฉะเชิงเทรา  ตำบลบางตีนเปด        
อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  รหัสไปรษณีย  24000 

 โทรศัพท   0-3898-1214    โทรสาร  0-3898-1210 
 เว็บไซต    www.chpc.ac.th    E-mail  chpc2559@gmail.com 
 

       เนื้อที่ของสถานศกึษา  24  ไร  1  งาน   20  และมีอาคาร ไดแก 
 

รายการ จำนวน ป พ.ศ. 
1. อาคารสำนักงาน  (หอประชุม) 1    หลัง  9    หอง 2540 
2. บานพักผูบริหาร  1    หลัง   3   หอง     2540 
3. บานพักครู-อาจารย    18  หลัง  36   หอง     2540 
4. บานพักนักการภารโรง   6    หลัง  12   หอง     2540 
5. อาคารเรียน และปฏิบัติงาน 4 ชั้น 2    หลัง  32   หอง     2540 
6. โรงอาหาร  1    หลัง    2   หอง     2545 
7. อาคารเรียนจั่วคู    1    หลัง    7   หอง     2547 
8. อาคารเอนกประสงค   1    หลงั    1   หอง     2555 
9. ปอมยาม  1    หลัง    3   หอง     2555 
10. อาคารวิทยบริการ 1    หลัง    4   ชั้น       2556 
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รางวัลของสถานศึกษา   

ลำดับที่ วัน/เดือน/ป รายการ 

1 21-23 พฤศจิกายน 2560 

เขารวมประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ประจำปการศึกษา 2560 
ระดับอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

1)  ไดรับรางวัล  ชนะเลิศ  ระดับเหรียญเงิน 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี  9  สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป  
กลุมที่ 9.1 ดาน  หัตถศิลปถ่ินไทย  ชื่อผลงาน  Dragon  Sculpture  
2)  ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี  9  สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป  กลุมท่ี 9.2 
ดานหัตถศิลปรวมสมัย ชื่อผลงาน เข็มขัด 3 มิติ จากแผน CD 
3)  ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี  7  สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร กลุม
ที่  7.1 ดานผลิตภัณฑอาหาร ชื่อผลงานกระยาสารทมะมวง  
    - สิ่งประดิษฐประเภทที่  1  สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ชื่อ
ผลงาน  อุปกรณตมไกทันใจ 
4) ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 3  
    - สิ่งประดิษฐประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ กลุม
ที่ 2.1 ดานเครื่องจักรกล  ชื่อผลงาน  เครื่องผสมปุยอินทรีย 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 10  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมซอฟแวร
และ ระบบสมองกลฝงตัว กลุมที่ 10.2  กลุมพัฒนาระบบสมองกลฝงตัว 
ชื่อผลงาน  เครื่อง PLOTTER  ระบบ  CNC 
5)  ไดรับรางวัลชมเชย  
    - สิ่งประดิษฐประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  ชื่อ
ผลงาน อุปกรณบีบกระปอง 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ  กลุม
ที่  2.2 ดานเครื่องมือหรืออุปกรณ  ชื่ออปุกรณ Super Oil 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 3  สิ่งประดษิฐประเภทผลิตภัณฑสำเร็จรูป  
ชื่อผลงาน  ชุดกรองน้ำจากวัสดุธรรมชาติ 
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ลำดับที่ วัน/เดือน/ป รายการ 
  - สิ่งประดิษฐประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐดานพลังงานและสิ่งแวดลอม  

กลุมที่ 4.2 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการใชงาน ชื่อผลงาน       
เครื่องปรับอากาศตู Server 
-  สิ่งประดิษฐประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร กลุมที่ 7.1  
ดานผลติภัณฑอาหาร  ชื่อผลงาน  ซาลาเปาไสปลาตมยำ 

2 5-8  ธันวาคม  2560 

เขารวมประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ประจำปการศึกษา 2560 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
1)  ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 2  เหรียญทอง 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี  9  สิง่ประดิษฐดานหัตถศิลป  กลุมท่ี 9.1 
ดานหัตถศิลปถิ่นไทย ชื่อผลงาน Dragon Sculpture 
2)  ไดรับรางวัล  ชมเชย 
     - สิง่ประดิษฐประเภทท่ี  9  สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป  กลุมท่ี 9.2 
ดานหัตถศิลปรวมสมัย ชื่อผลงาน เข็มขัด 3 มิติจากแผน ซีดี 
     - สิง่ประดิษฐประเภทท่ี  1  สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ชื่อผลงาน  อุปกรณตมไกทันใจ  Honor  Award 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 7  สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร กลุมที ่
7.1 ดานผลิตภัณฑอาหาร ชื่อผลงาน กระยาสารทมะมวง 

3 29–30 พฤศจิกายน 2560 

1)  ไดรับรางวัลชมเชย  
การแขงขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น   ทักษะการออกแบบทรงผม
สุภาพบุรุษ ในงานประชุมองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  
2)  ไดรับรางวัลชมเชย 
การแขงขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น   ทักษะการออกแบบทรงผม
สุภาพสตรี  ในงานประชุมองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  
3)  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1   
ทักษะอาหารจานเดียว  ในการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ     
ในอนาคตแหงประเทศไทย  การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน 
และหลั กสู ต รวิช าชีพระยะสั้ น ระดั บภาคภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 
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ลำดับ
ท่ี 

วัน/เดือน/ป รายการ 

4 4  กุมภาพันธ 2560 

1) ไดรับรางวัลชนะเลิศ    
ทักษะอาหารจานเดียว การประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นระดับชาติ ครั้งที่ 27  ปการศึกษา 2560 

5 22  พฤศจิกายน 2560 

1) ไดรับรางวัลชนะเลิศ   ระดบัเหรียญทองแดง   
ทักษะงานเทคโนโลยียานยนตส มัยใหม   การประชุมวิชาการองค           
การนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พื้นฐาน  การประกอดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา  

2) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
ทักษะงานเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซลควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส การ
ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับ
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

6 9 – 13  ธันวาคม  2561 

1) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  1  ระดับเหรียญทอง   
จากผลงาน   งานไมแกะสลัก ใตรมพระบารมี  ประเภทท่ี  5  สิ่งประดิษฐ
ดานหัตถศิลป  ในการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ระดับภาค    
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  ประจำปการศึกษา  2561   

7 7 – 10 กุมภาพันธ  2561 

1)ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดบั  1  ระดบัเหรียญทอง   
จากผลงาน   งานไมแกะสลัก ใตรมพระบารมี  ประเภทท่ี  5  สิ่งประดิษฐ
ดานหัตถศิลป   ในการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และการแขงขัน
หุนยนตอาชีวศึกษาชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรม  ราชกุมารี  ระดับชาติ  ประจำปการศึกษา  2561   
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1 นางยุพา             พุกสวัสด์ิ ผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2 นายรุงเรือง          สูยะนันทน รองผูอำนวยการ กรรมการ 
3 นางผุสดี             จิตหวัง ผูแทนฝายบริหารทรัพยากร กรรมการ 

4 นางจรวย             วิหกเหิน ผูแทนฝายวิชาการ กรรมการ 

5 นายสันทัต           กกเฮง ผูแทนฝายพัฒนากิจการนักเรียนักศึกษา กรรมการ 

6 นายพิพัฒน           บุญฉิม ผูแทนฝานแผนงานและความรวมมือ กรรมการ 

7 นางสมหมาย         ยินดีภพ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

8 นายธวัช              เกิดศรีสุข ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

9 นายนรเศรษฐ        ศิริไปล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10 นายอนุสรณ          แสงดาว ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

11 วาท่ีรอยตรีเอกภพ   บุญอุม ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

12 นายพยุพล           จินดาพันธ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

13 นายปาฏิหาริย       เทวารุทธ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

14 นางสาวชมัยพร      ธีระวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

15 นายชำนาญ          แสงทอง รองผูอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 



 

แผนภูมิบุคลากรและการบริหารงาน 
วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชำนาญ  แสงทอง 

รองผูอำนวยการ  รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการวิทยาลยัสารพัดชางฉะเชิงเทรา 

นายชำนาญ   แสงทอง 
ฝายบรหิารทรัพยากร 

นายชำนาญ   แสงทอง 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
นายรุงเรือง   สูยะนันทน 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา 
นายรุงเรือง   สูยะนันทน 

ฝายวิชาการ 

นางผุสดี  จิตหวัง 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวชมัยพร  ธีระวัฒน 
หัวหนางานบุคลากร 

วาที่ ร.ต. เอกภพ  บุญอุม 
หัวหนางานการเงิน 

นางปรีญา  เรืองรัชนีกร 

หัวหนางานบัญช ี

นายอนุสรณ  แสงดาว 

หัวหนางานพัสด ุ

นายเจษฎา  พุกสวสัด์ิ 
หัวหนางานทะเบียน 

นางสาววัชรี  ศิริมัญจา 
หัวหนาวางแผนงานและงบประมาณ 

นายปาฏิหาริย   เทวารุทธ 
หัวหนางานความรวมมอื 

นายอภิสิทธิ ์  กกลิ้ม 
หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา  

และประกอบธุรกจิ 

นายสันทตั   กกเฮง 
หัวหนางานปกครอง 

นายนาวิน  ศรีวิเศษ 

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน  นกัศึกษา 

นายนิรุตติ์  พัฒนศิโรจน 
หัวหนางานแนะแนวอาชีพฯ 

นางสมหมาย  ยินดีภพ 
หัวหนางานสวัสดิการนกัเรียน  นกัศึกษา 

นายพิพัฒน   บุญฉิม 
หัวหนาสาขาวิชาไฟฟากำลัง 

นางสมหมาย  ยินดีภพ 
หัวหนาสาขาวิชาคหกรรรม 

นายปรารภ  โกศล 

หัวหนาสาขาวิชายานยนต 
 

นางปรีญา  เรอืงรัชนีกร 
  หัวหนางานบัญชี 

นายธวัช   เกิดศรีสุข 
หัวหนาสาขาวิชาอเิล็กทรอนิกส 

 

นางสาวพัชรดิา  ตันฮก 
หัวหนาสาขาวชิาสามัญ

นายวรวุฒิ   สืบสมาน 
หัวหนางานสือ่โสต ฯ 

นางจรวย วิหกเหิน 
หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 

นายพิสิษฐ   ใจอารีย 
หัวหนางานอาชีวศกึษา 

ระบบทวภิาค ี

นายกีรติ  มาซอร ี
งานวิทยบรกิารฯ 

นายอนุสรณ   แสงดาว 
หัวหนางานสาขาวิชาเทคนิค

พื้นฐาน 
 

นายพิพัฒน  บุญฉิม 
หัวหนางานวจิัยพฒันา  นวตักรรม   

และสิง่ประดิษฐ 

นางสาวพัชริดา   ตันฮก 

หัวหนางานประกันคุณภาพฯ 

นายนรเศรษฐ   ศิริไปล 
หัวหนางานศูนยขอมูล 

และสารสนเทศ 

นายสราวุธ   ผองสะอาด 
หัวหนางานครูที่ปรึกษา 

นายปาฏหิารย  เทวารุทธ 
หัวหนางานโครงการพเิศษฯ 

นายพยุพล  จินดาพันธ 
หัวหนางานอาคารสถานท่ี 

นางจรวย วิหกเหิน 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 

นายวรวุฒิ   สืบสมาน 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นายนรเศรษฐ   ศิริไปล 
หัวหนางานวัดผลและ



 

 

ขอมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา  50  คน  
ก. ครู/ผูบริหาร    ข. ลูกจางช่ัวคราว รวมท้ังสิ้น     

- ปริญญาเอก  - คน - ปริญญาเอก - คน - คน 

- ปริญญาโท  9 คน - ปริญญาโท - คน 9  คน 

- ปริญญาตรี  20 คน - ปริญญาตรี 9 คน 29  คน 

 - ปวส.     - คน - ปวส. 1 คน 1 คน 

- ปวช./ม.6   1 คน - ปวช./ม.6 2 คน 3 คน 

- ต่ำกวา ม.6   1 คน - ต่ำกวา ม.6 6 คน 7 คน 

  รวม 31 คน รวม 18 คน 49 คน 

ขอมูลลูกจางชั่วคราว จำแนกตามแหลงเงินท่ีจาง  25   คน 

ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาที่ท่ัวไป/สนับสนุน                รวม 

 - จางดวยงบบุคลากร   11 คน - จางดวยงบบุคลากร - คน 11  คน 

 - จางดวยงบดำเนินงาน  2 คน - จางดวยงบดำเนินงาน 11 คน 13 คน 

 - จางดวยงบเงินอดุหนุน  2 คน - จางดวยงบเงินอุดหนุน 7 คน                  9  คน 

 - จางดวยเงินรายได  - คน - จางดวยเงินรายได  - คน - คน 

 - จางดวยงบสนับสนนุ   2 คน - จางดวยงบสนับสนุน 1 คน 3 คน 

  รวม 17 คน รวม 18 คน 36 คน 
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ขอมูลบุคลากรวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา  ประจำปงบประมาณ 2563 

 

 

อัตรากำลัง   
 

อัตรากำลังของวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา    มีบุคลากรทั้งสิน้   48        คน 
ก. ขาราชการ            จำนวนทั้งหมด 

1. ผูบริหาร 
2. ขาราชการครู 

         13 คน 
           2 คน 
            11 คน 
   

ข. พนักงานราชการ     จำนวนท้ังหมด 
1. ทำหนาท่ีสอน 
2. ท่ัวไป / สนับสนุน 

                  11 คน 
            11 คน 
    - คน 

ค. ลูกจางชั่วคราว      จำนวนทัง้หมด 
1. ทำหนาท่ีสอน 
2. ท่ัวไป / สนับสนุน 

                  24 คน 
              6 คน 
            18 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

แผนการรับ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา   ประจำปการศึกษา  2563   
 

 
 
 

 
 
 

ประเภทวชิา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระยะสั้น รวมท้ังสิ้น 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชายานยนต (ปกติ) 40 - - 40 
- สาขาวิชายานยนต (เรือนจำ) 40 - - 40 
- สาขาวิชายานยนต (ทวิศึกษา) 40 - - 40 
- สาขาวิชาไฟฟากำลัง (ปกติ) 20 - - 20 
- สาขาวิชาไฟฟากำลัง (เรือนจำ) 60 - - 60 
- สาขาวิชาไฟฟากำลัง (ทวิศึกษา) 20 - - 20 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส (เรือนจำ) 40 - - 40 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส (ทวิศึกษา) - - - - 
- สาขาวิชาติดตั้งไฟฟา (ทวิภาคี) - 10 - 10 
- สาขาวิชาเทคนิคยานยนต (ทวภิาคี) - 20 - 20 

รวม 260 30 - 290 
2. ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ (ปกต)ิ  20 - - 20 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ (ทวิศึกษา)  20 - - 20 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ (เรือนจำ) 40 - - 40 

รวม 80  - 80 
3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ - - 2,600 2,600 
4. หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมธัยม) - -     400 400 

รวม - - 3,000 3,000 
รวมทั้งส้ิน                  340 30 3,000 3,370 



 

ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา  ปจจุบัน  ปการศึกษา  2562 

  
  ภาคเรียนที่ 2/2562   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมทั้งส้ิน 
  ปที ่1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม   

รวมจำนวนนักเรียน ปวช./ปวส.ท้ังสิ้น 255 224 107  586 6  52 58 -  -  - 644 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                
 - สาขาวิชายานยนต  64 55 38 157 - - - - - - 157 

- สาขาวิชายานยนต (ทวิศึกษา) 38 42 - 80 - -     80 

 - สาขาวิชาไฟฟากำลัง   47 31 30 108 6 20 26 - - - 134 

- สาขาวิชาไฟฟากำลัง  (ทวิศึกษา) 17 - - 17 - - - - - - 17 

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส   37 45 24 106 - - - - - - 106 

 - สาขาวิชาเทคนิคยานยนต   - - - - - 17 17 - - - 17 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม            
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   41 39 15 95 - - - - - - 95 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  (ทวิศึกษา) 11 12 - 23 - - - - - - 23 

 - สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - 15 15 - - - 15 

3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น - - - - - - - - - - 2,663 

รวมจำนวนนักศึกษาระยะสั้นท้ังสิ้น           2,663 
 
 
 
 
 
 


