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คำนำ 
 
      แผนปฏิ บั ติ ราชการประจำงบประมาณ  พ .ศ . 2563 ของวิท ยาลัยสารพัดช างฉะ เชิ งเทรา                
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ไดจัดทำตามรูปแบบที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดนโยบายใหสถานศึกษา
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อ
กำหนดทิศทางในการบริหารงาน โดยใชเงินงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด  เกิดประโยชนสูงสดุและถกูตอง
ตามระเบียบของทางราชการ โดยสถานศึกษาไดนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
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 โครงการหองสมุดเพ่ือการเรียนรู  
 โครงการปรับปรงุหองสมุดฯ  
 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อเขารับการทดสอบทางวิชาการ V-NETและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ   
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 โครงการแขงขันกีฬาภายใน  
 โครงการดำเนินการโรงเรียนคุณธรรม    
 โครงการวันสำคัญของชาติศาสนา พระมหากษัตริย    
 โครงการวันไหวครู    
 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย  
 โครงการวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยฯ  
 โครงการสงเสริมคุณธรรมนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 โครงการประกวดสิง่ประดิษฐจากของเหลือใช  
 โครงการพัฒนาหองทำงาน/สำนักงานคณะกรรมการอวท.  
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 โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมฯ 
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 โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



 

สวนที่  1 
 

บทนำ 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตร  เปาประสงค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

วิสัยทัศน 
 

         มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  คูคุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุขในสังคม 
 

พันธกิจ 
 

        1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
        2. เสริมสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
        3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร 
        1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
        2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบคุลากรทางการศึกษา 
        3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 
        4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
        5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
        6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

 เปาประสงค 
        1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง      
           และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
        2. กำลังคนไดรับการผลติและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
        3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
        4. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
        5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมจาก          
           ทุกภาคสวน 
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วิสัยทัศน ภารกิจ  พันธกิจ  ยุทธศาสตร   

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทัศน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรที่ผลิตและพัฒนากำลงัคนอยางมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความ

ตองการกำลังคนของประเทศและภาคเอกชน 
 

ภารกิจ 

จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวชิาชีพ 
 

พนัธกิจ 

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชพีสูสากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหทั่วถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรม

วิชาชีพ 

6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7. สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ม่ันคง และกาวหนาในวิชาชีพ 
 

 ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล  
2. เพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ  
3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชวีศึกษา  
4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
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นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ( 5 กันยายน 2562 ) 
    ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 มีจุดประสงคใหการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะนโยบายเรงดวนเรื่อง
การเตรียมคนสูศตวรรษที่ 21 จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้
  
หลักการ 
                1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการ
พลเรือน ผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเปนการศึกษาตลอดชีวิต 
 
                2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกํากับของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความคลองตัว รวมท้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีภูมิภาคใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนตามนโยบายประชา
รัฐ 

 ระดับอาชีวศึกษา 

                มุงจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา  และสรางนวัตกรรมตามความตองการของพื้นท่ีชุมชน ภูมิภาค หรือ
ประเทศ รวมทั้งการเปนผูประกอบการเองดวยจุดเนน ดังนี้ 

             1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
             2. เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพ่ิมทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 
             3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับในการสรางอาชีพ 
             4. จัดต้ังศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
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ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
นโยบาย ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากำลงัคนอาชีวศึกษา 

ในระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555 - 2569) 
 

การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาของ
คณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาดานการกำหนดนโยบาย เปาหมายการผลิตและแผนพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให
ความสำคัญกับคุณภาพผูสำเร็จอาชีวศึกษาเปนสำคัญ โดยมุงปรับปรุงปจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษา
ใหเกิดคุณภาพ ท้ังในดาน 

1) สารสนเทศสำคัญท่ีจะเปนตัวบงชี้แนวทางการพัฒนากำลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาค 
ระดับประเทศ ระดับกลุมจังหวัด และระดับจังหวัด 

2) ใหความสำคัญกับครู และผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนปจจัยแหงความสำเร็จ  โดยมุงเพ่ิมพูน ขีด
ความสามารถของครูในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
          3)  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดยเนนความ
รวมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝกงาน  

4) เตรียมความพรอมกำลังคนรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในสวนของการตั้งรับและเชิงรุกไดแก 
การเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกำลังคนอาชีวศึกษาใหมมีาตรฐานในระดับสากล 
 
นโยบายที่   1 :  มุงสราง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ใหตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

 
เปาหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต บริบทความรวมมือกับสถานประกอบการให ได 

ตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝกอบรมวิชาชีพกำลังคนอาชีวศึกษาที่อยูนอกระบบให
เพิ่มขึ้น 

 
 ยทุธศาสตร ที่ 1  มุงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผูเรียนใหสัมพันธกับความตองการของตลาดแรงงาน

ในประเทศและระดับสากล   
กลยุทธ ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให มี สมรรถนะ ได มาตรฐานเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม

ทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 
โครงการสำคญั 

1. โครงการศึกษาความตองการการผลิตและพัฒนากำลังคนท้ังปริมาณและคณุภาพภายในประเทศ 
1.1 ระดับจังหวัด 
1.2 ระดับกลุมจังหวัด 
1.3 ระดับกลุมอุตสาหกรรม  /กลุมอาชีพ 

2. โครงการศึกษาความตองการการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ 
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ตามกรอบความรวมมือกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 
3.  โครงการศึกษาเปาหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางของประเทศไทย ระยะ 15 ป (ป

การศึกษา 2555 – 2569) 
ระยะที่ 1  2555 - 2561 (60:40) 
ระยะที่ 2  2562 - 2569 (70:30) 

กลยุทธที่ 2  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบท่ีหลากหลายทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

โครงการสำคัญ 
 1. โครงการแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการในกลุมจังหวัด 
 2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากล        
3. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหวางประเทศ 
กลยุทธ ที่ 3  สงเสริม สนับสนุน และเรงรัดการจัดอาชีวศึกษาดานความรวมมือ ผลิตและพัฒนากำลังคน

รวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิ ภาคี และการฝกประสบการณ 
วิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน 
 

โครงการสำคัญ 
1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคี ให สอดคลองกับขนาดและความสามารถของสถานประกอบการ

โดยเฉพาะ SME ภายใตความรวมมือกับสถานประกอบการ 
2.  โครงการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความรวมมือในการผลติและพัฒนากำลงัคนอาชวีศึกษาระดับจังหวดั 
3. โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝกงานและฝก 

ประสบการณวิชาชีพ 
กลยุทธ ท่ี 4 ปรับภาพลักษณ ทัศนคติและสรางการยอมรับของสังคมท่ีมีตอการเรียนสายอาชีพดวย

กระบวนการเชิงคุณภาพใหกับนักเรียน กลุมผูปกครองและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการสงเสริมให มี การสรางรายได ระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณ ของผูเรียนและลดภาระ

คาใชจายของผูปกครอง 
2.  โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพ่ือใหสามารถเขาถึงพอแม ผูปกครอง และผูมีสวน

เกีย่วของ 
3.  โครงการประชาสัมพันธ เผยแพรภาพลักษณ เชิงคุณภาพไปยังกลุมเปาหมายให เห็นความสำคัญของการ

เรียนอาชีวศึกษาที่จะสรางใหเกิด “การศึกษาเพ่ืออาชีพ คือ ดวงประทีปสองชีวิต ชวยเสริมสรางเศรษฐกิจเพ่ือชีวิต    
ที่ม่ันคง” 

4.  โครงการสรางภาพยนตร เพ่ือประชาสัมพันธ และปรับภาพลักษณ เก่ียวกับวิถี ชวีิตชาวอาชีวศึกษาเชิง
สรางสรรค 

5.  โครงการสงเสริมคนดีศรีอาชวีะ 
6.  โครงการเยาวชนอาชีวะสัมพันธรวมสรางสรรคสังคม 
7.  โครงการอาชีวะอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม 
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 ยุทธศาสตรที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝกอบรมวชิาชพีอาชีวศึกษาใหกับกลุมผูอยูนอก
ระบบ 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหผูอยูนอกระบบการศึกษา ใหสามารถสรางงาน สรางรายได 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและยกระดับรายได ของชุมชน 
2.  โครงการฝกอาชพีระยะส้ันตามความตองการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธที่ 2  สงเสริม สนับสนนุ และรวมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตให แก

ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู อยูนอกระบบ 
 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการเทียบโอนประสบการณในการทำงานเพื่อใหคุณวุฒิทางการศึกษา 
2. โครงการอบรมฝกอาชีพรวมกับหนวยงานตามโครงการพระราชดำริ 
3. โครงการฝกอาชีพรวมกับผูรับผิดชอบโครงการตามนโยบายยุทธศาสตร 
4. โครงการฝกอาชีพใหกับผูพิการ สูงอายุผูดอยโอกาส 
กลยุทธที่ 3  สงเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาตอยอดอาชีพเดิมหรือสรางอาชีพใหมสำหรับผู

ประกอบอาชีพอิสระ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานเพื่อสรางหรือเปลี่ยนอาชีพท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
2. โครงการอบรมยกระดับฝมือแรงงานหลังเขาสูตลาดแรงงาน 

 ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรใหมี ผลลัพธการเรียนรู เปนไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดยความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ  
2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหมีผลลัพธการเรียนรู ให ตรงกับสมรรถนะตามกรอบ

คุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชพี 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความรวมมือของสถานประกอบการ 
2. โครงการฝกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผูประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ยุทธศาสตรที่ 4  สรางระบบการจูงใจใหเกิดการตัดสินใจเขาศึกษาตออาชวีศึกษา 
กลยุทธที่ 1 ปรับระบบกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาตออาชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ เพ่ือใหกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจัดสรรเงินกูยืมให แกผูเรียนอาชีวศึกษา  

100% ในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน 
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2. โครงการสนับสนนุดานทุนการศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวก เชน ทีพ่ักและแหลงรองรับงาน 
กลยุทธที่ 2 จัดหาแหลงเงนิสนับสนุนทุนการศึกษาใหผู ท่ีสนใจและคนเกงไดศึกษาในระดับปวช., ปวส. และ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดหาแหลงเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 
2. โครงการจัดหาแหลงเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา 
3. โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจำตัวพื้นฐานตามวิชาชีพ 

 
กลยุทธที่ 3 สนับสนุนแหลงเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา สรางความมั่นคงในชีวิต 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการแนะแนวเสนทางความกาวหนาเพื่อการประกอบอาชีพ (Career Path)  
2. โครงการกองทุนต้ังตัวอาชีวศึกษา 
3. โครงการเถาแกนอย 
กลยุทธที ่4 มาตรการทางดานภาษีอากรเพื่อการจูงใจใหสถานประกอบการใหความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษา 
โครงการสำคญั 
1. โครงการศึกษาการสรางแรงจูงใจ ทางดานมาตรการภาษี อากรให แกภาคเอกชน/สถานประกอบการใน

การรวมจัดการอาชีวศึกษา 
 
นโยบายที่  2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา          
ดานอาชีวศึกษา 

 
เปาหมาย : 1)  มีปริมาณครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา พอเพียงตอการจัด

การศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัต ิการและการฝกอบรมวชิาชีพ 
   2) พัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาให มีคุณภาพและได รับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ 
 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางเสริมปริมาณครู คณาจารยและบุคลากรทางการศกึษาดานอาชีวศึกษา 
กลยุทธที่ 1  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการขออัตรากำลังขาราชการ พนักงานราชการใหพอเพียง 
2. โครงการขอรับงบประมาณคาจางชั่วคราวครูและเจาหนาท่ี 
3. โครงการคุรุทายาทครูวิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแตงตั้งครูวิชาชีพพันธุใหมใหแกผูเรยีนตั้งแต

ระดับ ปวช.,ปวส.,และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
กลยุทธที่ 2  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 



 

-8- 
 
โครงการสำคญั 
1. โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเปนครูพิเศษ อาจารยพิเศษ 
2. โครงการสรางระบบเครือขายผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการเปนครูพิเศษ อาจารยพิเศษ 
3. โครงการครูพิเศษจากภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบานและผูเชี่ยวชาญในทองถ่ิน 

 
 ยุทธศาสตรที่ 2 สรางเสริมสมรรถนะและประสบการณเพื่อคุณภาพของครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
กลยุทธที่ 1 สงเสรมิการศึกษาตอ การฝกอบรมและการปฏบิตัิงาน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาตอปริญญาโทและปริญญาเอกท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ในสาขาวิชาที่เปดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ 
2. โครงการรัฐจัดทุนการฝกอบรมเทคโนโลยีใหมทั้งในประเทศและตางประเทศ ในสาขาวิชาท่ีเปดสอนระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
3.  โครงการกำหนดมาตรการให ครู วิชาชีพไดมีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ ดานวิชาชีพ 

อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
4. โครงการกำหนดมาตรการให มีการนำผลสัมฤทธิ ์ท่ีเกิดตอผูเรียนไปใช ในการพิจารณาความดีความชอบ 

เลื่อนขั้นเงินเดือน  ใหคาตอบแทน การขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
5. โครงการจัดตั้งหนวยศึกษานิเทศกในสถาบันการอาชวีศึกษา 
กลยทุธที่ 2 พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษา 
โครงการสำคญั 
1. โครงการจัดตัง้สถาบนัพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษา  
(ทำหนาท่ีพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน) 
2. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการพฒันาขีดความสามารถของศึกษานิเทศกในการนิเทศ 
5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาท่ีในการปฏิบตัิงานสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
7. โครงการพัฒนาครูในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
9. โครงการสงเสริม สนับสนุนให ครูจัดทำตำรา เอกสารที่ใชในการเรียนการสอน 

 ยุทธศาสตรที่ 3 สรางโอกาสและความรวมมือในการสรางเสริมคุณภาพครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความรวมมือกับภาครัฐ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการปรับบทบาทหนาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหรับผิดชอบสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ทั้งของรัฐและของเอกชน 
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2. โครงการรวมกับคุรุสภากำหนดมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพดานอาชีวศกึษาเปนการเฉพาะ (กำหนด

มาตรฐานในการขอใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชพีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกดานอาชีวศึกษา) 

3. โครงการรวมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนดมาตรฐานตำแหนงมาตรฐานวิทยฐานะสำหรับครูวิชาชีพ ผูบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและศึกษานิเทศกดานอาชวีศึกษาเปนการเฉพาะ 

4. โครงการรวมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.และกระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานชัว่โมงการสอนขั้นต่ำและขั้นสูง
ของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งครูวิชาสามัญและครูวิชาชีพ 

5. โครงการรวมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรงุ กฎ ระเบียบที่เปนอปุสรรคในการบรรจุ  แตงต้ัง ผูที่มีความรู  
ความสามารถและประสบการณ ดานวิชาชีพเปนครูวิชาชีพและคณาจารย โดยกำหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทนตาม
ความรู  ความสามารถและประสบการณ 

กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความรวมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดต้ังกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
2. โครงการกำหนดหลักเกณฑ ในการแตงตั้ง การทดสอบ การฝกอบรมและการออกใบรับรองการเปนครู ฝก

ในสถานประกอบการ 
3. โครงการความรวมมือดานวิชาการกับภาคเอกชนโดยใชมาตรการดานภาษีอากรเปนแรงจูงใจ 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรภูมิปญญาระหวางภาคเอกชน ชุมชนและสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมิปญญาทองถิ่น 
6. โครงการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่น สิ่งประดิษฐชุมชนสูอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย 
 

นโยบายที่   3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศกึษา และแหลงเรียนรูใหม 
เปาหมาย : สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในดานการจดัการเรียนการสอน ในระดับ ปวช.,ปวส. และ

ปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติ การและเปนแหลงเรียนรู ของชุมชน โดยความรวมมือทางวิชาการระหวาง
หนวยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและตางประเทศ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศกึษาในดานการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพใหเปนแหลงเรียนรู วิชาชีพและ
ฝกอบรมวิ ชาชีพของชุมชน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาโครงสรางและเครือขายการเรียนรู 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการสงเสริมความรวมมือการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน 
2. โครงการสรางเครือขายความรวมมือและใช ทรัพยากรรวมกัน 
3. โครงการสงเสริมความรวมมือและพัฒนาเครือขายภายใต ขอมูลและระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 
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กลยทุธที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการ 
3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก 
4. โครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการใหเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 
กลยุทธ ที่ 3 รวมมือกับสถานประกอบการในการเปดสอนระดับปวช.,ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระดับปวช.,ปวส. 

และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
กลยุทธที่ 4 เรงรัดการจัดเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ 
2.  โครงการจัดหาแหลงสนับสนุนจากตางประเทศ 
3.  โครงการพัฒนาและเพ่ิมจำนวนบุคลากรใหเปนไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษา 
กลยุทธที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต ความรวมมือกับสถาน

ประกอบการและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการดานการวิจัย 
2.  โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนองตอบความตองการของสถานประกอบการและ  ชุมชน 

 ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง
หนวยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ 

กลยุทธที่ 1 เจรจาแสวงหาความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการศึกษาดู งานสถานประกอบการและสถานศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 
2.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคลากรระหวางหนวยงาน สถานศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 
3.  โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยระหวางหนวยงาน สถานศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 
4.  โครงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษา ทั้งภายในและตางประเทศ 
5.  โครงการใหทุนสัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ 
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นโยบายที ่  ๔ :  การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 
เปาหมาย : ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามี ทักษะการบริหารอยางมีคุณภาพโดยการมีสวนรวม 

 ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมี ประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพผูบริหาร 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาผูบริหารโดยฝกประสบการณ จริง (On the Job Training) 
2. โครงการฝกอบรมวิชาการดานการบริหารสถานศึกษา 
3. โครงการฝกอบรม ICT เพ่ือการบริหาร 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการใชอุปกรณ เครื่องมือ นวัตกรรม องค ความรู ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดการระบบต้ังศูนย ขอมูลเทคโนโลยี สารสนเทศในสถานศึกษาอาชวีศึกษา 
กลยุทธที่ 3 สนับสนนุใหมีการวิเคราะหคาใชจายในการลงทุนทางการศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการวิเคราะหคาใชจายรายหัวตามประเภทสาขาวชิา 
2. โครงการวิเคราะหคาใชจายในการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการการวิ เคราะหงบประมาณการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ประกอบดวย  3  มาตรฐาน  9 ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณลกัษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค   

 การจัดการอาชีวศึกษา  เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีความรู มีทักษะและการ

ประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค  ประกอบดวยประเด็นการประเมิน  ดังนี ้

 1.1  ดานความรู 

  ผูสำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง  ตามหลกัการ  ทฤษฎี  และแนวปฏิบัติตางๆ       

ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน  หรือทำงาน   โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี  และหรือขอเท็จจริง  เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชวีศึกษาแตละระดับการศึกษา 
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 1.2 ดานทกัษะและการประยุกตใช 

 ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑  ทักษะวิชาชีพ  และทักษะชีวิต  เปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  และการดำรงชวีิตอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีสุขภาวะท่ีดี 

 1.3  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรณยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  เคารพสทิธิของผูอ่ืน  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของ

ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีจิตสาธารณะ  และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด  ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จ

ในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาประกอบดวย

ประเด็นการประเมนิ  ดังนี ้

 2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศกึษา 

 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  

ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาใหม  หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือของสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

  2.2  ดานการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด  ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทัง้ดานคุณธรรม  จรยิธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  จัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ  ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน  ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษา  แตละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ของแตละหลกัสูตร  สงเสริม  สนับสนุน  กำกับ  ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถกูตอง  ครบถวน  สมบูรณ 

 

2.3  ดานการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดลอม  ภูมิทัศน  อาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  
โรงฝกงาน  ศูนยวทิยบริการ  สื่อ  แหลงเรียนรู เทคโนโลยสีารสนเทศ  ครุภัณฑ  และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 



 

-13- 

 

 2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายท่ีสำคัญของหนวยงานตน

สังกัด  หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษามอบหมาย  โดยความรวมมือของผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา

และผูเรียนรวมทั้งการชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนจากผูปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการและหนวยงานที่

เกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 

มาตรฐานที ่3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล  ชุมชน  องคกรตางๆ  เพ่ือสรางสังคมแหงหารเรียนรู  มีการจัดทำนวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย  ประกอบดวยประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

 3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล  ชุมชน  องคกรตางๆ  ท้ังในประเทศและตางประเทศในการจัด

การศึกษา  การจดัทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยเนน

เทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสงัคมแหงการเรียนรู 

 3.2   ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย  

 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย  โดยผูบริหาร  

ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน  หรือรวมกับบุคคล  ชุมชน  องคกรตางๆทีส่ามารถนำไปใชประโยชนไดตาม

วัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่  2 
 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 

ปรชัญา Philosophy วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
:  ทักษะเยี่ยม  เปยมคุณธรรม  ล้ำเลิศปญญา  ใชเวลาสรางงานอาชีพ” 
Philosophy, Chachoengsao Polytechnic College 
: Excellent skill, virtue, wit, time, creativity, career “ 
 
อัตลักษณ Identity วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
:  จิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพเปนเลิศ” 
Identity Chachoengsao Polytechnic College 
: Public mental health professional skills are excellent “ 
 
เอกลักษณ Uniqueness วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
:  บริการวิชาชีพ  อยางมีคุณภาพ” 
Identity Uniqueness Chachoengsao Polytechnic College 
: Professional services Quality “ 
 
คานิยม  Values  วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
: เสียสละ  สามัคคี  มีคุณธรรม  ล้ำเลิศวิชาชีพ” 
Values Polytechnic College Chachoengsao 
: Sacrifice harmony, virtue, excellence, profession “ 
 
คุณธรรมอัตลักษณ  วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
:  สามัคคี  มีวินัย  ใจอาสา” 
Moral identity Chachoengsao Polytechnic College 
: Harmony, discipline, volunteer 
 
วิสัยทัศน  Vision วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
: เพ่ิมโอกาส ผลิต และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน บริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 
Vision Vision Chachoengsao Polytechnic College 
: Increasing opportunities for vocational training and development To meet the needs of the labor 
market. Governance based on good governance “ 
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พันธกิจ  Mission วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
 1. พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาใหหลากหลายตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 2. พัฒนาผูเรียนใหมีความชำนาญเปนไปตามมาตรฐานวชิาชีพ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีความเปนมืออาชีพ 
 4. สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 5. พัฒนาระบบภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 

เปาประสงค  Goal วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
 1. ผูเรียนมีสมรรถนะสามารถประกอบอาชีพได 
 2. สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
 3. ผูเรียนคิด วิเคราะห สรางสรรคนวัตกรรม และสิง่ประดิษฐได 
 4. ผูเรียนสามารถใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ประกอบอาชีพ 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิจัย สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐดวยกระบวนการสังคมแหงการเรียนรู  
 7. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
 8. ชุมชนไดรบับริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 
 9. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

ตัวชี้วัด 
เปาประสงคที่ 1 ผูเรียนมีสมรรถนะสามารถประกอบอาชีพได 
ตัวชี้วัด 
 1.1 คาเฉลีย่ความพึงพอใจของสถานประกอบท่ีมีตอความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จ
การศึกษา 
 1.2 รอยละของผูเรียนชั้นปสดุทายท่ีสอบผานมาตรฐานวิชาชีพดานความรู และทักษะ 
 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอภาคเรียน 
 1.4 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาในระบบปกติเทียบกับแรกเขา 

 
เปาประสงคที่  2 สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
ตัวชีว้ัด 
 2.1 คาเฉลีย่ความพึงพอใจของสถานประกอบท่ีมีตอความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จ
การศึกษา 
 2.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีตอการบริการวิชาการ และวิชาชีพของสถานศึกษา 
 2.3 จำนวนท่ีเพิ่มขึน้ของสถานประกอบการท่ีลงนามความรวมมือกับสถานศึกษาตอปการศึกษา 
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เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนคดิ วิเคราะห สรางสรรคนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐได 
ตัวชี้วัด 
 3.1 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม สิง่ประดิษฐของผูเรียนระดับปวช. 3 จำนวน 3 คนตอชิน้ตอปการศึกษา 
และระดับ ปวส. 2 จำนวน 2  คนตอชิ้นตอปการศึกษา 
 3.2 จำนวนนวัตกรรม และส่ิงประดิษฐของผูเรียนที่ไดรบัรางวัล 
 
เปาประสงคที่ 4 ผูเรียนสามารถใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ประกอบอาชีพ 
ตัวชี้วัด 
 4.1  คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมภาษาไทย 
 4.2 คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิท์างการเรียนของกลุมภาษาตางประเทศ 
 4.3 คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิท์างการเรียนของวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ  
ระดับ ปวช. 
 
เปาประสงคที่ 5 ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
ตัวชี้วัด 
 5.1 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับรางวัล หรือทุนวิจัย 
 5.2 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับเชิญใหไปบริการวิชาการ และวิชาชพี 
 5.3 รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดเลื่อนวิทยฐานะ 
 
เปาประสงคที่ 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิจัย สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐดวยกระบวนการสงัคมแหง
การเรียนรู  
ตัวชี้วัด 
 6.1 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำวิจัย สรางนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐตอปการศึกษา 
 6.2 จำนวนกลุมสังคมแหงการเรียนรู (PLC) ตอปการศึกษา 
 6.3 รอยละของงานวิจัย  นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครูและผูเรียนทีน่ำไปใชประโยชนหรือเผยแพรสู
สาธารณชน 
 
เปาประสงคท่ี  7  สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัด 
 7.1 จำนวนทุนการศึกษาสำหรับผูเรียนตอปการศึกษา 
 7.2 จำนวนงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาจากหนวยงานภายนอกตอปการศึกษา 
 7.3 จำนวนสถานประกอบการที่เปนแหลงเรียนรูวิชาการ และวิชาชีพ 
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เปาประสงคที ่ 8 ชุมชนไดรับบริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 
ตัวชี้วัด 
 8.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีตอการบริการวิชาการ และวิชาชีพของสถานศึกษา 
 8.2 จำนวนครั้งของการออกใหบริการวิชาการและวชิาชีพของวิทยาลัยจำแนกตามสาขางานตอปการศึกษา 
 
เปาประสงคที่ 9 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัด 
 9.1  รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรกำหนด 
 9.2  รอยละของประเด็นการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ผานในระดับ 3 ขึ้นไป 
 
กลยุทธ  วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 

1. ปรับปรุงรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาโดยพัฒนาหลักสูตร แลกเปลี่ยนเรียนรู และใชทรัพยากรทาง
การศึกษารวมกับสถานประกอบการใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 

2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) ท่ีสนับสนุนทักษะการคิด ทักษะวิชาชีพ และ
ความสามารถของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูอยางเทาเทียม  

3. ขยายความรวมมือกับทุกภาคสวนอยางเปนระบบดวยวิธีการท่ีทันสมัยและหลากหลาย ในดานการบริการ
วิชาการ วิชาชีพ แนะแนว และประชาสัมพันธ เพ่ือสนับสนุนภาพลักษณและความเชื่อมั่นของชุมชนท่ีมีตอวิทยาลัย 

4. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหทันสมัยโดยรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนมี
คุณลกัษณะอันพึงประสงค มีรายไดระหวางเรียน พรอมตอการประกอบอาชีพ และสามารถศึกษาจนจบการศึกษา  

5. พัฒนาสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกของวิทยาลัยใหสนับสนุนการเปนแหลงเรียนรูดานวชิาชีพ
ของชุมชน 

6. สงเสริมการบริหารจัดการงานของวิทยาลัยอยางเปนระบบโดยใชวงจร PDCA  บูรณาการทรัพยากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรวมมือจากทุกภาคสวน 

7. ปรับปรุงการบริหารงานบคุคลโดยวางแผนอยางเปนระบบ เพื่อสรางเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติตน และขวัญกำลงัใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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วิเคราะหสภาพแวดลอม วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
สภาพแวดลอมภายใน 
จุดแข็ง 
1. มีระบบการบริการวิชาชีพแกชุมชนโดยจัดสอนวิชาชีพระยะสั้นใหแกคนในชุมชนรวมกับหนวยงานภาครัฐ

และเอกชนในทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
2. มีระบบการดูแล ปรับปรุงภูมิทัศน และสิ่งแวดลอมในวิทยาลัย 
3. มีการจัดทำแผนกลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และตัวชีว้ัดชัดเจน 
4. มีระบบการติดตอสื่อสารระหวางเพ่ือนครู โดยใช I School และครูกับผูเรียนโดยใชสังคมเครือขาย  
5. มีการทำงานเปนทีม ชวยเหลือกันทุกฝาย 
6. การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนดำเนินการอยางเปนระบบ 
7. บุคลากรทกุคนไดรบัการสนับสนุนใหเขารวมอบรม สัมมนา ทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
8. บุคลากรมีความสามารถในการใหบริการวิชาชีพแกชุมชนในดานการสอนวิชาชีพระยะสั้น 
9. ครูเอาใจใสดูแลผูเรียนเปนอยางดี 
10. โครงสรางวิทยาลัยยืดหยุนตามภารกิจของฝายงานและนโยบายท่ีตนสงักัดมอบหมาย 
11. มีการกระจายอำนาจการทำงานตามสายการบังคับบัญชาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
จุดออน 
1. งานตามนโยบายซึ่งอยูนอกโครงสรางคอนขางมาก สงผลตอเวลาสอนของครู และคุณภาพของงานลดลง 
2. จำนวนบุคลากรมีนอย สงผลใหบุคลากรหนึ่งคนรับผิดชอบงานหลายหนาที่ เปนเหตุใหการปฏบิัติงานลาชา 
3. บุคลากรสายสนับสนุนขาดความมั่นคงในการปฏิบัติงานสงผลใหลาออกบอย  
4. ครูบางสาขาวิชาสอนไมตรงวุฒิการศึกษาเนื่องจากจำนวนครูไมเพียงพอ 
5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้ังปกติและระยะสั้นขาดการสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสยี 
6. ขาดการรายงานผลการดำเนินโครงการตางๆ 
7. ผูเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห 
8. ขาดการทบทวนแผนกลยุทธ 
9. ขาดระบบการสรางเครือขายกับชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาเชิงรุก 
10. สื่อการเรียนการสอนดานทักษะวิชาชีพดานอุตสาหกรรมมีคอนขางนอย 
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สภาพแวดลอมภายนอก 
โอกาส 
1. สถานศกึษาต้ังอยูในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเปนผลดีตอการที่ผูเรียนจบแลวมีงานทำ 
2. สถานประกอบการและหนวยงานตาง ๆ ในทองถิ่นใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยทั้งดาน

การเปนแหลงเรียนรู แหลงฝกทักษะวิชาชีพ และใหทุนการศึกษา 
3. ในภาคตะวันออกมีการลงทุนของภาคเอกชนคอนขางมากสงผลใหมีความตองการแรงงานในสายอาชีพมาก 
4. ชุมชนใหความรวมมือกับวิทยาลัยโดยสอดสอง ดูแลผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
5. นโยบายการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงผลใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

กระตือรือรนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูสงผลดีตอผูเรียน 
6. ความกาวหนาของเทคโนโลยีสนับสนุนใหผูเรียนและบุคลากรของวิทยาลัยสามารถศึกษาคนควา พัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 
7. ความกาวหนาของเทคโนโลยีดานการสื่อสาร สงผลใหผูปกครองและชุมชนเขาใจและเขาถึงในเรื่องการจัด

การศึกษามากขึ้น 
 

อุปสรรค 
1. สถานศึกษาแตละสถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราเปดรับผูเรียนจำนวนมาก แขงขันสูง สงผลใหผูเรียนของ

วิทยาลัยมีจำนวนลดลง 
2. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมีการเปลี่ยนแปลงบอยสงผลใหการดำเนินงานของสถานศึกษาบางเรื่องไม

ตอเนื่อง 
3. ผูปกครองและคนในชุมชนมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากกวาสายอาชพี 
4. เกณฑตนสังกัดไมสรางแรงจูงใจใหสนับสนนุการดำเนินงานพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
5. ผูปกครองสวนใหญทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีตองทำงานลวงเวลาบอย ๆ สงผลใหไมมีเวลาดูแลบุตร

หลาน อีกทั้งผูปกครองสวนใหญหยารางจึงสงผลกระทบตอพฤติกรรมอันไมพึงประสงคของบุตรหลาน 
6. สถานประกอบการยังขาดความเชื่อม่ันในสถานศึกษา 
7. ผูปกครองใหความสนใจอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคอนขางนอย 
8. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดการศึกษาของภาครัฐเนนเชิงปริมาณมากกวาเชิงคุณภาพ 
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 ประวัติของสถานศึกษา 
 

 วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา  ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี  30 พฤษภาคม 2538 โดยฯพณฯชิงชัย มงคล
ธรรม   เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  และมีทานพระครูวิเชียร   คุณวณโณ  เจาอาวาสวัดไชยภูมิธาราม         
(วัดทาอิฐ)  สนับสนุนอนุญาตใหใชเชาท่ีธรณีสงฆ  จำนวน เนื้อ 24   ที่  ไร   1  งาน  20  ตารางวา พื้นท่ีตั้งอยูหมูที่ 1
ตำบลบางตีนเปด   อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000  บริเวณท่ีตั้งของวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา   ใชพื้นที่
ธรณีสงฆ  ของกระทรวงศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ชื่อภาษาอังกฤษ   Chachoengsao  Polytechnic  College 
สีประจำของสถานศึกษา :  น้ำเงิน – แดงเลือดหมู 
ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่  50/4  หมูท่ี  1  ถนน  เลี่ยงเมืองบางปะกง – ฉะเชิงเทรา  ตำบลบางตีนเปด  อำเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชงิเทรา  รหัสไปรษณีย  24000 
โทรศัพท 0-3898-1214        โทรสาร  0-3898-1210  เว็บไซต www.chpc.ac.th 
E-mail chpc2559@gmail.com 
 

ขนาดของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา เน้ือที่  24  ไร  1 งาน   20   ตารางวา   ไดรับเงินงบประมาณกอสราง       
ป  2538  จำนวน   33,739,900 บาท     โดยมีการกอสรางอาคาร ๖ รายการ ดังนี้ 
       อาคารสำนักงาน ( หอประชุม )       1  หลัง 
      อาคารเรียนจั่วคูชั้นเดียว         1  หลัง 
       บานพักผูบริหาร         1  หลัง 
       บานพักครู – อาจารย  6  ยูนิต    3  หลัง 
       บานพักนักการภารโรง 2  ยูนิต        3  หลัง 
       อาคารเรียนและปฏิบัติงาน   4   ชั้น      2  หลัง 
       โรงอาหาร           1  หลงั 
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สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับจังหวัดฉะเชิงเทราประวัติ จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออก 

จังหวัดฉะเชิงเทรานั้น  มีอาณาเขตติดตอกับกรุงเทพมหานคร  จังหวัดชลบุรี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปทุมธานี 

จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแกว และจังหวัดจันทบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา มีเกาะจำนวน  1 เกาะ 

คือเกาะกลางท่ีบริเวณปากแมน้ำบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราตั้งอยูริมแมน้ำบางปะกง หางจากปากแมน้ำบางปะกงขึ้น

ไปประมาณ 24 กิโลเมตร  สันนิษฐานวา เปนเมืองใหญตั้งข้ึนในสมัยกรุงศรีอยุธยาประมาณป พ .ศ. 2092  ในแผนดิน

ของ  พระมหาจักรพรรดิ เพื่อเปนท่ีระดมพลในเวลาสงคราม  ไดปรากฏชื่อเมืองฉะเชิงเทราเปนครั้งแรกใน            

พระราชพงศาวดาร ในแผนดินของพระมหาธรรมราชา ขณะนั้นไทยเรากำลังบอบช้ำ เนื่องจากแพศึกสงครามกับพมา 

พญาละแวก  กษัตริยเขมรเห็นเปนโอกาสงามที่จะได 

   กวาดตอนประชาชนพลเมืองของไทยไปเปนกำลัง  จึงยกกองทัพทั้งทางบกและทางเรือเขากวาดตอน
ชาวเมืองจันทบุรี  ระยอง  ฉะเชิงเทรา  และนครนายก  ไปเปนจำนวนมาก มีภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม  มีที่ดินดอน
เปนบางสวน  โดยเฉพาะอำเภอสนามชัยเขตและอำเภอทาตะเกียบ   สวนใหญมีลักษณะเปน ท่ีดอน  ประกอบดวย  
ภูเขาเต้ียๆ   หลายลูก  ปาไมข้ึนปกคลุมทึบ  เต็มไปดวยสัตวปานานาชนิด  ไมมีคาอุดมสมบูรณ (ปจจุบัน ปาไมถูก
ทำลายเกือบหมดแลว)  บางสวนของพื้นที่สูงกวาน้ำทะเลถึง 20 เมตร  แตบางสวนจะมีระดับต่ำกวาน้ำทะเลมาก  
โดยเฉพาะภูมิประเทศแถบชายฝงแมน้ำบางปะกงที่น้ำทะเลทวมถึงเกษตรกรไดใชความรูที่ถายทอดมาจากบรรพ
บุรุษทำเขื่อนก้ันน้ำทะเลทำใหเกิดพื้นที่สวนมาแตอดีต   

   คำขวญัของจังหวัดฉะเชิงเทรา  คือ   “ แมน้ำบางประกง แหลงชีวิต  พระศักดิ์สิทธิ์   หลวงพอโสธร  พระยา
ศรีสุนทรปราชญภาษาไทย  อางไนปาสมบูรณ” อาณาเขต  :  จังหวัดฉะเชิงเทรา หรือชื่อสามัญ ที่เรียกกันอีกชื่อหนึ่ง
วา แปดริ้ว  หางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 100 กิโลเมตร มีพื้นที่ 5   ,   351 ตารางกิโลเมตร  พื้นที่เปนที่ราบลุม 
เหมาะแกการเพาะปลูก ฉะเชิงเทราแบงการปกครอง ออกเปน   11  อำเภอ   คืออำเภอเมือง อำเภอบางคลา อำเภอ
บางน้ำเปรี้ยวอำเภอบางปะกง อำเภอบานโพธิ์   อำเภอพนมสารคาม   อำเภอสนามชัยเขต   อำเภอแปลงยาว อำเภอ
ราชสาสน อำเภอทาตะเกียบ และอำเภอคลองเขื่อน สภาพพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ต้ังอยูทางทิศตะวันออกของประเทศไทยอยูระหวางเสนรุงที่   13  องศา  10  ลิปดา  ถึง  13  องศา  
15   ลิปดาเหนือ  และเสนแวงที่   100  องศา   50  ลิปดา   ถึง  102   องศา  1  ลิปดาตะวันออก อยูหาง
จากกรุง เทพมหานคร  โดยทางรถไฟสายตะวันออกประมาณ  61 ก ิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข            
304  ประมาณ 75  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข 3  ประมาณ  100  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข  
34  แยกเขา ทางหลวงหมายเลข  314  ประมาณ 90 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ  5,351.60 ตารางกิโลเมตร  
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มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  ดังนี้ 
   -  ทิศเหนือ        ติดตอกับ  จังหวดันครนายก และจังหวัดปราจีนบุรี  

   -  ทิศใต            ติดตอกับ  จังหวัดชลบุรี อาวไทย และจังหวัดจันทบุรี  

   -  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  จังหวดัปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว  

   -  ทิศตะวันตก    ติดตอกับ   จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปทุมธานี และกรุงเทพมหานคร 

รายนามผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
 

   ลำดับ ชื่อ –สกุล ตำแหนง ป  พ.ศ. 
1 นายสำเนียง       เขียวขจี ผูอำนวยการ 2538 – 2541 
2 นายวิวัฒน        เศรษฐยานนท ผูอำนวยการ 2541 – 2542 
3 นายไอยสรูย      ยินดีภพ ผูอำนวยการ 2542 – 2546 
4 นางสุทธิวรรณ    กิตินิรันดรกูล ผูอำนวยการ 2546 – 2547 
5 นางสาวฉันทนา   พิพัฒนบรรณกิจ ผูอำนวยการ 2547 – 2550 
6 นายจำลอง กลอมอยู ผูอำนวยการ 2550 – 2554 
7 นายกันตพัฒน พุกสวัสดิ์ ผูอำนวยการ 2554 – 2559 
8 นางยุพา  พุกสวัสดิ์ ผูอำนวยการ 2559 – 2562 

 
 

หลักสูตรที่เปดสอน 
 

 ปจจุบันวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา ไดเปดทำการเรียนการสอนท้ังในสถานศึกษา และทำความ
รวมมือในการจัดการเรียนการสอนรวมกับเรือนจำกลางฉะเชิงเทรา ในทุกหลักสูตร โดยจัดการเรียนการสอนเปน        
2  ภาคเรียน ตอปการศึกษา ประกอบดวย    

1. หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   
1.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

   - สาขาวชิาชางยนต   
   - สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง   

   - สาขาวชิาชางอิเล็กทรอนิกส 
 1.2  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
2.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

 - สาขาวชิาชางไฟฟากำลัง   
             - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ (30 ชั่วโมง  75 ชั่วโมง  และ160 ชัว่โมง)   
 - วิชากระโปรงและเสื้อเบื้องตน 
 - วิชาชุดติดกันและกางเกงสตรี 
 - วิชาขนมยอดนิยมคกุก้ีและเคก 
 - วชิาขนมอบ โดนัท ขนมปง และขนมทั่วไป 
 - วิชาเสริมสวยเบื้องตน 
 - วิชาเกลาผม ถักเปย นวดหนา แตงหนา 
 - วิชาตัดผมชาย ระดับ 1 
 - วิชาตัดผมชายสมัยนิยม 
 - วิชาการประดิษฐของชำรวยและของท่ีระลึกเชิงธุรกิจ 
 - วิชาการจัดดอกไมสดเพื่อการคา 

  

ขอมูลดานอาคารสถานที่  
        

 ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
 ชื่อภาษาอังกฤษ   Chachoengsao  Polytechnic  College 

 สปีระจำของวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา :  น้ำเงิน – แดงเลือดหมู 
 สีน้ำเงิน  หมายถึง   การดำรงพระมหากษัตริยของไทย 
 สีแดงเลือดหมู  หมายถึง  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี  50/4  หมูที่  1  ถนน  เลี่ยงเมืองบางปะกง – ฉะเชิงเทรา  ตำบลบางตีนเปด        
อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  รหัสไปรษณีย  24000 

 โทรศัพท   0-3898-1214    โทรสาร  0-3898-1210 
 เว็บไซต    www.chpc.ac.th    E-mail  chpc2559@gmail.com 
 

       เนื้อที่ของสถานศกึษา  24  ไร  1  งาน   20  และมีอาคาร ไดแก 
 

รายการ จำนวน ป พ.ศ. 
1. อาคารสำนักงาน  (หอประชุม) 1    หลัง  9    หอง 2540 
2. บานพักผูบริหาร  1    หลัง   3   หอง     2540 
3. บานพักครู-อาจารย    18  หลัง  36   หอง     2540 
4. บานพักนักการภารโรง   6    หลัง  12   หอง     2540 
5. อาคารเรียน และปฏิบัติงาน 4 ชั้น 2    หลัง  32   หอง     2540 
6. โรงอาหาร  1    หลัง    2   หอง     2545 
7. อาคารเรียนจั่วคู    1    หลัง    7   หอง     2547 
8. อาคารเอนกประสงค   1    หลงั    1   หอง     2555 
9. ปอมยาม  1    หลัง    3   หอง     2555 
10. อาคารวิทยบริการ 1    หลัง    4   ชั้น       2556 
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รางวัลของสถานศึกษา   

ลำดับที่ วัน/เดือน/ป รายการ 

1 21-23 พฤศจิกายน 2560 

เขารวมประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ประจำปการศึกษา 2560 
ระดับอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

1)  ไดรับรางวัล  ชนะเลิศ  ระดับเหรียญเงิน 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี  9  สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป  
กลุมที่ 9.1 ดาน  หัตถศิลปถ่ินไทย  ชื่อผลงาน  Dragon  Sculpture  
2)  ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี  9  สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป  กลุมท่ี 9.2 
ดานหัตถศิลปรวมสมัย ชื่อผลงาน เข็มขัด 3 มิติ จากแผน CD 
3)  ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี  7  สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร กลุม
ที่  7.1 ดานผลิตภัณฑอาหาร ชื่อผลงานกระยาสารทมะมวง  
    - สิ่งประดิษฐประเภทที่  1  สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ชื่อ
ผลงาน  อุปกรณตมไกทันใจ 
4) ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 3  
    - สิ่งประดิษฐประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ กลุม
ที่ 2.1 ดานเครื่องจักรกล  ชื่อผลงาน  เครื่องผสมปุยอินทรีย 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 10  สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมซอฟแวร
และ ระบบสมองกลฝงตัว กลุมที่ 10.2  กลุมพัฒนาระบบสมองกลฝงตัว 
ชื่อผลงาน  เครื่อง PLOTTER  ระบบ  CNC 
5)  ไดรับรางวัลชมเชย  
    - สิ่งประดิษฐประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  ชื่อ
ผลงาน อุปกรณบีบกระปอง 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ  กลุม
ที่  2.2 ดานเครื่องมือหรืออุปกรณ  ชื่ออปุกรณ Super Oil 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 3  สิ่งประดษิฐประเภทผลิตภัณฑสำเร็จรูป  
ชื่อผลงาน  ชุดกรองน้ำจากวัสดุธรรมชาติ 
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ลำดับที่ วัน/เดือน/ป รายการ 
  - สิ่งประดิษฐประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐดานพลังงานและสิ่งแวดลอม  

กลุมที่ 4.2 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการใชงาน ชื่อผลงาน       
เครื่องปรับอากาศตู Server 
-  สิ่งประดิษฐประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร กลุมที่ 7.1  
ดานผลติภัณฑอาหาร  ชื่อผลงาน  ซาลาเปาไสปลาตมยำ 

2 5-8  ธันวาคม  2560 

เขารวมประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ประจำปการศึกษา 2560 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
1)  ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 2  เหรียญทอง 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี  9  สิง่ประดิษฐดานหัตถศิลป  กลุมท่ี 9.1 
ดานหัตถศิลปถิ่นไทย ชื่อผลงาน Dragon Sculpture 
2)  ไดรับรางวัล  ชมเชย 
     - สิง่ประดิษฐประเภทท่ี  9  สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป  กลุมท่ี 9.2 
ดานหัตถศิลปรวมสมัย ชื่อผลงาน เข็มขัด 3 มิติจากแผน ซีดี 
     - สิง่ประดิษฐประเภทท่ี  1  สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ชื่อผลงาน  อุปกรณตมไกทันใจ  Honor  Award 
     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 7  สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร กลุมที ่
7.1 ดานผลิตภัณฑอาหาร ชื่อผลงาน กระยาสารทมะมวง 

3 29–30 พฤศจิกายน 2560 

1)  ไดรับรางวัลชมเชย  
การแขงขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น   ทักษะการออกแบบทรงผม
สุภาพบุรุษ ในงานประชุมองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  
2)  ไดรับรางวัลชมเชย 
การแขงขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น   ทักษะการออกแบบทรงผม
สุภาพสตรี  ในงานประชุมองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  
3)  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1   
ทักษะอาหารจานเดียว  ในการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ     
ในอนาคตแหงประเทศไทย  การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน 
และหลั กสู ต รวิช าชีพระยะสั้ น ระดั บภาคภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 



 

-26- 

 
 
 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

วัน/เดือน/ป รายการ 

4 4  กุมภาพันธ 2560 

1) ไดรับรางวัลชนะเลิศ    
ทักษะอาหารจานเดียว การประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นระดับชาติ ครั้งที่ 27  ปการศึกษา 2560 

5 22  พฤศจิกายน 2560 

1) ไดรับรางวัลชนะเลิศ   ระดบัเหรียญทองแดง   
ทักษะงานเทคโนโลยียานยนตส มัยใหม   การประชุมวิชาการองค           
การนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พื้นฐาน  การประกอดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา  

2) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
ทักษะงานเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซลควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส การ
ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับ
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

6 9 – 13  ธันวาคม  2561 

1) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  1  ระดับเหรียญทอง   
จากผลงาน   งานไมแกะสลัก ใตรมพระบารมี  ประเภทท่ี  5  สิ่งประดิษฐ
ดานหัตถศิลป  ในการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ระดับภาค    
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  ประจำปการศึกษา  2561   

7 7 – 10 กุมภาพันธ  2561 

1)ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดบั  1  ระดบัเหรียญทอง   
จากผลงาน   งานไมแกะสลัก ใตรมพระบารมี  ประเภทท่ี  5  สิ่งประดิษฐ
ดานหัตถศิลป   ในการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และการแขงขัน
หุนยนตอาชีวศึกษาชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรม  ราชกุมารี  ระดับชาติ  ประจำปการศึกษา  2561   
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1 นางยุพา             พุกสวัสด์ิ ผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2 นายรุงเรือง          สูยะนันทน รองผูอำนวยการ กรรมการ 
3 นางผุสดี             จิตหวัง ผูแทนฝายบริหารทรัพยากร กรรมการ 

4 นางจรวย             วิหกเหิน ผูแทนฝายวิชาการ กรรมการ 

5 นายสันทัต           กกเฮง ผูแทนฝายพัฒนากิจการนักเรียนักศึกษา กรรมการ 

6 นายพิพัฒน           บุญฉิม ผูแทนฝานแผนงานและความรวมมือ กรรมการ 

7 นางสมหมาย         ยินดีภพ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

8 นายธวัช              เกิดศรีสุข ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

9 นายนรเศรษฐ        ศิริไปล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10 นายอนุสรณ          แสงดาว ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

11 วาท่ีรอยตรีเอกภพ   บุญอุม ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

12 นายพยุพล           จินดาพันธ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

13 นายปาฏิหาริย       เทวารุทธ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

14 นางสาวชมัยพร      ธีระวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

15 นายชำนาญ          แสงทอง รองผูอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 



 

แผนภูมิบุคลากรและการบริหารงาน 
วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชำนาญ  แสงทอง 

รองผูอำนวยการ  รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการวิทยาลยัสารพัดชางฉะเชิงเทรา 

นายชำนาญ   แสงทอง 
ฝายบรหิารทรัพยากร 

นายชำนาญ   แสงทอง 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
นายรุงเรือง   สูยะนันทน 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา 
นายรุงเรือง   สูยะนันทน 

ฝายวิชาการ 

นางผุสดี  จิตหวัง 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวชมัยพร  ธีระวัฒน 
หัวหนางานบุคลากร 

วาที่ ร.ต. เอกภพ  บุญอุม 
หัวหนางานการเงิน 

นางปรีญา  เรืองรัชนีกร 

หัวหนางานบัญช ี

นายอนุสรณ  แสงดาว 

หัวหนางานพัสด ุ

นายเจษฎา  พุกสวสัด์ิ 
หัวหนางานทะเบียน 

นางสาววัชรี  ศิริมัญจา 
หัวหนาวางแผนงานและงบประมาณ 

นายปาฏิหาริย   เทวารุทธ 
หัวหนางานความรวมมอื 

นายอภิสิทธิ ์  กกลิ้ม 
หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา  

และประกอบธุรกจิ 

นายสันทตั   กกเฮง 
หัวหนางานปกครอง 

นายนาวิน  ศรีวิเศษ 

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน  นกัศึกษา 

นายนิรุตติ์  พัฒนศิโรจน 
หัวหนางานแนะแนวอาชีพฯ 

นางสมหมาย  ยินดีภพ 
หัวหนางานสวัสดิการนกัเรียน  นกัศึกษา 

นายพิพัฒน   บุญฉิม 
หัวหนาสาขาวิชาไฟฟากำลัง 

นางสมหมาย  ยินดีภพ 
หัวหนาสาขาวิชาคหกรรรม 

นายปรารภ  โกศล 

หัวหนาสาขาวิชายานยนต 
 

นางปรีญา  เรอืงรัชนีกร 
  หัวหนางานบัญชี 

นายธวัช   เกิดศรีสุข 
หัวหนาสาขาวิชาอเิล็กทรอนิกส 

 

นางสาวพัชรดิา  ตันฮก 
หัวหนาสาขาวชิาสามัญ

นายวรวุฒิ   สืบสมาน 
หัวหนางานสือ่โสต ฯ 

นางจรวย วิหกเหิน 
หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 

นายพิสิษฐ   ใจอารีย 
หัวหนางานอาชีวศกึษา 

ระบบทวภิาค ี

นายกีรติ  มาซอร ี
งานวิทยบรกิารฯ 

นายอนุสรณ   แสงดาว 
หัวหนางานสาขาวิชาเทคนิค

พื้นฐาน 
 

นายพิพัฒน  บุญฉิม 
หัวหนางานวจิัยพฒันา  นวตักรรม   

และสิง่ประดิษฐ 

นางสาวพัชริดา   ตันฮก 

หัวหนางานประกันคุณภาพฯ 

นายนรเศรษฐ   ศิริไปล 
หัวหนางานศูนยขอมูล 

และสารสนเทศ 

นายสราวุธ   ผองสะอาด 
หัวหนางานครูที่ปรึกษา 

นายปาฏหิารย  เทวารุทธ 
หัวหนางานโครงการพเิศษฯ 

นายพยุพล  จินดาพันธ 
หัวหนางานอาคารสถานท่ี 

นางจรวย วิหกเหิน 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 

นายวรวุฒิ   สืบสมาน 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นายนรเศรษฐ   ศิริไปล 
หัวหนางานวัดผลและ



 

 

ขอมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา  50  คน  
ก. ครู/ผูบริหาร    ข. ลูกจางช่ัวคราว รวมท้ังสิ้น     

- ปริญญาเอก  - คน - ปริญญาเอก - คน - คน 

- ปริญญาโท  9 คน - ปริญญาโท - คน 9  คน 

- ปริญญาตรี  20 คน - ปริญญาตรี 9 คน 29  คน 

 - ปวส.     - คน - ปวส. 1 คน 1 คน 

- ปวช./ม.6   1 คน - ปวช./ม.6 2 คน 3 คน 

- ต่ำกวา ม.6   1 คน - ต่ำกวา ม.6 6 คน 7 คน 

  รวม 31 คน รวม 18 คน 49 คน 

ขอมูลลูกจางชั่วคราว จำแนกตามแหลงเงินท่ีจาง  25   คน 

ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาที่ท่ัวไป/สนับสนุน                รวม 

 - จางดวยงบบุคลากร   11 คน - จางดวยงบบุคลากร - คน 11  คน 

 - จางดวยงบดำเนินงาน  2 คน - จางดวยงบดำเนินงาน 11 คน 13 คน 

 - จางดวยงบเงินอดุหนุน  2 คน - จางดวยงบเงินอุดหนุน 7 คน                  9  คน 

 - จางดวยเงินรายได  - คน - จางดวยเงินรายได  - คน - คน 

 - จางดวยงบสนับสนนุ   2 คน - จางดวยงบสนับสนุน 1 คน 3 คน 

  รวม 17 คน รวม 18 คน 36 คน 
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ขอมูลบุคลากรวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา  ประจำปงบประมาณ 2563 

 

 

อัตรากำลัง   
 

อัตรากำลังของวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา    มีบุคลากรทั้งสิน้   48        คน 
ก. ขาราชการ            จำนวนทั้งหมด 

1. ผูบริหาร 
2. ขาราชการครู 

         13 คน 
           2 คน 
            11 คน 
   

ข. พนักงานราชการ     จำนวนท้ังหมด 
1. ทำหนาท่ีสอน 
2. ท่ัวไป / สนับสนุน 

                  11 คน 
            11 คน 
    - คน 

ค. ลูกจางชั่วคราว      จำนวนทัง้หมด 
1. ทำหนาท่ีสอน 
2. ท่ัวไป / สนับสนุน 

                  24 คน 
              6 คน 
            18 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

แผนการรับ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา   ประจำปการศึกษา  2563   
 

 
 
 

 
 
 

ประเภทวชิา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระยะสั้น รวมท้ังสิ้น 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชายานยนต (ปกติ) 40 - - 40 
- สาขาวิชายานยนต (เรือนจำ) 40 - - 40 
- สาขาวิชายานยนต (ทวิศึกษา) 40 - - 40 
- สาขาวิชาไฟฟากำลัง (ปกติ) 20 - - 20 
- สาขาวิชาไฟฟากำลัง (เรือนจำ) 60 - - 60 
- สาขาวิชาไฟฟากำลัง (ทวิศึกษา) 20 - - 20 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส (เรือนจำ) 40 - - 40 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส (ทวิศึกษา) - - - - 
- สาขาวิชาติดตั้งไฟฟา (ทวิภาคี) - 10 - 10 
- สาขาวิชาเทคนิคยานยนต (ทวภิาคี) - 20 - 20 

รวม 260 30 - 290 
2. ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ (ปกต)ิ  20 - - 20 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ (ทวิศึกษา)  20 - - 20 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ (เรือนจำ) 40 - - 40 

รวม 80  - 80 
3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ - - 2,600 2,600 
4. หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมธัยม) - -     400 400 

รวม - - 3,000 3,000 
รวมทั้งส้ิน                  340 30 3,000 3,370 



 

ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา  ปจจุบัน  ปการศึกษา  2562 

  
  ภาคเรียนที่ 2/2562   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมทั้งส้ิน 
  ปที ่1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม   

รวมจำนวนนักเรียน ปวช./ปวส.ท้ังสิ้น 255 224 107  586 6  52 58 -  -  - 644 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                
 - สาขาวิชายานยนต  64 55 38 157 - - - - - - 157 

- สาขาวิชายานยนต (ทวิศึกษา) 38 42 - 80 - -     80 

 - สาขาวิชาไฟฟากำลัง   47 31 30 108 6 20 26 - - - 134 

- สาขาวิชาไฟฟากำลัง  (ทวิศึกษา) 17 - - 17 - - - - - - 17 

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส   37 45 24 106 - - - - - - 106 

 - สาขาวิชาเทคนิคยานยนต   - - - - - 17 17 - - - 17 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม            
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   41 39 15 95 - - - - - - 95 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  (ทวิศึกษา) 11 12 - 23 - - - - - - 23 

 - สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - 15 15 - - - 15 

3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น - - - - - - - - - - 2,663 

รวมจำนวนนักศึกษาระยะสั้นท้ังสิ้น           2,663 
 
 
 
 
 
 


