
คำนำ 
 

  แผนยุทธศาสตร การพัฒนาสถานศึกษา 5 ป  พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยสารพัดชาง
ฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา   ไดจัดทำเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในภาพรวมของสถานศึกษา งาน
วางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ  วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา  โดยจัดทำแผนแผน
ยุทธศาสตร การพัฒนาสถานศึกษา 5 ป  พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566  โดยกำหนดสภาพแวดลอม วิสัยทัศน  พันธกิจ  
และเปาประสงค ของสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางการบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการ  

      วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนยุทธศาสตร การพัฒนาสถานศึกษา 5 ป  
พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566  เลมนี้ จะเปนแนวทางใหบุคลากรไดใชปฏิบัติงาน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
นักศึกษา และชุมชนตอไป   

 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝายแผนงานและความรวมมือ  วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
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  ขอมูลดานบุคลากร       5 – 8 
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สวนที่ 1 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1.1  ขอมูลดานประวัติ และอาคารสถานท่ี                                                 

  

  ประวัติของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา  ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๓๘  โดย ฯพณฯชิงชัย   

มงคลธรรม   เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและมีทานพระครูวิเชียร  คุณวณโณ  เจาอาวาสวัด   ไชยภูมิ

ธาราม  (วัดทาอิฐ)  สนับสนุนอนุญาตใหใชเชาที่ธรณีสงฆ  จำนวน เนื้อ ๒๔    ท่ี   ไร    ๑   งาน  ๒๐   ตารางวา 

พ้ืนท่ีตั้งอยูหมูท่ี   ๑  ตำบลบางตีนเปด   อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐  บริเวณที่ตั้งของวิทยาลัยสารพัด

ชางฉะเชิงเทรา  ใชพ้ืนท่ีธรณีสงฆ  ของกระทรวงศาสนาและวัฒนธรรม 

 

  ปรัชญา  (Philosophy)  

  “ทักษะเยี่ยม  เปยมคุณธรรม  ล้ำเลิศปญญา  ใชเวลาสรางงานอาชีพ” 
 คือ  ปรัชญาการทำงานของสถานศึกษาที่ใชเปนหลักในการดำเนินงานบริหารวิทยาลัยฯ  
 ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  สีประจำของวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา :  น้ำเงิน – แดงเลือดหมู 
  สีน้ำเงิน  หมายถึง  การดำรงพระมหากษัตริยของไทย 
  สีแดงเลือดหมู  หมายถึง  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 อัตลักษณ ( Identity )     

นักเรียนดี   มีวิชาชีพเปนเลิศ  นำความรู  คูคุณธรรม  
 

เอกลักษณ ( Uniqueness )   
   บริการวิชาชีพ   อยางมีคุณภาพ 
 

คานิยม ( Values )      
   เสียสละ  สามัคคี  มีคุณธรรม  ล้ำเลิศวิชาชีพ 
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 ขนาดและที่ตั้ง 

วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทราตั้งอยูเลขท่ี    ๕๐/๔  หมูที่   ๑  ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลบาง

ตีนเปด  อำเภอ เมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย  ๒๔๐๐๐ หมายเลขโทรศัพท   

๐๓๘–  ๙๘๑๒๑๔  หมายเลขโทรสาร ๐๓๘ –    ๙๘๑๒๑๐ จำนวน เนื้อที่  ๒๔  ไร  ๑ งาน   ๒๐   

ตารางวา   ไดรับเงินงบประมาณกอสราง  ป ๒๕๓๘  จำนวน   ๓๓,๗๓๙,๙๐๐ บาท    

 โดยมีการกอสรางอาคาร ๖ รายการ ดังนี้ 

      อาคารสำนักงาน ( หอประชุม )       ๑ หลัง 

      อาคารเรียนจ่ัวคู   ชั้นเดยีว     ๑ หลัง 

      บานพักผูบริหาร        ๑ หลัง 

      บานพักครู – อาจารย  ๖  ยูนิต    ๓ หลัง 

      บานพักนักการภารโรง  ๒  ยูนิต    ๓ หลัง 

      อาคารเรียน   และปฏิบัติงาน   ๔   ชั้น  ๒ หลัง 

      โรงอาหาร          ๑ หลัง 

  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับจังหวัดฉะเชิงเทราประวัติ จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออก 

จังหวัดฉะเชิงเทรานั้น  มีอาณาเขตติดตอกับกรุงเทพมหานคร  จังหวัดชลบุรี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัด

ปทุมธานี จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแกว และจังหวัดจันทบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา มีเกาะ

จำนวน  ๑ เกาะ คือเกาะกลางที่บริเวณปากแมน้ำบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราต้ังอยูริมแมน้ำบางปะกง หางจาก

ปากแมน้ำบางปะกงขึ้นไปประมาณ ๒๔ กิโลเมตร  สันนิษฐานวา เปนเมืองใหญตั้งขึ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยา

ประมาณป พ .ศ. ๒๐๙๒ ในแผนดินของ  พระมหาจักรพรรดิ เพ่ือเปนท่ีระดมพลในเวลาสงคราม  ไดปรากฏชื่อ

เมืองฉะเชิงเทราเปนครั้งแรกใน      พระราชพงศาวดาร ในแผนดินของพระมหาธรรมราชา ขณะนั้นไทยเรากำลัง

บอบช้ำ เนื่องจากแพศึกสงครามกับพมา พญาละแวก  กษัตริยเขมรเห็นเปนโอกาสงามท่ีจะได 

กวาดตอนประชาชนพลเมืองของไทยไปเปนกำลัง  จึงยกกองทัพทั้งทางบกและทางเรือเขากวาดตอน
ชาวเมืองจันทบุรี  ระยอง  ฉะเชิงเทรา  และนครนายก  ไปเปนจำนวนมาก มีภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม  มีที่ดินดอน
เปนบางสวน  โดยเฉพาะอำเภอสนามชัยเขตและอำเภอทาตะเกียบ   สวนใหญ มีลักษณะเปน ที่ ดอน  
ประกอบดวย  ภูเขาเตี้ยๆ   หลายลูก  ปาไมข้ึนปกคลุมทึบ  เต็มไปดวยสัตวปานานาชนิด  ไมมีคาอุดมสมบูรณ 
(ปจจุบัน ปาไมถูกทำลายเกือบหมดแลว)  บางสวนของพื้นที่สูงกวาน้ำทะเลถึง ๒๐ เมตร  แตบางสวนจะมี
ระดับต่ำกวาน้ำทะเลมาก  โดยเฉพาะภูมิประเทศแถบชายฝงแมน้ำบางปะกงที่น้ำทะเลทวมถึงเกษตรกรไดใช
ความรูที่ถายทอดมาจากบรรพบุรุษทำเขื่อนกั้นน้ำทะเลทำใหเกิดพื้นที่สวนมาแตอดีต   
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คำขวัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา  คือ   “ แมน้ำบางประกง แหลงชีวิต  พระศักดิ์สิทธิ์   หลวงพอโสธร  
พระยาศรีสุนทรปราชญภาษาไทย  อางไนปาสมบูรณ” 

 อาณาเขต  :  จังหวัดฉะเชิงเทรา หรือชื่อสามัญ ที่เรียกกันอีกชื่อหนึ่งวา แปดร้ิว  หางจากกรุงเทพฯ 

ประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร มีพื้นที่   ๕,๓๕๑  ตารางกิโลเมตร  พื้นที่เปนที่ราบลุม เหมาะแกการเพาะปลูก 

ฉะเชิงเทราแบงการปกครอง ออกเปน ๑๑  อำเภอ   คืออำเภอเมือง อำเภอบางคลา อำเภอบางน้ำเปรี้ยวอำเภอ

บางปะกง อำเภอบานโพธิ์   อำเภอพนมสารคาม   อำเภอสนามชัยเขต   อำเภอแปลงยาว อำเภอราชสาสน 

อำเภอทาตะเกียบ และอำเภอคลองเข่ือน สภาพพื้นที ่  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูม ิอากาศจังหวัด

ฉะเชิงเทรา  ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของประเทศไทยอยูระหวางเสนรุงที่   ๑๓  องศา  ๑๐  ลิปดา  ถึง  ๑๓  

องศา  ๑๕   ลิปดาเหนือ  และเสนแวงที ่   ๑๐๐  องศา   ๕๐  ลิปดา   ถึง  ๑๐๒   องศา  ๑  ลิปดา

ตะวันออก อยูหางจากกรุงเทพมหานคร  โดยทางรถไฟสายตะวันออกประมาณ   ๖๑ กิโลเมตร  ตามทาง

หลวงหมายเลข  ๓๐๔  ประมาณ ๗๕  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข ๓  ประมาณ  ๑๐๐  กิโลเมตร  

ตามทางหลวงหมายเลข  ๓๔  แยกเขา  ทางหลวงหมายเลข  ๓๑๔  ประมาณ ๙๐ กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ 

๕,๓๕๑.๖๐   ตารางกิโลเมตร  

     มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  ดังนี้ 

   -  ทิศเหนือ   ติดตอกับ  จังหวัดนครนายก และจังหวัดปราจีนบุรี  

   -  ทิศใต      ติดตอกับ  จังหวัดชลบุรี อาวไทย และจังหวัดจันทบุรี  

   -  ทิศตะวันออก ติดตอกับ  จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว  

   -  ทิศตะวันตก  ติดตอกับ   จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปทุมธานี และกรุงเทพมหานคร 
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1.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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1.3  ขอมูลดานบุคลากร   
 

 จำนวนครู   จำแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขา
งาน 

จำนวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ำ 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ำ
กว

า
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

อุตสาหกรรม/ยานยนต ๕ ๓ ๒ ๕ - - ๑ ๔ - 

อุตสาหกรรม/ไฟฟากำลัง ๕ ๕ - ๕ - - ๔ ๑ - 

อุตสาหกรรม/อิเล็กทรอนิกส ๒ ๒ - ๒ - - ๑ ๑ - 

พาณิชยการ/คอมพิวเตอร ๓ ๓ - ๓ - - ๑ ๒ - 

อุตสาหกรรม/ชางเชื่อม ๒ ๒ - ๒ - - - ๒ - 

คหกรรม/ศลิปะ ๑ ๑ - ๑ - - ๑ - - 

คหกรรม/เสรมิสวย ๑ - ๑ - ๑ - - - ๑ 
คหกรรม/ตดัผมชาย ๑ - ๑ - ๑ - - - ๑ 

คหกรรม/ผา ๒ ๒ - - ๒ - - ๒ - 

คหกรรม/อาหาร ๑ ๑ - - ๑ - - ๑ - 
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จำแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขา
งาน 

จำนวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ำ 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ำ
กว

า
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

อุตสาหกรรม/ยานยนต ๕ ๓ ๒ ๕ - - ๑ ๔ - 

อุตสาหกรรม/ไฟฟากำลัง ๕ ๕ - ๕ - - ๔ ๑ - 

อุตสาหกรรม/อิเล็กทรอนิกส ๒ ๒ - ๒ - - ๑ ๑ - 

พาณิชยการ/คอมพิวเตอร ๓ ๓ - ๓ - - ๑ ๒ - 

อุตสาหกรรม/ชางเชื่อม ๒ ๒ - ๒ - - - ๒ - 

คหกรรม/ศลิปะ ๑ ๑ - ๑ - - ๑ - - 

คหกรรม/เสรมิสวย ๑ - ๑ - ๑ - - - ๑ 
คหกรรม/ตดัผมชาย ๑ - ๑ - ๑ - - - ๑ 

คหกรรม/ผา ๒ ๒ - - ๒ - - ๒ - 

คหกรรม/อาหาร ๑ ๑ - - ๑ - - ๑ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝาย/แผนกวิชา/งาน 
 

จำนวน
(คน) 

สถานภาพ 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จา

ง 
ปร

ะจ
ำ 

ลูก
จา

ง
ชั่ว

คร
าว

 

งานวิชาการ 
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ๒ ๑ - - ๑ 

งานวิทยบริการและหองสมุด ๒ - - - ๒ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๑ - ๑ - - 

งานสื่อการเรียนการสอน ๑ - ๑ - - 

งานวัดผลและประเมินผล ๒ ๑ - - ๑ 

รวม ๘ ๒ ๒ - ๔ 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
งานปกครอง ๑ - ๑ - - 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ๑ - - - ๑ 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ๒ ๑ - - ๑ 

งานครูท่ีปรึกษา ๑ - - - ๑ 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา ๑ ๑ - - - 

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ๒ - ๑ - ๑ 

รวม ๘ ๒ ๒ - ๔ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
งานวางแผนและงบประมาณ ๒ ๑ - - ๑ 

งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบการ
ธุรกิจ    

๑ - - - - 

งานความรวมมือ ๑ - ๑ - - 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ๑ ๑ - - - 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ๑ ๑ - - - 

งานวิจัย  พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ๑ - ๑ - - 

รวม ๘ ๓ ๒ - ๑ 
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จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝาย/แผนกวิชา/งาน 
 

จำนวน
(คน) 

สถานภาพ 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จา

ง 
ปร

ะจ
ำ 

ลูก
จา

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ฝายบริหารทรัพยากร 
งานบริหารท่ัวไป ๒ ๑ - - ๑ 

งานบุคลากร ๒ - ๑ - ๑ 

งานการเงิน ๒ ๑ - - ๑ 

งานการบัญชี ๒ - ๑ - ๑ 

งานพัสดุ ๒ ๑ - - ๑ 

งานอาคารสถานท่ี ๒ - ๑ - ๑ 

งานทะเบียน ๒ ๑ - - ๑ 

งานประชาสัมพันธ ๒ - ๑ - ๑ 

รวม ๑๖ ๔ ๔ - ๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



9 
 

1.4   ขอมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา มีหลักสูตรที่เปดสอน ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ท่ี ประเภทวชิา สาขาวิชา สาขางาน 

๑ อุตสาหกรรม ชางยนต ยานยนต 

๒ อุตสาหกรรม ชางไฟฟากำลัง ไฟฟากำลัง 

๓ อุตสาหกรรม ชางอิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส 

๔ พาณิชยกรรม คอมพิวเตอรธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ท่ี ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

๑ อุตสาหกรรม ชางไฟฟากำลัง ไฟฟากำลัง 

๒ พาณิชยกรรม คอมพิวเตอรธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ทวิภาคี) 

ท่ี ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

๑ อุตสาหกรรม ชางไฟฟากำลัง ไฟฟากำลัง 

๒ อุตสาหกรรม เทคนิคยานยนต ยานยนต 
 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและอื่นๆ 

ท่ี ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

๑ คหกรรม ผาและเครื่องแตงกาย ผาและเครื่องแตงกาย 

๒ คหกรรม อาหารและโภชนาการ ขนมอบ 

๓ คหกรรม คหกรรมศาสตรทั่วไป เสริมสวย 

๔ คหกรรม คหกรรมศาสตรทั่วไป งานตัดผมชาย 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1 นางยุพา             พุกสวัสด์ิ ผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2 นายรุงเรือง          สูยะนันทน รองผูอำนวยการ กรรมการ 
3 นางผุสดี             จิตหวัง ผูแทนฝายบริหารทรัพยากร กรรมการ 

4 นางจรวย             วิหกเหิน ผูแทนฝายวิชาการ กรรมการ 

5 นายสันทัต           กกเฮง ผูแทนฝายพัฒนากิจการนักเรียนักศึกษา กรรมการ 

6 นายพิพัฒน           บุญฉิม ผูแทนฝานแผนงานและความรวมมือ กรรมการ 

7 นางสมหมาย         ยินดีภพ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

8 นายธวัช              เกิดศรีสุข ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

9 นายอนุสรณ          แสงดาว ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10 วาท่ีรอยตรีเอกภพ   บุญอุม ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

11 นายพยุพล           จินดาพันธ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

12 นายปาฏิหาริย       เทวารุทธ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

13 นางสาวชมัยพร      ธีระวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

14 นายชำนาญ          แสงทอง รองผูอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 



สวนที่  2   
การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

 

 
 

สภาพแวดลอมภายใน 
จุดแข็ง 
1. มีระบบการบริการวิชาชีพแกชุมชนโดยจัดสอนวิชาชีพระยะสั้นใหแกคนในชุมชนรวมกับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนในทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
2. มีระบบการดูแล ปรับปรุงภูมิทัศน และสิ่งแวดลอมในวิทยาลัย 
3. มีการจัดทำแผนกลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และตัวชี้วัดชัดเจน 
4. มีระบบการติดตอสื่อสารระหวางเพ่ือนครู โดยใช I School และครูกับผูเรียนโดยใชสังคมเครือขาย  
5. มีการทำงานเปนทีม ชวยเหลือกันทุกฝาย 
6. การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนดำเนินการอยางเปน

ระบบ 
7. บุคลากรทุกคนไดรับการสนับสนุนใหเขารวมอบรม สัมมนา ทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
8. บุคลากรมีความสามารถในการใหบริการวิชาชีพแกชุมชนในดานการสอนวิชาชีพระยะสั้น 
9. ครูเอาใจใสดูแลผูเรียนเปนอยางดี 
10. โครงสรางวิทยาลัยยืดหยุนตามภารกิจของฝายงานและนโยบายท่ีตนสังกัดมอบหมาย 
11. มีการกระจายอำนาจการทำงานตามสายการบังคับบัญชาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
จุดออน 
1. งานตามนโยบายซึ่งอยูนอกโครงสรางคอนขางมาก สงผลตอเวลาสอนของครู และคุณภาพของงาน

ลดลง 
2. จำนวนบุคลากรมีนอย สงผลใหบุคลากรหนึ่งคนรับผิดชอบงานหลายหนาที่ เปนเหตุใหการปฏิบัติงาน

ลาชา 
3. บุคลากรสายสนับสนุนขาดความมั่นคงในการปฏิบัติงานสงผลใหลาออกบอย  
4. ครูบางสาขาวิชาสอนไมตรงวุฒิการศึกษาเนื่องจากจำนวนครูไมเพียงพอ 
5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้ังปกติและระยะสั้นขาดการสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
6. ขาดการรายงานผลการดำเนินโครงการตางๆ 
7. ผูเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห 
8. ขาดการทบทวนแผนกลยุทธ 
9. ขาดระบบการสรางเครือขายกับชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาเชิงรุก 
10. สื่อการเรียนการสอนดานทักษะวิชาชีพดานอุตสาหกรรมมีคอนขางนอย 
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สภาพแวดลอมภายนอก 
โอกาส 
1. สถานศึกษาต้ังอยูในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเปนผลดีตอการที่ผูเรียนจบแลวมีงานทำ 
2. สถานประกอบการและหนวยงานตาง ๆ ในทองถิ่นใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยทั้ง

ดานการเปนแหลงเรียนรู แหลงฝกทักษะวิชาชีพ และใหทุนการศึกษา 
3. ในภาคตะวันออกมีการลงทุนของภาคเอกชนคอนขางมากสงผลใหมีความตองการแรงงานในสายอาชีพ

มาก 
4. ชุมชนใหความรวมมือกับวิทยาลัยโดยสอดสอง ดูแลผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
5. นโยบายการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงผลใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

กระตือรือรนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูสงผลดีตอผูเรียน 
6. ความกาวหนาของเทคโนโลยีสนับสนุนใหผูเรียนและบุคลากรของวิทยาลัยสามารถศึกษาคนควา พัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 
7. ความกาวหนาของเทคโนโลยีดานการสื่อสาร สงผลใหผูปกครองและชุมชนเขาใจและเขาถึงในเรื่องการ

จัดการศึกษามากขึ้น 
 
อุปสรรค 
1. สถานศึกษาแตละสถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราเปดรับผูเรียนจำนวนมาก แขงขันสูง สงผลใหผูเรียน

ของวิทยาลัยมีจำนวนลดลง 
2. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมีการเปลี่ยนแปลงบอยสงผลใหการดำเนินงานของสถานศึกษาบาง

เรื่องไมตอเนื่อง 
3. ผูปกครองและคนในชุมชนมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากกวาสาย

อาชีพ 
4. เกณฑตนสังกัดไมสรางแรงจูงใจใหสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
5. ผูปกครองสวนใหญทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีตองทำงานลวงเวลาบอย ๆ สงผลใหไมมีเวลาดูแล

บุตรหลาน อีกท้ังผูปกครองสวนใหญหยารางจึงสงผลกระทบตอพฤติกรรมอันไมพึงประสงคของบุตรหลาน 
6. สถานประกอบการยังขาดความเชื่อมั่นในสถานศึกษา 
7. ผูปกครองใหความสนใจอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคอนขางนอย 
8. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดการศึกษาของภาครัฐเนนเชิงปริมาณมากกวาเชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 



สวนที่  3   
ทิศทางของสถานศึกษา 

 

 
 

 วิสัยทัศน 
 “เพ่ิมโอกาส ผลิต และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

 พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาใหหลากหลายตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 ๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความชำนาญเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเปนมืออาชีพ 
 ๔. สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ๕. พัฒนาระบบภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 

 เปาประสงค 
 ๑. ผูเรียนมีสมรรถนะสามารถประกอบอาชีพได 
 ๒. สถานศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
 ๓. ผูเรียนคิด วิเคราะห สรางสรรคนวัตกรรม และส่ิงประดิษฐได 
 ๔. ผูเรียนสามารถใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประกอบอาชีพ 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
 ๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิจัย สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐดวยกระบวนการสังคมแหงการ
เรียนรู  
 ๗. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ๘. ชุมชนไดรับบริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 
 ๙. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 

เปาประสงคที ่ ๑. ผูเรียนมีสมรรถนะสามารถประกอบอาชีพได 
ตัวชี้วัด 
 ๑.๑ คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบที่มีตอความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูสำเร็จการศึกษา 
 ๑.๒ รอยละของผูเรียนชั้นปสุดทายที่สอบผานมาตรฐานวิชาชีพดานความรู และทักษะ 
 ๑.๓ รอยละของผูเรียนที่ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอภาคเรียน 
 ๑.๔ รอยละของผูสำเร็จการศึกษาในระบบปกติเทียบกับแรกเขา 
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เปาประสงคที ่ ๒. สถานศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
ตัวชี้วัด 
 ๒.๑ คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบที่มีตอความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูสำเร็จการศึกษา 
 ๒.๒ คาเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอการบริการวิชาการ และวิชาชีพของสถานศึกษา 
 ๒.๓ จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการท่ีลงนามความรวมมือกับสถานศึกษาตอปการศึกษา 
 
เปาประสงคที ่ ๓. ผูเรียนคิด วิเคราะห สรางสรรคนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐได 
ตัวชี้วัด 
 ๓.๑ จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของผูเรียนระดับปวช. ๓ จำนวน ๓ คนตอชิ้นตอป
การศึกษา และระดับ ปวส. ๒ จำนวน ๒ คนตอชิ้นตอปการศึกษา 
 ๓.๒ จำนวนนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียนท่ีไดรับรางวัล 
 
เปาประสงคที่  ๔. ผูเรียนสามารถใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประกอบ
อาชีพ 
ตัวชี้วัด 
 ๔.๑  คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมภาษาไทย 
 ๔.๒ คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมภาษาตางประเทศ 
 ๔.๓ คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ  
ระดับ ปวช. 
 
เปาประสงคที่  ๕. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชน และสถานประกอบการ 
ตัวชี้วัด 
 ๕.๑ รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับรางวัล หรือทุนวิจัย 
 ๕.๒ รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับเชิญใหไปบริการวิชาการ และวิชาชีพ 
 ๕.๓ รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดเลื่อนวิทยฐานะ 
 
เปาประสงคที่ ๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิจัย สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐดวยกระบวนการสังคม
แหงการเรียนรู  
ตัวชี้วัด 
 ๖.๑ รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำวิจัย สรางนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐตอปการศึกษา 
 ๖.๒ จำนวนกลุมสังคมแหงการเรียนรู (PLC) ตอปการศึกษา 
 ๖.๓ รอยละของงานวิจัย  นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของครูและผูเรียนที่นำไปใชประโยชนหรือเผยแพรสู
สาธารณชน 
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เปาประสงคที ่ ๗. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัด 
 ๗.๑ จำนวนทุนการศึกษาสำหรับผูเรียนตอปการศึกษา 
 ๗.๒ จำนวนงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาจากหนวยงานภายนอกตอปการศึกษา 
 ๗.๓ จำนวนสถานประกอบการที่เปนแหลงเรียนรูวิชาการ และวิชาชีพ 
 
เปาประสงคที่ ๘. ชุมชนไดรับบริการวิชาการ และวิชาชีพตรงตามความตองการ 
ตัวชี้วัด 
 ๘.๑ คาเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอการบริการวิชาการ และวิชาชีพของสถานศึกษา 
 ๘.๒ จำนวนครั้งของการออกใหบริการวิชาการและวิชาชีพของวิทยาลัยจำแนกตามสาขางานตอป
การศึกษา 
 
เปาประสงคที่ ๙. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัด 
 ๙.๑ รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรกำหนด 
 ๙.๒ รอยละของประเด็นการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ผานในระดับ ๓ ขึ้นไป 
 
กลยุทธของวิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 

1. ปรับปรุงรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาโดยพัฒนาหลักสูตร แลกเปลี่ยนเรียนรู และใชทรัพยากรทาง
การศึกษารวมกับสถานประกอบการใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก 

2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) ท่ีสนับสนุนทักษะการคิด ทักษะวิชาชีพ 
และความสามารถของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูอยางเทาเทียม  

3. ขยายความรวมมือกับทุกภาคสวนอยางเปนระบบดวยวิธีการท่ีทันสมัยและหลากหลาย ในดานการ
บริการวิชาการ วิชาชีพ แนะแนว และประชาสัมพันธ เพื่อสนับสนุนภาพลักษณและความเชื่อม่ันของชุมชนท่ีมีตอ
วิทยาลัย 

4. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหทันสมัยโดยรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนให
ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีรายไดระหวางเรียน พรอมตอการประกอบอาชีพ และสามารถศึกษาจนจบ
การศึกษา  

5. พัฒนาสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกของวิทยาลัยใหสนับสนุนการเปนแหลงเรียนรูดาน
วิชาชีพของชุมชน 
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6. สงเสริมการบริหารจัดการงานของวิทยาลัยอยางเปนระบบโดยใชวงจร PDCA  บูรณาการทรัพยากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรวมมือจากทุกภาคสวน 

7. ปรับปรุงการบริหารงานบุคคลโดยวางแผนอยางเปนระบบ เพื่อสรางเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน    
การปฏิบัติตน และขวัญกำลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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โครงการ/กิจกรรม วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ  2562 
ตามแผนยุทธศาสตร การพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (พ.ศ. 2562- พ.ศ. 2566) 

 

กลยุทธที่ 1  ปรับปรุงรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาโดยพัฒนาหลักสูตร แลกเปลี่ยนเรียนรู และใชทรัพยากร
ทางการศึกษารวมกับสถานประกอบการใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงงาน ในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก   
โครงการสนองกลยุทธที่ 1  ผูรับผิดชอบ ฝายวิชาการและฝายแผนงานและความรวมมือ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการแรงงานของภาครัฐและภาคเอกชน  
2. โครงการเทคนิคการสรางผูประกอบการมืออาชีพ  
3. โครงการเตรียมความพรอมดานอาชีพใหกับคนในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
กลยุทธที่ 2  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) ที่สนับสนุนทักษะการคิด ทักษะ
วิชาชีพ และความสามารถของผูเรียนดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรู
อยางเทาเทียม  
โครงการสนองกลยุทธที่ 2  ผูรับผิดชอบ ฝายวิชาการและฝายแผนงานและความรวมมือ 

1. โครงการฝกอบรมการสอนแบบ Project Base Leaning และการสอนเชิงรุก Active Leaning        
2. โครงการพัฒนาความสามารถทางดานทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ของผู เรียนผาน

กระบวนการแขงขันทักษะทางวิชาการ ระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ  

3. โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามสมรรถนะ ทักษะและความรูเฉพาะทาง             
4. โครงการบมเพาะวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา  
5. โครงการสนับสนุนทุนวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  
6. โครงการครูนักวิจัยมืออาชีพ  
7. โครงการจัดทำวิจัยศึกษาความตองการของตลาดแรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
8. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  

 
กลยุทธที่ 3 ขยายความรวมมือกับทุกภาคสวนอยางเปนระบบดวยวิธีการที่ทันสมัยและหลากหลาย ในดาน
การบริการวิชาการ  วิชาชีพ  แนะแนวและประชาสัมพันธ  เพื่อสนับสนุนภาพลักษณและความเชื่อมั่นของ
ชุมชนที่มีตอวิทยาลัย   
โครงการสนองกลยุทธที่ 3 ผูรับผิดชอบ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาและฝายแผนงานและความ
รวมมือ 

1. โครงการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน     
และชุมชน  

2. โครงการสรางความรวมมือ ระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน  
3. โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสรางเครือขาย ในดานดารจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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กลยุทธที่ 4  พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหทันสมัยโดยรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุน      
ใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  มีรายไดระหวางเรียน พรอมตอการประกอบอาชีพ และสามารถศึกษา
จนจบการศึกษา  
โครงการสนองกลยุทธที่ 4 ผูรับผิดชอบ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาและฝายแผนงานและความ
รวมมือ 

1. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีความทันสมัย  
2. โครงการสรางผูประกอบการมืออาชีพ  
3. โครงการหารายไดระหวางเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
4. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม  
5. โครงการลูกเสือชอสะอาด  
6. โครงการปลูกฝงประชาธิปไตยในสถานศึกษา  

 
กลยุทธที่ 5 พัฒนาสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกของวิทยาลัยใหสนับสนุนการเปนแหลงเรียนรู    
ดานวิชาชีพของชุมชน   
โครงการสนองกลยุทธที่ 5 ผูรับผิดชอบ ฝายวิชาการและฝายบริหารทรัพยากร 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรู  
2. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการศึกษาดานอาชีวศึกษา       

ในศตวรรษที่ 21  
3. โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

 
กลยุทธที่ 6 สงเสริมการบริหารจัดการงานของวิทยาลัยอยางเปนระบบโดยใชวงจร PDCA บูรณา
การทรัพยากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรวมมือจากทุกภาคสวน   
โครงการสนองกลยุทธที่ 6 ผูรับผิดชอบ ฝายแผนงานฯและฝายบริหารทรัพยากร 

1. โครงการนิเทศและติดตามการบริหารของผูปฏิบัติงานดวยวงจร PDCA  
2. โครงการเพิ่มศักยภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการศึกษา  
3. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  
4. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเขาสูสังคมแหงการเรียนรูและนวัตกรรม  
5. โครงการรับการประเมินสถานศึกษาพระราชทาน 

 

กลยุทธที่ 7 ปรับปรุงการบริหารงานบุคคลโดยวางแผนอยางเปนระบบ เพื่อสรางเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติตน และขวัญกำลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
โครงการสนองกลยุทธที่ 7 ผูรับผิดชอบ ฝายบริหารทรัพยากรและฝายวิชาการ 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมในการทำงานดานคอมพิวเตอร            
2. โครงการศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนดานวิชาการ  
3. โครงการสรางขวัญและกำลังใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. โครงการสงเสริมพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  


