
 

ตอนที่  ๒ 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

๒.๑  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 

 ปรัชญา   “ ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  ล้้าเลิศปัญญา  ใช้เวลาสร้างงานอาชีพ” 
 

 วิสัยทัศน์  วิทยาลัยสารพัดชา่งฉะเชิงเทรา  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มุ่งพัฒนาก้าลังคน
ด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  ตามความต้องการของตลาดแรงงาน  และการประกอบอาชีพอิสระได้
อย่างมีความสุข  ภายใต้คุณธรรมน้าความรู้สู่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 พันธกิจ   
1. การบริหารเชิงรุกตามยุทธศาสตร์และนโยบาย 
2. การให้บริการสังคมด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
3. การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีความรู้  มีทักษะอาชีพ 
4. การพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
5. การเป็นหุ้นส่วนกับองค์กรภายนอก  

 
  เป้าประสงค์  จัดบริการการศึกษาโดยเน้นการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย   และ
ใช้วัสดุที่มีในชุมชนมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างอาชีพแก่นักเรียน   นักศึกษา  ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือน้าไป
พัฒนาตนเองและชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีคุณภาพมากขึ้นตามล้าดับ  เพ่ือให้การด้าเนินการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  จึงก้าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. การบริหาร
การจัดการของ        
สถานศึกษา  
  

ผู้ บ ริ ห า ร จั ด ร ะบบกา รดู แ ลบุ ค ล าก รขอ ง 
สถานศึกษา  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม   ตาม
จรรยาบรรณ  มาตรฐานวิชาชีพ     จัดระบบ
สารสนเทศและการ จัดการความรู้เพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างเหมาะสมในการผสานความ
ร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงาน
หรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาในรูปแบบกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เร่งรัดการผลิตและ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษา 



 

๒๓ 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. การพัฒนา
ผู้เรียน , พัฒนา
หลักสูตร การ
จัดการเรียน
การสอน   

พัฒนาผู้ เรี ยนให้มีความรู้และทักษะการใช้
เทคโนโลยีที่จ้าเป็นในการศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นส้าคัญโดยส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติร่วมมือกับ
สถาน  ประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างโอกาส
การศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาค 

3. การพัฒนา
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษา ในงานที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจากทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดโดย
เน้นจริยธรรมค่านิยมที่ดีงามในการประกอบ
อาชีพเพ่ือเป็นบุคคลากรที่มีทั้ งคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหาร
จัดการทั้งส่วนกลางและสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมุ่งเตรียมความพร้อม  การ
จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา  อย่างมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : จัดอาชีวศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมความมั่นคงของรัฐ 

4. การวิจัยและ
พัฒนาผลงาน
โครงงานทาง
วิชาชีพ      
สิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมและ
งานวิจัย 

ด้าเนินการ จัดสรรงบประมาณในการ สร้าง  
พัฒนา   และเผยแพร่ นวัตกรรม   สิ่งประดิษฐ์
ส่งเสริม   สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและ โครงงานที่
น้าไปใช้ในการ    พัฒนาการเรียนการสอน  โดย
ชุมชน   สังคมและ ประเทศชาติ มีการเผยแพร่
ข้ อมู ล เ กี่ ย วกั บ  กา รสร้ า งและการ พัฒนา  
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์   งานวิจัยและโครงงานที่
ได้รับรางวัลให้ชุมชนทราบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ผลักดันการ บูรณาการ
การวิจัยและพัฒนา  ถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา 

5 การบริการ
ทางวิชาการ 
วิชาชีพแก่
ชุมชนและ
สังคม 

ส้ารวจความต้องการของชุมชน  สังคม   องค์กร 
ทัง้ภาครัฐและ เอกชนเพ่ือการให้บริการวิชาชีพที่
เหมาะสมและตรงกับความต้องการอย่างเป็น
ระบบและ สอดคล้ องกับแผนการบริ การ    
วิชาชีพที่ก้าหนดโดยจัดอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่
หลากหลาย   ให้มีความยืดหยุ่น  เพ่ือเปิดอบรมได้
อย่างกว้างขวางและจัดสถานที่เรียน   สถานที่ฝึก
ปฏิบัติงาน   สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสม 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหาร
จัดการทั้งส่วนกลางสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมุ่งเตรียมความพร้อม  การ
จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา  อย่างมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 



 

๒๔ 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

6.การสร้าง
เครือข่ายความ 
ร่วมมือในการ
จัดการศึกษา   
    

จั ดกิ จกร รมรั กษาความสั ม พันธ์ กั บสถาน
ประกอบการ   หน่ วยงานทางการศึ กษา  
หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ   เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนและการ
ฝึกอบรมอาชีพ   ด้วยการน้ายุทธศาสตร์การแนะ
แนวเชิงรุกร่วมมือกันในการให้การสนับสนุนให้
ผู้เชี่ยวชาญด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามาอบรมให้
ความรู้ในสถานศึกษา ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เร่งรัดการผลิตและ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างโอกาส
การศึกษาวิชาชีพอย่างเสมอภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหาร
จัดการทั้งส่วนกลางและสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมุ่งเตรียมความพร้อม  การ
จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา  อย่างมี
คุณภาพ 

 

 
 

๒.๓  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 

  เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยง จึง
ก้าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง  ดังนี้ 

ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายความส าเร็จ 

๒.๓.๑  ความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

ให้ความส้าคัญต่อผู้เรียน  คร ู และบุคลากร
ภายในสถานศึกษา  โดยมีการจัดท้า
โครงการปรับปรุงการบริหารจัดการ  ได้
ด้าเนินการภายใต้มาตรการป้องกันความ
เสียงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ท้าให้
สามารถควบคุมความเสี่ยงได้ 

ด้าเนินการตามโครงการ 
ภายใต้มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

๒.๓.๒  ความเสี่ยงด้านการ
ทะเลาะวิวาท 

จัดท้าโครงการ ซึ่งทุก ๆ โครงการ  ได้
ด้าเนินการภายใต้มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ท้าให้
สามารถควบคุมความเสี่ยงได้ 

มีมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องโดยเน้นคุณธรรม
น้าใจใฝ่ภาวนารู้รักสามัคคี 



 

๒๕ 

ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายความส าเร็จ 

๒.๓.๓  ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ใ ห้
ความส้าคัญต่อความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด  
โดยมีการจัดท้าโครงการก้าวย่างอย่างเข้าใจ 
 โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง   ท้าให้สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได้  

ด้าเนินการภายใต้มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงท้าให้
สามารถควบคุมความเสี่ยง
ได ้

๒.๓.๔  ความเสี่ยงด้านสังคม 
เช่น  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ใ ห้
ความส้าคัญต่อความเสี่ยงด้านสังคม   โดยมี
การจัดท้าโครงการก้าวย่างอย่างเข้าใจ
บริการให้ค้าปรึกษา   โครงการให้ความรู้
และส่ ง เสริมคุณธรรมหน้ า เสาธง เป็ น
กิจกรรมที่ได้มีการตรวจสอบนักเรียนอย่าง
ใกล้ชิดซึ่งทุก  ๆ  โครงการ   ได้ด้าเนินการ
ภายใต้มาตรการป้องกันความเสี่ยงท้าให้
สามารถควบคุมความเสี่ยงได้ 

มาตรการป้ องกันความ
เสี่ยงท้าให้สามารถควบคุม
ความเสี่ยงได้ 

๒.๓.๕  ความเสี่ยงด้านการพนัน
และ     การมั่วสุม 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ใ ห้
ความส้าคัญต่อความเสี่ยงด้านการพนันและ
การมั่วสุม  โครงการแข่งขันกีฬาภายในและ
ภายนอก   โครงการวันส้าคัญของชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์   โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย   กิจกรรมไหว้ครู  ซึ่งทุก  ๆ 
โครงการ   ได้ด้าเนินการภายใต้มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง   ท้าให้สามารถควบคุมความเสี่ยง
ได ้

ซึ่ งทุก   ๆ   โครงการ    ได้
ด้าเนินการภายใต้มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงท้าให้
สามารถควบคุมความเสี่ยง
ได ้

 

 

 

 

 



 

๒๖ 

๒.๔  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

๒.๔.๑  การประเมินคุณภาพภายนอก มีการวางแผนในการพัฒนา โดยสามารถ
สร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กร
ภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด้าเนินการ มีการด้าเนินงานตามแผนที่
วางไว้นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับสูง
ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปและได้รับการ
ยอมรับจากชุมชน เพราะเป็นศูนย์การ
เรียนรู้การฝึกอบรมเฉพาะทางให้แก่ผู้เรียน 

๒.๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด      -  บริหารงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ให้มากขึ้นโดยเฉพาะชุมชนและองค์กร
ภายนอก     

 -  พัฒนาการเรียนโดยการใช้หลักสูตร 3  
แทรกให้ด้าเนินการอย่างต่อเนื่อง-  
ด้าเนินงานกิจกรรมนักเรียน-นักศึกษาควร
ยึดระเบียบองค์การวิชาชีพของ  สอศ.  
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และ
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๒.๔.๓  การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา      จัดให้มีโครงการตามแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยครอบคลุม
ทุกด้านตามข้อเสนอแนะ  เช่น 
     -  ด้านการบริหารและการจัดการ 
     -  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน  
    -  ด้านบุคลากร,ด้านอาคารสถานที ่
     -  ด้านก้ากับ ตรวจสอบและรายงาน 

 

 


