รายงานการประเมินตนเองด้านการสอนและการพัฒนาผู้เรียน
ของครูผู้สอน
(Personal Self  Assessment  Report : PSAR)
ชื่อ...............................................................................
ตำแหน่ง.....................................................................
แผนกวิชา...................................................................
ประจำปีการศึกษา  25…….
วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

เอกสารนี้เป็นการรายงานการประเมินด้านการสอนและการพัฒนาผู้เรียนของครูผู้สอน  ปีการศึกษา 25…. 
ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อใช้ตรวจสอบคุณภาพและประเมินตนเอง  โดยยึดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน สำหรับวิทยาลัยสารพัดช่าง ของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการประเมินภายนอก เพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่าง ของ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ทั้งนี้การจัดทำรายงานดังกล่าวแยกการประเมินตนเองออกเป็น 2 ภาคเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ค้นพบจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา อันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง  สถานศึกษาและส่วนรวม  อีกทั้งนำผลการประเมินมาพัฒนางานในปีต่อไป
                                                                                                               ..........................................................
(..................................................)

                                                                                                                              ครูผู้สอน/ผู้รายงาน
สารบัญ
เรื่อง











หน้า
ข้อมูลส่วนบุคคล









   
ประวัติการศึกษา

คำชี้แจง  การเขียนรายงานการประเมินตนเอง

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น


มาตรฐานที่ 3  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)


มาตรฐานที่ 4  การเทียบโอนความรู้ และเทียบโอนประสบการณ์งานอาชีพ

มาตรฐานที่ 5  การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม

มาตรฐานที่ 6  การบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

ข้อมูลส่วนบุคคล
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ – นามสกุล..................................................................................อายุ.............ปี  อายุราชการ................ปี
คุณวุฒิสูงสุด.................................วิชาเอก..................................จากสถาบันการศึกษา...................................
ตำแหน่ง.....................................................................................ตำแหน่งเลขที่...............................................
รับเงินเดือนในอันดับ คศ...........................................................ขั้น..........................................................บาท
ปัจจุบันภูมิลำเนา  บ้านเลขที่.............หมู่............ซอย...........................................ถนน...................................
ตำบล/แขวง.......................................อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด....................................
2. การรับราชการ
2.1 เริ่มรับราชการในตำแหน่ง...................................................เมื่อวันที่........เดือน.....................พ.ศ............
2.2 เคยดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ  ที่สำคัญ  ดังนี้
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	ขั้น (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. ความสามารถพิเศษ
1.......................................................................................................................................................................
2.......................................................................................................................................................................

3.......................................................................................................................................................................

ประวัติการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	ชื่อสถานศึกษา
สถาบันการศึกษา
	ปี
พ.ศ.
	วุฒิที่ได้รับ/
วิชาเอก
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ลงชื่อ...................................................
(.....................................................)
ตำแหน่ง..........................................
การรายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ
ตามมาตรฐานการประเมินภายนอกและมาตรฐานการอาชีวศึกษา
คำชี้แจง  ขอให้ครูผู้สอนดำเนินการต่อไปนี้
1. ประเมินตนเองตามสภาพจริง
2. จัดทำเอกสารหลักฐาน แฟ้มสะสมงานประกอบการเขียนรายงานให้พร้อมเพื่อรับการประเมิน
2.1
สำหรับครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นเพียงหลักสูตรเดียว จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
มาตรฐานที่ 1 ,2, 5 
2.2
สำหรับครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จัดทำรายงานการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 ,2, 3, 5 
2.3
สำหรับครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  แบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 ,2, 3, ,4, 5 
3. การดำเนินการประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ภาคเรียน เมื่อสิ้นแต่ละภาคเรียน   ให้ส่งรายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน  ผ่านแผนกวิชา/สาขางาน   ผ่านงานประกันคุณภาพ เรียนฝ่ายบริหาร  และส่งกลับคืนครูผู้สอน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชาและของวิทยาลัยฯต่อไป
1.1  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมาย (ของครูผู้ทำหน้าที่สอน)
ชื่อ........................................................................
             ตำแหน่ง..........................................................................
	วิสัยทัศน์
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................


	พันธกิจ
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

	เป้าหมาย
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................


   1.2  แผนการปฏิบัติงานสอนตลอดปีการศึกษา  25......
ภาคเรียนที่ 1
	รุ่นที่
	หลักสูตร/รายวิชา
	รอบ
	จำนวนชั่วโมง
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	รุ่นที่
	หลักสูตร/รายวิชา
	รอบ
	จำนวนชั่วโมง
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.3  การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
	ที่
	วัน-เดือน-ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	งานที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.4  การนิเทศภายในวิทยาลัย
	ที่
	เรื่อง
	วัน – เดือน – ปี / นิเทศโดย

	
	
	ครู – อาจารย์
	หัวหน้าแผนก
	ผู้บริหาร
	งานประกัน
	อื่น ๆ (ระบุ)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.5  การศึกษาดูงาน / การได้รับเชิญไปเป็นวิทยากร
	ที่
	เรื่อง
	การศึกษาดูงาน/อบรม
	การได้รับเชิญเป็นวิทยากร

	
	
	วัน – เดือน – ปี / สถานที่
	วัน – เดือน – ปี / สถานที่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

ตัวบ่งชี้ที่  1  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานในการใช้ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน การใช้เครื่องมือ การแต่งกาย ตามระเบียบแนวทางที่กำหนด
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
( มีแผ่นป้ายแสดงข้อกำหนดการใช้ห้องปฏิบัติงาน 
( แผ่นป้ายแสดงข้อบังคับเรื่องการแต่งกาย
( แผ่นป้ายแสดงข้อปฏิบัติการใช้เครื่องมือและการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์เมื่อเลิกเรียน
( กิจกรรม/โครงการ................................................................................................
ภาคเรียนที่ 1

	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	จำนวนผู้ปฏิบัติตาม
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2

	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	จำนวนผู้ปฏิบัติตาม
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


หมายเหตุ 


-
จำนวนผู้เข้าอบรม คือ จำนวนผู้เรียนที่เข้ารับการอบรม  ภายหลังการเข้ารับการอบรม เกิน

ร้อยละ10 ของเวลาเรียนในหลักสูตร/รายวิชา นั้นๆ
ตัวบ่งชี้ที่  2  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร หรือมีผลคะแนนทดสอบหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง

( จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการปฏิบัติจริง
( จัดกิจกรรมเสริมทักษะตามความเหมาะสมของศักยภาพผู้เข้ารับการฝึกอบรม
( มีกระบวนการประเมินการฝึกอบรมที่หลากหลาย
( สำเนาใบรายงานผลการเรียน
( กิจกรรม/โครงการ.................................................................................................
ภาคเรียนที่ 1
	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	จำนวนผู้เข้าอบรม
	จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	จำนวนผู้เข้าอบรม
	จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  3  ร้อยละของผู้สำเร็จการอบรมที่นำความรู้ไปประกอบอาชีพ หรือนำไปใช้ประโยชน์
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง

( สำเนาใบรายงานผลการเรียน



( แบบสอบถามที่เป็นมาตรวัด 5 ระดับ
( กิจกรรม/โครงการ.................................................................................................
ภาคเรียนที่ 1
	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ผู้สำเร็จการอบรม
	ผู้นำความรู้ไปใช้
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	ประกอบอาชีพ
	ไปใช้ประโยชน์
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ผู้สำเร็จการอบรม
	ผู้นำความรู้ไปใช้
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	ประกอบอาชีพ
	ไปใช้ประโยชน์
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่  4  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จการอบรมในแต่ละหลักสูตร
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง

⃞ มีการวางแผนในการจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามจากสถานประกอบการ
⃞ นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน
⃞ แบบสอบถามที่เป็นมาตรวัด 5 ระดับ
⃞ กิจกรรม/โครงการ..................................................................................................................
ภาคเรียนที่ 1
	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ค่าเฉลี่ย
	หมายเหตุ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ค่าเฉลี่ย
	หมายเหตุ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	



หมายเหตุ
   


-
สำหรับผู้เข้ารับการอบรมที่สำเร็จการอบรม และไม่ได้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ


การสอบถามความพึงพอใจให้สอบถามจากผู้ที่ใกล้ชิด เช่นครอบครัว เพื่อนร่วมงาน หัวหน้า
งาน เป็นต้น


-
สำหรับผู้เข้ารับการอบรมที่สำเร็จการอบรม และได้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ให้ใส่
รายชื่อสถานประกอบการ ลงในช่องหมายเหตุ
มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของหลักสูตรรายวิชาที่ได้รับการพัฒนาแบบฐานสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
( มีแผนดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ

⃞ มีการดำเนินการประเมินความต้องการฝึกอบรมของชุมชน สังคม
⃞ สำรวจความต้องการความคิดเห็นของผู้จบหลักสูตร
⃞ นำผลประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
⃞ นำหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงไปใช้ในการฝึกอบรม
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................................................
ภาคเรียนที่ 1

	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	การปรับปรุงหรือพัฒนาแบบฐานสมรรถนะ
	พัฒนาแบบฐานสมรรถนะ
ร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง


	
	
	
	    รายวิชาที่เปิดสอน
	รายวิชาที่พัฒนา
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2

	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	การปรับปรุงหรือพัฒนาแบบฐานสมรรถนะ
	พัฒนาแบบฐานสมรรถนะ
ร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	    รายวิชาที่เปิดสอน
	รายวิชาที่พัฒนา
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  6  ร้อยละของหลักสูตรรายวิชาที่มีการประเมินผลการฝึกอบรม
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
( มีการประเมินในระหว่างการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเน้นการประเมินทักษะวิชาชีพ

กิจนิสัยและความปลอดภัยในการทำงาน(ขั้นตอนที่ 1)
⃞ มีการประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมตามเกณฑ์การจบหลักสูตร เพื่อตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลการ

ฝึกอบรมโดยมีการทดสอบสมรรถนะตามระดับทักษะ (ขั้นตอนที่ 2 )
⃞ มีกระบวนการประเมินการฝึกอบรมที่หลากหลาย เช่น การสังเกตการณ์ทำงาน การทดสอบประเมิน

ชิ้นงาน เพื่อประเมินความก้าวหน้าและความสำเร็จของการทำงาน (ขั้นตอนที่ 3)
⃞ มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดกระบวนการฝึกอบรมและกระบวนการเรียนรู้ 
      (ขั้นตอนที่ 4)
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................................................
ภาคเรียนที่ 1

	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	รายวิชาที่ดำเนินการครบ 4 ขั้นตอน
	รายวิชาที่ดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ขั้นตอน
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2

	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	รายวิชาที่ดำเนินการครบ 4 ขั้นตอน
	รายวิชาที่ดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ขั้นตอน
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  7  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อคุณภาพการฝึกอบรมของสถานศึกษา
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
⃞ พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ
⃞ จัดการเรียนการสอนที่เน้นฝึกทักษะวิชาชีพ
⃞ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ และทักษะตามหลักสูตรที่กำหนด
⃞ วางแผนในการจัดเก็บข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรม โดยใช้แบบสอบถามมาตรวัด 5 ระดับ 
⃞ กิจกรรม/โครงการ.....................................................................................................
ภาคเรียนที่ 1

	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	


ภาคเรียนที่ 2

	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  8  ร้อยละของหลักสูตรรายวิชาที่มีครุภัณฑ์พอเพียง ทันสมัย เหมาะสมกับหลักสูตรในการ
ฝึกอบรม
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
⃞ จัดเตรียม/จัดหาครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตร
⃞ จัดให้ผู้รับการฝึกอบรมทุกคนได้มีโอกาสฝึกฝนเรียนรู้จากการใช้ครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
⃞ มีการตรวจสอบและประเมินความพอเพียงของครุภัณฑ์โดยผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละหลักสูตร
⃞ กิจกรรม/โครงการ............................................................................................
ภาคเรียนที่ 1

	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ค่าเฉลี่ยระดับความพอเพียง
ของครุภัณฑ์  
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ค่าเฉลี่ยระดับความพอเพียง
ของครุภัณฑ์  
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  9  ร้อยละของหลักสูตรรายวิชาที่มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ ในการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร
รายวิชา
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
⃞ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการฝึกอบรมในแต่ละรายวิชา เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้โดยคำนึงถึง

ความเพียงพอในการใช้งานและสามารถตอบสนองการจัดฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสม
⃞ ดำเนินการตรวจสอบและประเมินความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์ในแต่ละรายวิชา
⃞ กิจกรรม/โครงการ.................................................................................................
ภาคเรียนที่ 1

	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ค่าเฉลี่ยระดับความเพียงพอ
ของวัสดุอุปกรณ์
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	



ภาคเรียนที่ 2
	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ค่าเฉลี่ยระดับความเพียงพอ
ของวัสดุอุปกรณ์ 
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  10  ร้อยละของหลักสูตรรายวิชาที่มีห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงาน และอาคารสถานที่ในการฝึกอบรมมีเพียงพอ เหมาะสมกับหลักสูตร
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
⃞ มีการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติการให้มีลักษณะเหมาะสม เพียงพอแก่การ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพ
⃞ จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
⃞ วางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการตามตารางการใช้ห้องที่

กำหนด
⃞ ติดตามประเมินผลความเหมาะสมพอเพียงของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานของแต่ละหลักสูตร
⃞ นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป
⃞ กิจกรรม/โครงการ..................................................................................................
ภาคเรียนที่ 1

	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ค่าเฉลี่ยระดับความพอเพียง
ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ค่าเฉลี่ยระดับความพอเพียง
ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	


 
ตัวบ่งชี้ที่  11  อัตราส่วนของผู้สอนประจำหรืออาจารย์พิเศษ หรือผู้ชำนาญการทางวิชาชีพที่ให้การ
ฝึกอบรมต่อผู้เรียนในแต่ละหลักสูตร
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง

⃞ จัดหาครูอาจารย์ให้เพียงพอต่อการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพครบถ้วนทุกหลักสูตร

⃞ มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนผู้รับการฝึกอบรม
⃞ กิจกรรม/โครงการ...............................................................................................
ภาคเรียนที่ 1

	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ผู้สอน
	ผู้เรียน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	รุ่นที่
	รอบ
	หลักสูตร/รายวิชา
	ผู้สอน
	ผู้เรียน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 รวมเฉลี่ย
	
	
	


มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)


 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ตัวบ่งชี้ที่  12  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
ปีการศึกษา 25.....
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
⃞ จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการปฏิบัติจริง
⃞ จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผู้เรียน
⃞ การสอนซ่อมเสริม
⃞ กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ
⃞ กิจกรรม/โครงการ..................................................................
	ที่
	กลุ่ม นร. , นศ.
ที่ปรึกษา
	เกณฑ์การประเมินระดับคะแนนผ่านแต่ละชั้นปี
	จำนวน นร. , นศ.  ทั้งหมด  (1)
	จำนวน นร. , นศ.  ที่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ นร. , นศ. ที่ผ่านเกณฑ์
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	ปวช.1 = 1.50

ปวช.2 = 1.75

ปวช.3 = 1.90

ปวส.1 = 1.75

ปวส.2 = 1.90

ปวส.3 = 1.90
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ภาเรียนที่  1 / 25.....
	ที่
	รายวิชาที่สอน
	สาขางาน/ชั้นปีที่
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	ระดับคะแนน
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ขร
	อื่นๆ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2 / 25......
	ที่
	รายวิชาที่สอน
	สาขางาน/ชั้นปีที่
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	ระดับคะแนน
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ขร
	อื่นๆ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  13  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
⃞ แผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตร์
⃞ จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการปฏิบัติจริง
⃞ เรียนเป็นโครงการ เป็นชิ้นงาน
⃞ ส่งเสริมให้ผู้สอนมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
⃞ กิจกรรม/โครงการ..................................................................
	รายวิชา
	  ระดับชั้น
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2
	ผู้เรียนที่สามารถ
ประยุกต์ได้
คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	     จำนวน
  นักเรียน
	    ผู้เรียนที่
ประยุกต์ได้
	จำนวน
นักเรียน
	ผู้เรียนที่
ประยุกต์ได้
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 

-
รายวิชาที่ที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ เช่น  วิชาโครงการ   วิชาโครงงานวิทยาศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์
ประยุกต์  รายวิชาชีพตามสาขางาน  และอื่นๆ
ตัวบ่งชี้ที่  14  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ครู  ชูชาติ  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะในการคิด ฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ
⃞ กิจกรรมประกวดทักษะในการพูด เขียน การแสดง ในวันสำคัญต่างๆ
⃞ กิจกรรม/โครงการ..................................................................
  ภาคเรียนที่ 1
	สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	ผู้เรียนที่มีทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	ผู้เรียนที่มีทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	ปวช.1
	
	
	
	

	
	ปวช.2
	
	
	
	

	
	ปวช.3
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	ผู้เรียนที่มีทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	ผู้เรียนที่มีทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	ปวช.1
	
	
	
	

	
	ปวช.2
	
	
	
	

	
	ปวช.3
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


หมายเหตุ   
ครู ชูชาติเป็นผู้รวบรวมข้อมูล ในแต่ละสาขางาน ตามชั้นปี ที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ตัวบ่งชี้ที่  15  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง
⃞ จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ต
⃞ ส่งเสริมให้ผู้เรียนส่งงานผ่านระบบ E-mail

⃞ การพัฒนางานศูนย์สารสนเทศของสถานศึกษา
⃞ จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา
⃞ กิจกรรม/โครงการ..................................................................................................
ภาคเรียนที่ 1
	รายวิชา /สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด
	ผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยี
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	รายวิชา /สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด
	ผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยี
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  16  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ปีการศึกษา 25......
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง


⃞ มีการประเมินเจตคติ คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา


⃞ กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษา


⃞ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และนักศึกษาวิชาทหาร


⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................
ภาคเรียนที่ 1
	รายวิชา /สาขางาน
	ระดับชั้น
	  จำนวนผู้เรียน
       ทั้งหมด
	ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมฯ
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	รายวิชา /สาขางาน
	ระดับชั้น
	  จำนวนผู้เรียน
       ทั้งหมด
	ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมฯ
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


หมายเหตุ 
ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมฯ วัด 3 ด้าน

1. ด้านปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัยฯ

2. ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ เช่น การทำงานเป็นทีม  การเข้าร่วมกิจกรรม

3. ด้านบุคลิกภาพ เช่น การแต่งกาย และการแสดงออกที่เหมาะสมในโอกาสต่างๆ
ตัวบ่งชี้ที่  17  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานทะเบียน ผู้รับผิดชอบ)
⃞ การจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ
⃞ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง
⃞ พบครูที่ปรึกษาทุกวัน หลังทำกิจกรรมหน้าเสาธง
⃞ แจ้งผลการเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ
⃞ กิจกรรม/โครงการ.................................................................................................
	สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนแรกเข้าปีการศึกษา 2553
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	ปวช.1
	
	
	
	

	
	ปวช.2
	
	
	
	

	
	ปวช.3
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


หมายเหตุ 
1.  หัวหน้างานทะเบียน เป็นผู้รายงานจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ แต่ละสาขางาน ตามชั้นปี 
2.  ครูผู้สอนมีหน้าที่จัดทำโครงการต่างๆ พัฒนาผู้เรียน เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตัวบ่งชี้ที่  18  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานทะเบียน ผู้รับผิดชอบ)
⃞ จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
⃞ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................
	สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนแรกเข้าปีการศึกษา 2553
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	ปวส.1
	
	
	
	

	
	ปวส.2
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


หมายเหตุ 
1.  
หัวหน้างานทะเบียน เป็นผู้รายงานจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ แต่ลสาขางาน ตามชั้นปี 
2.  
ครูผู้สอนมีหน้าที่จัดทำโครงการต่างๆ พัฒนาผู้เรียน เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตัวบ่งชี้ที่  19  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานวัดผลฯ  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ การจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ
⃞ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง
⃞ เครื่องมือที่ใช้ประเมิน อาชีวศึกษาจังหวัดได้จัดทำร่วมกัน เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกัน
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................
	สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เข้ารับการประเมิน
	ประเมินครั้งที่  1
	ประเมินครั้งที่  2
	จำนวนผู้ผ่านการประเมิน
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	ปวช.1
	
	
	
	
	
	

	
	ปวช.2
	
	
	
	
	
	

	
	ปวช.3
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  20  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานวัดผลฯ  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ
⃞ การฝึกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน
⃞ เครื่องมือที่ใช้ประเมิน อาชีวศึกษาจังหวัดได้จัดทำร่วมกัน เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกัน
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................
	สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เข้ารับการประเมิน
	ประเมินครั้งที่  1
	ประเมินครั้งที่  2
	จำนวนผู้ผ่านการประเมิน
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	ปวส.1
	
	
	
	
	
	

	
	ปวส.2
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  21  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานแนะแนว ผู้รับผิดชอบ)
⃞ กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ


⃞ โครงการปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา
⃞ “ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา



⃞ โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................
ระดับ ปวช
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จ
	ติดตามได้
	มีงานทำ
	ศึกษาต่อ
	ได้งานทำและศึกษาต่อ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	คน
	%
	คน
	%
	คน
	%
	รวม
	ร้อยละ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ระดับ ปวส
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จ
	ติดตามได้
	มีงานทำ
	ศึกษาต่อ
	ได้งานทำและศึกษาต่อ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	คน
	%
	คน
	%
	คน
	%
	รวม
	ร้อยละ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  22  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานแนะแนว ผู้รับผิดชอบ)
⃞ กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นฝึกทักษะวิชาชีพ
⃞ โครงการสัมมนาร่วมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการต้องการ
⃞ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ
⃞ นิเทศนักศึกษาฝึกงาน
⃞ สำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว 1 ปี
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................
	ลำดับที่
	สาขางาน/สาขาวิชา
	จำนวนสถานประกอบการที่ให้ข้อมูล
	ค่าเฉลี่ย
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย 
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  23  ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา  รับผิดชอบ)
⃞ ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ

⃞ จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
⃞ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความต้องการของการประกอบอาชีพ
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................
	ลำดับที่
	รายวิชา/สาขางาน
	จำนวนหลักสูตร/แผนการเรียน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	มีการพัฒนา 
	ไม่มีการพัฒนา
	ร้อยละที่มีการพัฒนา
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	


หมายเหตุ 
กาเครื่องหมาย ( ลงในช่อง มีการพัฒนา หรือ ช่องไม่มีการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่  24  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ภาคเรียนที่ 1 / 25......
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา  รับผิดชอบ)

⃞ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

⃞ บันทึกหลังการสอน

⃞ มีการนิเทศการสอนและประเมินผล


⃞ มีการนำผลการประเมินมาใช้

⃞ กิจกรรม/โครงการ...................................................
ภาคเรียนที่ 1
	ที่
	รายวิชา/สาขางาน
	ได้จัดทำแผนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ
	มีการนิเทศและประเมินผลการสอน ตามแผนฯ
	มีการส่งแผนและตรวจโดยฝ่ายวิชาการ
	มีการนำผลการประเมินมาใช้

	เอกสารอ้างอิง

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	 ปฏิบัติครบ 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2 
	ที่
	รายวิชาที่สอน
	ได้จัดทำแผนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ
	มีการนิเทศและประเมินผลการสอน ตามแผนฯ
	มีการส่งแผนและตรวจโดยฝ่ายวิชาการ
	มีการนำผลการประเมินมาใช้

	เอกสารอ้างอิง

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


	 ปฏิบัติครบ 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  25  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา  รับผิดชอบ)
⃞ สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับการอบรมในเรื่องหลักการสอน เทคนิคการสอน เทคนิคการสร้างและใช้สื่อการสอน เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ วัดผลและประเมินผล
⃞ สนับสนุนผู้สอนรับการอบรม/พัฒนาด้านความรู้ในวิชาชีพที่สอน หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่นทักษะการพูด การบรรยาย
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................
ภาคเรียนที่ 1

	ที่
	รายวิชา/สาขางาน
	ระดับชั้น
	ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	ที่
	รายวิชา/สาขางาน
	ระดับชั้น
	ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  26  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานวางแผนฯ  และครูผู้สอนแต่ละรายวิชา  รับผิดชอบ)
⃞ จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุฝึกตามที่ผู้สอนได้กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้
⃞ โครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................
	ครั้งที่
	รายการ/ประเภท วัสดุฝึก
	จำนวน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ 
1.
ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา  ในรายวิชาใด ที่จัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอน แยกออกเฉพาะ  สามารถรายงานได้ ตามตาราง
2.
หัวหน้างานวางแผน รายงานสรุปภาพรวมร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ทุกสาขางาน /สาขาวิชา
ตัวบ่งชี้ที่  27  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ครูนงนาถ และ และครูผู้สอนแต่ละรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ผู้รับผิดชอบ) 
⃞ โครงการเช่าซื้อคอมพิวเตอร์


⃞ โครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................
ภาคเรียนที่ 1
	รายวิชา/สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนเครื่องคอมฯ
	อัตราส่วน
คน : เครื่อง
	ห้อง
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	รายวิชา/สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนเครื่องคอมฯ
	อัตราส่วน
คน : เครื่อง
	ห้อง
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 
1.
ครูผู้สอนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ รายงานผล ตามตาราง
2.
ครูนงนาถ รายงานภาพรวมทั้งวิทยาลัย  ตามแต่ละสาขางาน แต่ละชั้นปี
ตัวบ่งชี้ที่  28  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับรายวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
 การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา  ผู้รับผิดชอบ) 
⃞ ตารางการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
⃞ มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
⃞ มีการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติตามตารางการใช้
⃞ มีการติดตามประเมินผลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
⃞ กิจกรรม/โครงการ.................................................................................................
ภาคเรียนที่ 1

	ลำดับที่
	รายวิชา/สาขางาน
	ห้อง
	1.มีการวางแผน
	2.มีการใช้ห้องเรียนตามตาราง
	3.มีการ ประเมินการใช้ห้องเรียน
	  ผลการประเมินการใช้ห้องเรียน
	เอกสาร
อ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สรุป จำนวนรายวิชาที่ปฏิบัติได้ครบ 3 ข้อ จำนวน ...........รายวิชา
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	ลำดับที่
	รายวิชา/สาขางาน
	ห้อง
	1.มีการวางแผน
	2.มีการใช้ห้องเรียนตามตาราง
	3.มีการ ประเมินการใช้ห้องเรียน
	  ผลการประเมินการใช้ห้องเรียน
	เอกสาร
อ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สรุป จำนวนรายวิชาที่ปฏิบัติได้ครบ 3 ข้อ จำนวน ...........รายวิชา
	
	
	
	
	
	


 ตัวบ่งชี้ที่  29  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (ครูจรรยา ครูปราญี จินฯ   ผู้รับผิดชอบ)
⃞ มีระบบที่ดีในการจัดเก็บหนังสือ ระบบการสืบค้นข้อมูล
⃞ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ห้องอินเทอร์เน็ต
⃞ จัดหาเอกสาร ตำราต่างๆ ให้แก่ห้องสมุด มีการพัฒนาการให้บริการ
⃞ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การใช้ห้องสมุด
⃞ สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................

	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1
	จำนวนครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สื่อที่หลากหลายและข้อมูลการใช้งาน
	
	
	

	2
	มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการสืบค้น
	
	
	

	3
	สามารถรองรับการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
	
	
	

	4
	มีการประเมินคุณภาพการให้บริการ และมีแผนการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ
	
	
	

	5
	โครงการ..............
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ปฏิบัติได้ทั้งสิ้น
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  30  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา  ผู้รับผิดชอบ) 
⃞ มีแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ เช่นแบบบันทึกคำขอการใช้ แบบรายงานการซ่อมบำรุง
⃞ โครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ให้ทันสมัย
⃞ โครงการจัดซ่อมแซมครุภัณฑ์ประจำปีการศึกษา
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................

สาขาวิชา/สาขางาน..................................รายวิชา....................................................................................................
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	ค่าเฉลี่ย
	เอกสาร
อ้างอิง

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1
	จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขาวิชา/สาขางาน อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
	
	
	
	

	2
	จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขาวิชา/สาขางาน มีความพอเพียง
	
	
	
	

	3
	จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขาวิชา/สาขางาน มีความทันสมัย
	
	
	
	

	4
	ผลการประเมินความพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้
	
	
	
	

	5
	มีการปรับปรุงโดยใช้ผลการประเมิน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 
กาเครื่องหมาย (ลงในช่อง มี หรือไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่  31  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา/สาขางาน
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา  ผู้รับผิดชอบ) 
⃞ กิจกรรมรณรงค์เพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา
⃞ การปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์
⃞ กิจกรรม 5 ส.




⃞ การจัดระบบจราจรในสถานศึกษา
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................

สาขางาน/สาขาวิชา...................................................ห้องเรียน...................................................
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1
	ป้ายแสดงคำเตือนความปลอดภัย
	
	
	

	2
	ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
	
	
	

	3
	ป้ายแสดงขั้นตอนการใช้ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ฯลฯ
	
	
	

	4
	สถานที่และการจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ฯลฯ
	
	
	

	5
	อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจำพื้นที่นอกเหนือจากห้องพยาบาล
	
	
	

	6
	บันทึกการตรวจสภาพและบำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
	
	
	

	7
	อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
	
	
	

	8
	ข้อมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
	
	
	

	
	สรุปจำนวนที่ปฏิบัติได้......ข้อ
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ 
กาเครื่องหมาย (ลงในช่อง มี หรือไม่มี
ตัวบ่งชี้ที่  32  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (ครูกาณจนา ผู้รับผิดชอบ)
⃞ ส่งครูไปสัมมนาทางวิชาการ

 
⃞ โครงการทัศนศึกษา ดูงาน

⃞ โครงการจัดอบรมทางวิชาการ

⃞ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มวิทยฐานะ

⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
ภาคเรียนที่ 1
	ที่
	เรื่อง
	อบรมเกี่ยวกับ
	วัน-เดือน-ปี
	สถานที่
	ระยะเวลา (ชั่วโมง)
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	1
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	ที่
	เรื่อง
	อบรมเกี่ยวกับ
	วัน-เดือน-ปี
	สถานที่
	ระยะเวลา (ชั่วโมง)
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	1
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ
1.  ด้านวิชาชีพ



2.  อื่น ๆ

ตัวบ่งชี้ที่  33  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานสารบรรณ   ผู้รับผิดชอบ)
⃞ ความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา
⃞ การจัดหาทุนการศึกษาและระดมทรัพยากรจากภายนอก
⃞ เชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียน
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................
ภาคเรียนที่ 1

	ลำดับที่
	แหล่งระดมทรัพยากร
	จำนวนครั้งของการระดมทรัพยากร
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	บุคคล
	เงิน
	เครื่องมือ
	อื่นๆ
	รวม
	

	1
	ภายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	2
	ภายนอกสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2

	ลำดับที่
	แหล่งระดมทรัพยากร
	จำนวนครั้งของการระดมทรัพยากร
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	บุคคล
	เงิน
	เครื่องมือ
	อื่นๆ
	รวม
	

	1
	ภายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	2
	ภายนอกสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  34  จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ การร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา
⃞ กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา
⃞ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
⃞ กิจกรรม/โครงการ.............................................................
ภาคเรียนที่ 1
	ที่ 
	รายชื่อสถานประกอบการ
	จัดการศึกษาร่วมกับสาขางาน
	ระบบปกติ
	ระบบ
ทวิภาคี
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	       รวม...............สถานประกอบการ   
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	ที่ 
	รายชื่อสถานประกอบการ
	จัดการศึกษาร่วมกับสาขางาน
	ระบบปกติ
	ระบบ
ทวิภาคี
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	       รวม...............สถานประกอบการ   
	
	
	
	


 
ตัวบ่งชี้ที่  35  จำนวนคน – ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียน
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา  ผู้รับผิดชอบ) 

⃞ เชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียน

⃞ การจัดทำทำเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นในสาขาต่างๆ 
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
ภาคเรียนที่ 1
	ที่
	วัน – เดือน – ปี
	เรื่องที่ให้ความรู้
	 รายวิชา/สาขางาน
	  จำนวนนักเรียน
	จำนวนวิทยากร
	จำนวนชั่วโมงที่ให้ความรู้
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม(ชั่วโมง)
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	ที่
	วัน – เดือน – ปี
	เรื่องที่ให้ความรู้
	 รายวิชา/สาขางาน
	  จำนวนนักเรียน
	จำนวนวิทยากร
	จำนวนชั่วโมงที่ให้ความรู้
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม(ชั่วโมง)
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  36  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานบุคลากร และครูผู้สอนแต่ละรายวิชา ผู้รับผิดชอบ)
⃞ ทำแผนอัตรากำลังครูและบุคลากร

⃞ แผนการพัฒนาบุคลากร
⃞ แผนการรับนักเรียน



⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
ระดับ ปวช
	รายวิชา /สาขางาน 
	ชั้นปีที่
	จำนวน
	อัตราส่วน
ผู้สอน : ผู้เรียน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	ผู้สอน
	ผู้เรียน
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวม 
	
	
	
	


ระดับ ปวส
	รายวิชา /สาขางาน 
	ชั้นปีที่
	จำนวน
	อัตราส่วน
ผู้สอน : ผู้เรียน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	ผู้สอน
	ผู้เรียน
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวม 
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  37  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (หัวหน้างานบุคลากร และครูผู้สอนแต่ละรายวิชา ผู้รับผิดชอบ)
⃞ จัดทำแผนงานเพิ่มอัตรากำลังครูและบุคลากร
⃞ จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร
⃞ จัดทำแผนการรับนักเรียน


⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้สอนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	อัตราส่วน
ผู้สอน : ผู้เรียน
	เอกสารอ้างอิง

	ปวช.
	
	
	
	

	ปวส.
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  38  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา  
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง   (ครูสมบัติ  และครูผู้สอนที่ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา ผู้รับผิดชอบ)
ได้รับมอบหมายเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสาขางาน.......................ชั้นปีที่...........กลุ่ม...............จำนวน...........คน

⃞ แผนงาน โครงการที่จัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา

⃞ เอกสาร รายงาน ผลการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา

⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
ตารางการพบนักเรียนนักศึกษาที่อยู่ในความดูแล
ภาคเรียนที่ 1 / 25......
	ครั้งที่
	วัน – เดือน – ปี
	เรื่องที่ให้คำปรึกษา
	จำนวน นร./นศ.
	ระยะเวลา (ชม.)
	หมายเหตุ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


รวม  จำนวน.........................ครั้ง.........................ชั่วโมง
ตารางการพบนักเรียนนักศึกษาที่อยู่ในความดูแล
ภาคเรียนที่ 2 / ....................
	ครั้งที่
	วัน – เดือน – ปี
	เรื่องที่ให้คำปรึกษา
	จำนวน นร./นศ.
	ระยะเวลา (ชม.)
	หมายเหตุ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


รวม  จำนวน.........................ครั้ง.........................ชั่วโมง
หมายเหตุ 
-
ครูผู้สอนที่ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา รายงานการพบนักเรียน ลงในตารางการพบนักเรียน
นักศึกษาที่อยู่ในความดูแล
-
ครูสมบัติ รายงานจำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา(ปวช และปวส)  ของทุก
สาขางานตามชั้นปี
ตัวบ่งชี้ที่  39  จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ โครงการตรวจสุขภาพประจำปี


⃞ เอกสารแสดงจำนวนผู้เรียนที่ได้รับการตรวจสารเสพติด
⃞ เอกสารแสดงผลการตรวจ
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
ภาคเรียนที่ 1
	ชั้นปีที่
	สาขางาน
	จำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เข้า
รับการตรวจ
	วัน/เดือน/ปี
ที่ตรวจ
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนผู้ได้รับการตรวจ
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	ชั้นปีที่
	สาขางาน
	จำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เข้า
รับการตรวจ
	วัน/เดือน/ปี
ที่ตรวจ
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนผู้ได้รับการตรวจ
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  40  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานทะเบียน  และครูผู้สอนแต่ละรายวิชา ผู้รับผิดชอบ)
⃞ กิจกรรมพบครูที่ปรึกษา



⃞ จัดเครือข่ายผู้ปกครอง
⃞ การรวบรวมปัญหาและสาเหตุการออกกลางคัน
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
	ที่
	
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
	ร้อยละผู้เรียนที่
ออกกลางคัน
	เอกสารอ้างอิง

	
	รายวิชา/สาขางาน
	
	แรกเข้า
	ออกกลางคัน
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม/ร้อยละเฉลี่ยผู้เรียนที่ออกกลางคัน
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 
-
หัวหน้างานทะเบียน เป็นผู้รายงานจำนวนตัวเลข ผู้เรียนที่ออกกลางคัน ของทุกสาขางาน  ตามชั้นปี
-
ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา  รายงานจำนวน ผู้เรียนที่ออกกลางคันในระหว่างรายวิชาที่สอน และเสนอกิจกรรม/โครงการ เพื่อแก้ไขปัญหา
ตัวบ่งชี้ที่  41  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ)

⃞ จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรม อชท. อธท. กิจกรรมดนตรี งานกีฬาสี

⃞ สวดมนต์ทำนองสรภัญญะประจำวันพระ หรือประจำสัปดาห์
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
	ที่
	ภาคเรียนที่ 1
	จำนวน นักเรียน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
	ประเภท
	วัน/เดือน/ปี
	สาขางาน/ชั้นปีที่
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	ที่
	ภาคเรียนที่ 2
	จำนวน นักเรียน
	เอกสารอ้างอิง

	
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
	ประเภท
	วัน/เดือน/ปี
	สาขางาน/ชั้นปีที่
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ     ประเภทกิจกรรม  
 1    หมายถึง    ด้านวิชาการ
2   หมายถึง    ด้านคุณธรรม จริยธรรม
3   หมายถึง    ด้านด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
ตัวบ่งชี้ที่  42  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ)
⃞ จัดกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
⃞ จัดกิจกรรมร่วมประเพณีในท้องถิ่น
⃞ กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมต่างๆ 
⃞ กิจกรรมรณรงค์การแต่งกายนิยมไทย
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
ภาคเรียนที่ 1
สาขางาน......................................
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	ภายใน
	ภายนอก
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	ปวช.1...........คน
	
	
	

	
	ปวช.2...........คน
	
	
	

	
	ปวช.3...........คน
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	ภายใน
	ภายนอก
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	ปวช.1...........คน
	
	
	

	
	ปวช.2...........คน
	
	
	

	
	ปวช.3...........คน
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  43  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน 
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ  และครูผู้สอนรายวิชาที่มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ผู้รับผิดชอบ)

⃞ การพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
⃞ กิจกรรมการทำโครงงานของผู้เรียน

⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
ภาคเรียนที่ 1 / 25......

สาขางาน....................................
	ชั้นปีที่
	รายวิชา
	ประเภท
	ชื่อชิ้นงาน
	จำนวน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2 / 25.......
	ชั้นปีที่
	รายวิชา
	ประเภท
	ชื่อชิ้นงาน
	จำนวน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


หมายเหต
ประเภท
1  นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์




2  สิ่งประดิษฐ์




3  งานวิจัย




4  โครงงาน

-
ครูผู้สอนรายวิชาที่มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  
รายงานข้อมูล ตามตาราง
-
หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ  รายงานการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงาน  รายงานข้อมูล  ทุกสาขางาน ตามชั้นปี
ตัวบ่งชี้ที่  44  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ  และครูผู้สอนรายวิชาที่มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ผู้รับผิดชอบ)

⃞ การพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
⃞ กิจกรรมการทำโครงงานของผูเรียน

⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
ภาคเรียนที่ 1
	ที่
	ชื่อชิ้นงาน
	ได้รับรางวัลสูงสุด
(ระบุ)
	เผยแพร่ระดับ
	ช่องทางการเผยแพร่
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	ที่
	ชื่อชิ้นงาน
	ได้รับรางวัลสูงสุด
(ระบุ)
	เผยแพร่ระดับ
	ช่องทางการเผยแพร่
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ

-
ครูผู้สอนรายวิชาที่มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  
รายงานการใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ

-
หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ  รายงานการใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการ
เผยแพร่ระดับชาติ   ทุกสาขางาน ตามชั้นปี
ตัวบ่งชี้ที่  45  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงานต่องบดำเนินการ 
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ)

⃞ การพิจารณาจัดสรรงบประมาณสำหรับการวิจัยของสถานศึกษา
 
⃞ หาความร่วมมือในการทำวิจัยกับหน่วยงานอื่น

⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
	ที่
	รายการ
	ประเภท
	งบดำเนินการ
	รวม
งบประ
มาณที่
ได้รับจัดสรร
	งบที่ใช้จริง
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	สอศ.
	วัสดุฝึก
	อื่น ๆ
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ   งบดำเนินการจำนวน.........................................บาท

ตัวบ่งชี้ที่  46  จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และโครงงาน
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ  และครูผู้สอนรายวิชาที่มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ผู้รับผิดชอบ)
⃞ การจัดทำเอกสารงานวิชาการของสาขาวิชา/สาขางาน
⃞ การจัดแสดงผลงานทางวิชาการของสาขาวิชา/สาขางาน
⃞ นำผลงานสิ่งประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าร่วมประกวด จัดแสดงในโอกาสต่างๆ 
⃞ ประสานความร่วมมือกับสื่อต่าง ๆ ในท้องถิ่น
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
ภาคเรียนที่ 1
	ที่
	ชื่อนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน

	จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่
	รวม
	เอกสาร
อ้างอิง

	
	
	วิทยบริการ
	นิทรรศการ
	Internet
	วารสาร
	หนังสือประชาสัมพันธ์
	อื่นๆ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	ที่
	ชื่อนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน

	จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่
	รวม
	เอกสาร
อ้างอิง

	
	
	วิทยบริการ
	นิทรรศการ
	Internet
	วารสาร
	หนังสือประชาสัมพันธ์
	อื่นๆ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ

-
ครูผู้สอนรายวิชาที่มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  
รายงานจำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

-
หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ  รายงานจำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร  ทุกสาขางาน ตามชั้นปี
มาตรฐานที่  4  การเทียบโอนความรู้และเทียบโอนประสบการณ์งานอาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  47  ระดับคุณภาพของระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ครูกัญญานัฐ เอี่ยมสุรนันท์  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ กำหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาในการเทียบโอน
⃞ กำหนดนโยบายและแผนงานการเทียบโอน
⃞ คำสั่งแต่งตั้งคณะบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
⃞ มีการประเมนผลลัพธ์และการนำผลการประเมินการดำเนินการเทียบโอนมาใช้ในการพัฒนา
⃞ สรุปผลการดำเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ปัญหาอุปสรรค 
⃞ ปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
⃞ หลังฐานที่แสดงการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
	รายวิชา/สาขางาน
	 มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
	มีเอกสารคู่มือ
	มีการเก็บข้อมูลผู้มาเทียบโอน
	มีการสรุปผล
	มีการพัฒนา
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  48  ร้อยละของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ครูบุผา กองกลิ่น  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ เก็บข้อมูลจำนวนผู้มายื่นคำร้องขอประเมินความรู้และประสบการณ์ทั้งหมดในรอบปี
⃞ ข้อมูลรายละเอียดจำนวนของผู้ที่ได้รับการเทียบโอน โดยจำแนกเป็นหลักสูตร
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................

	รายวิชา/สาขางาน
	จำนวน
ผู้ยื่นคำร้องทั้งหมด
	จำนวน
ผู้ได้รับการเทียบโอน
	คิดเป็นร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  49  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการเทียบโอนที่มีต่อระบบการเทียบโอนของสถานศึกษา
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ครูบุผา กองกลิ่น  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ จัดระบบกลไกในการเทียบโอนให้สมบูรณ์
⃞ ดำเนินการในการเทียบโอนความรู้และเทียบประสบการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ
⃞ สำรวจและประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการเทียบโอน
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
	ลำดับที่
	รายวิชา/สาขางาน
	ระดับความพึงพอใจ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  50  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม ที่มีต่อผลการเรียนรู้ของผู้ที่สำเร็จการศึกษาระบบเทียบโอน 
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ครูธารารัตน์ สมบัติ  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
⃞ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม
⃞ ข้อมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติ และความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
	ลำดับที่
	รายชื่อสถานประกอบการ
	ระดับความพึงพอใจ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
	
	


มาตรฐานที่ 5 การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่  51  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ ผู้รับผิดชอบ)

⃞ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน


 
⃞ โครงการอาชีวะบริการ

⃞ โครงการ 108 อาชีพ




⃞ โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น

⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................

	ที่
	ชื่อกิจกรรม
	ประเภท บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้
	ประเภทฝึกทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ
	ภาคเรียนที่ 1
วัน – เดือน – ปี ให้บริการ
	ภาคเรียนที่ 2
วัน – เดือน – ปี ให้บริการ
	รายงานสรุป
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	ในสถานศึกษา
	นอกสถานศึกษา
	ในสถานศึกษา
	นอกสถานศึกษา
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่  52  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพต่องบดำเนินการ
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (ครูกุลธิณี โสมนัส  ผู้รับผิดชอบ)

⃞ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรายวิชาให้เข้ากับการบริการชุมชน

⃞ กิจกรรม อชท. บริการงานอาชีพแก่ชุมชน
⃞ ประสานความร่วมมือกับพัฒนาชุมชนจังหวัดในการให้บริการวิชาชีพและฝึกอาชีพแก่ประชาชนพิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปี
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
	งบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพฯ/ฝึกทักษะวิชาชีพฯ
	ร้อยละงบดำเนินการ
	เอกสารอ้างอิง

	กิจกรรม
	งบประมาณ สอศ.
	งบประมาณจากหน่วยงานอื่น
	งบประมาณรวม
	
	

	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่  53  ระดับคุณภาพในการบริหารงานของผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ มีการกำหนดแผนงานบริหารโดยการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง   (หัวหน้างานวางแผนฯ  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ มีแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 – 5 ปี หรือแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งประชาคมอาชีวศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน
⃞ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี รวมทั้งมีการกระจายอำนาจให้บุคลากรของสถานศึกษา
⃞ มีการดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	เอกสาร
อ้างอิง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1
	วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาชาติและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
	
	
	

	2
	การกระจายอำนาจในการบริหารสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวทั้งภายในและภายนอกองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ
	
	
	

	3
	สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากแหล่งภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	4
	สถานศึกษามีกระบวนการจัดการความรู้ที่นำไปสู่ความสำเร็จในการพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน
	
	
	

	5
	สถานศึกษามีการกำกับ ติดตามและประเมินเพื่อการพัฒนาองค์กรในทุกภาคส่วนและทั้งองค์รวมขององค์กร
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  54  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (หัวหน้างานบุคลากร  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ โครงการเชิดชูเกียรติ ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเลิศ ครูดีเด่น ประจำปีของสถานศึกษา


⃞ โครงการจัดอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะแก่ครู

⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................  
	ลำดับที่
	ประเภทบุคลากร
	จำนวนครูและบุคลากร

	
	
	 ได้รับใบประกอบวิชาชีพ
	ไม่ได้รับใบประกอบวิชาชีพ
	คิดเป็น
ร้อยละ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  55  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ การพัฒนาศูนย์สารสนเทศของสถานศึกษาใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศในสถานศึกษา


⃞ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศ การบริหารการจัดงานอาชีวศึกษา RMS : 2007


⃞ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเป็นเครือข่าย


⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................  
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1
	ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน
	
	
	

	2
	ระบบการบริหารจัดการข้อมูล เหมาะสมและมีผู้รับผิดชอบ
	
	
	

	3
	การประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล
	
	
	

	4
	ระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่ประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา
	
	
	

	5
	การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

ตัวบ่งชี้ที่  56  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ครูกุลธิณี  ครูธารารัตน์  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ จัดทำแผนพัฒนาวิทยาลัยในระยะต่าง ๆ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมพิจารณาเห็นชอบ

⃞ จัดทำนโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ
⃞ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยสอดแทรกโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
⃞ จัดทำคู่มือประกันคุณภาพ
⃞ จัดทำมาตรฐานและเกณฑ์การประกันคุณภาพ
⃞ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีในด้านงานประกันคุณภาพภายใน
⃞ จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงาน
⃞ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง

⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1
	มีการจัดทำคู่มือและแผนการประกันคุณภาพฯ
	
	
	

	2
	มีการตรวจ ติดตามภายในตามระบบและประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	3
	มีการปรับปรุงระบบหรือกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพตามข้อร้องเรียน
	
	
	

	4
	มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  57  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
การดำเนินการ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ครูจรรยา   ครูอภิกัญ  ผู้รับผิดชอบ)
⃞ มีคู่มือและแผนการประกันคุณภาพ

⃞ มีหลักฐาน หรือรายงานการแสดงผลการตรวจสอบ การตรวจประเมินคุณภาพภายในประจำปี
⃞ มีเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งสาธารณชน เว็บไซท์ของสถานศึกษา
⃞ กิจกรรม/โครงการ.......................................
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1
	มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อต้นสังกัด สาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	
	
	

	2
	มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารงาน โดยจัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	

	3
	มีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	4
	มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นแหล่งอ้างอิงของสถานศึกษาอื่น
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	









































